

I. IDENTITE COMPLETE

Nom:


NTAHONDEREYE
Prénom:


Marc

Nom du Père:

NTAHONDEREYE Pontien (+)

Nom de  Mère :

NAKOBEDETSE Joconde

Lieu  et date de naissance :
RUYOGORO, le 20 septembre 1972

Commune :


BUGENDANA

Province :


GITEGA

Etat-civil :


Marié (Père de 3 enfants)
Profession : 
Cadre de la Banque BCB
Résidence actuelle :
BURUNDI,Bujumbura, Qtier JABE 

Carte Nationale d’Identité No :
531.0606/46.887/2004 DUP, délivrée à Gitega, le 24/11/2004





Par l’Administrateur communal : NAHIMANA Valentin

Tél. (00257) 77 755 636 / 79 286 145
E-mail : ahondereyemarc@yahoo.fr
II. ETUDES  FAITES 

	PERIODES
	ETABLISSEMENTS FREQUENTES
	DIPLÔMES OU CERTIFICATS OBTENUS

	2002 à 2004
	Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (E. N. A. M) de Yaoundé au CAMEROUN
	ADMINISTRATEUR DES REGIES FINANCIERES- IMPÔTS



	2000 à 2002
	Université de Yaoundé II soa  au Cameroun
	Maîtrise en Monnaie- Banque –Finances

	1999 à 2000
	Université de Yaoundé II soa  au Cameroun
	Licence en Sciences Economiques, Option : Monnaie-Banque-Finances

	1997 à 1999
	Université de Yaoundé II soa  au Cameroun
	Diplôme de l’Enseignement Universitaire Général (DEUG)

	1993 à 1997
	Grand Séminaire de Bujumbura,

Section de Philosophie
	Certificat des Etudes Philosophiques et Attestation de réussite de  Licence en Philosophie de Rôme  en Italie

	1986 à 1993
	Séminaire moyen de Mugera
	Diplôme homologué de l’ Enseignement Secondaire Général: Scientifique B (Bac D)


III. ACTIVITES ANTERIEURES

· Expériences et Interventions

	PERIODE
	MINISTERE OU O.N.G
	JOB DISCRIPTIONS : Description des tâches 

	1995 –1996


	MINEDUC du Burundi
	Professeur Vacataire du Kirundi et de Religion au Lycée Vugizo 

	2002 –2004
	Ministère des Finances  au CAMEROUN
	Inspecteur Principale des Impôts :

 -Contrôle sur pièce

-Contrôle sur place

-Vérification de la comptabilité probante



	Mai - Octobre 2004
	Association Bananière du Cameroun (ASSOBACAM)
	· Directeur des affaires Financières (DAF)

· Chargé de l’audit interne



	Février -Octobre 2004

	Cabinet comptable OKALA AHANDA du Cameroun
	· Conseiller fiscal



	 Novembre 2004  - Octobre 2005
	Conseiller Electoral Provincial de l’ O.N.U.B région centre (Cankuzo, Gitega, Muramvya, Mwaro et Ruyigi)
	-Appui technique sur la préparation des élections

-Soutien logistique du matériel électoral

-Elaboration des outils électoraux

-Conseils socio-politiques et du Genre

-Sensibilisation de l’intégration sociale des Rapatriés et ex-Combattants

- Faire des rapports d’état des lieux

	janvier 2006 Jusqu’à Juin 2008
	Cadre Technique de GTZ-IS/ APRS/ KFW (Coopération de la république Fédérale Allemande et la république du Burundi)
	· Facilitateur des Microprojets en Province de Ruyigi.

-Appuyer la réintégration socio-économique de différents groupes cibles à travers la relance de l’activité économique des groupements promoteurs des projets générateurs de revenus et créateurs d’emplois.

-Contribuer à l’émergence d’initiatives novatrices et pécuniaires essentiellement le commerce, Transformation Agro-alimentaire, la mécanique, la Tuilerie  et l, agriculture avec des effets  positifs pour la communauté.

-Affectation du budget octroyé par l, APRS pour les Bénéficiaires Potentiels

-Elaboration des Fiches de suivi des Microprojest ; analyse technico-financière des fonds octroyés

- Elaboration  des Projets Génératrice de Revenus et formation sur les AGR

· Formateur Professionnel des Centres d’Enseignement des Métiers (C.E.M) de Butezi, Butaganzwa, Ruyigi, Nyabitsinda, Bugendana, Makebuko et Itaba, Ryansoro, Gishubi etc.

· Expert en conception et analyse des Activités Génératrices des Revenus (AGR) et Créatrices d’Emplois.

· Animateur des Groupements de Développement Communautaires.

· Conception et Elaboration des outils de Suivi-Evaluations participative des projets de Développements  et des A.G.R en Province de Gitega et Ruyigi qui sont les deux zones d’intervention de GTZ-IS/APRS/KFW pour le moment dans la coopération bilatérale : Allemagne et le Burundi.

	De 2008 jusqu’au mois d’août 2009
	I.R.C (International Rescue Committee) : Chargé de deux Projets : G.B.V (Gender Based Violence) et V.S.L.A (Villages Saving and Loans Associations).
	· Assurer et faire le suivi de la mise en exécution des projets GBV-VSLA ;

· Gestion administrative du Staff GBV-VSLA et son renforcement de capacité ;

· Affectation du Budget et son suivi dans la mise en application du programme ;

· Faire des rapports hebdomadaires, mensuels et trimestriels pour BPRM et WC (Women Comission)

· Faire le planning des activités des projets GBV-VSLA ;

· Elaborer des modules de formation des Agents Communautaires pour la politique d'épargne et de crédit ;

· Faire et élaborer les stratégies de prévention de GBV par biais de VSLA ;

· Préparer les modules de sensibilisation de lutte contre la violence faite aux femmes et aux enfants ;

· Préparer les modules de sensibilisation  des violences domestiques ;

· Amélioration des services auprès de Partenaires du projet des Violences Basées sur le Genre (GBV) et les Prestataires de santé surtout en GBV ;

· Faire la coordination et le plaidoyer.

· Conception et préparation des modules de sensibilisation du Staff des  Centres de transit, pour la prise en charge des Rapatriés sur la  Violence basée sur le Genre et les violences domestiques.

	De  2009 jusqu’à ce jour


	Cadre ECONOMISTE : Gestionnaire commercial à la Banque de Crédit de Bujumbura ( BCB)


	Accomplir les tâches relatives avec

la Direction des Finances et Contrôle : 

· Gestion et prévision de la Trésorerie bancaire : Compte-mirroir, encours journalier, Position de change, Relation interbancaire, etc.

· Finance et Reporting : Ventilation  des dépôts à vue en BIF et du secteur public, Ventilation des créances sur les société financières etc.

· Contrôle interne et Budget : Position de change nette, des avoirs et engagements etc.

· le suivi des déclarations fiscales et

·  contrôle des correspondants Etrangers (FORTIS BANK et CITIBANK sur les Dollars :USD, les Euros, Livre Sterling :GBP, Francs Suisse :CHF etc.  

· Contrôle des Agences de BCB ;

· Suivi de mise en place de la politique monétaire de la Banque Centrale (BRB) : Reprise de liquidité, Prêt marginal, Réserves obligatoires, Vente et Achat des devises, Précision des comptes nantis etc.

Direction commerciale :

Analyse des dossiers de demande de crédits sur la solvabilité, les garanties / hypothèques.




· Autres expériences :

1. Formateur et Animateur de l’Association Villageoise d’Entraide et de Développement Communautaire (AVEDEC) sur le Renforcement de Capacité du personnel et les stratégies managériales (depuis 2004)

2. Professeur de l’Université CEPROMEC, Campus de Gitega : Institut Supérieure de Gestion et de Management (ISGM)  (depuis 2004) ;

-Etude et Analyse critique de la théorie du développement

-Analyse systémique des problèmes ruraux

-Marketing

-Analyse des bilans

-Sciences et Technique Fiscales

- Economie du développement communautaire

3. Directeur de mémoire des Etudiants de l’ISGM et de l’Université de Ngozi :

-Implantation des Agences bancaires : Cas de l’Interbank Burundi

-La problématique du VIH/SIDA et le rôle des ONGs : cas de la commune Gitega

-L’impact du VIH/SIDA sur le développement économique dans le monde rural : Cas de la commune Giheta

4. Consultance :

4.1 Consultant de BEGEC (Bureau d’ Etude et Génie Civil) (Depuis 2002-2005)

4.2 Consultant de FLM (Fédération Luthérienne Mondiale) sur la faisabilité Technico- Financière des Micro-Entreprises en Province de Cankuzo 

(Cendajuru, Gisagara et Mishiha) et Ruyigi (Gisuru et Ruyigi).

5. Formateur des communautés rurales sur les Activités génératrice de Revenus et d’Emploi en milieu multisectoriel ( Province de Cankuzo, Ruyigi, Gitega et Makamba)

6. Conseiller économique du groupement de lutte contre le VIH/ SIDA :    

     NTUJAKARE

7. Représentant Légal de l’Association SOMUCOSE/GECA (Solidarité pour la Multiplication et la Conservation de Semences / Groupement d’Epargne et de Crédit Agricole)

8. Contrôleur Chargé du recensement Général de la Population de 2008 en Province de Gitega- Bugendana.

· Autres qualifications :

1. Maîtrise des Logiciels : Word, Excel, Power point, Lotus Notes, Outlook, Accès, Delta-Bank, etc. 

2. Bonne utilisation de l’Internet et système de messagerie électronique :

3. Attestation de rédaction administrative (Obtenu au Cameroun)

4. Maîtrise de deux systèmes comptables : OCAM et OHADA
5. Logistique, Statistiques descriptives et Econométrie

· Les sujets traités et/ ou publiés :

1. Le paradoxe du problème logique de l’induction et la théorie de falsifiabilité selon David HUME et Karl R. POPPER, impropre à la logique de la science empirique (en 1996). 

2. Problématique de la légitimité fiscalo-douanière en Afrique noire :

 Cas du Burundi (en 2004)

3. Gestion des villes burundaises (Bujumbura, Gitega et les Autres) : Prélèvement de Taxe sur la propriété Foncière (TPF) (en 2002)

4. Processus de paix au Burundi, femme en travail pour accoucher les Triplets : Paix, Justice et Démocratie (en 2003).
IV. SEMINAIRES DE FORMATION

1. Système de fonctionnement des Nations Unies (Hôtel source du Nil, par l’ ONUB)

2. La bonne gouvernance et Gestion des frontières (Gouvernement camerounais : Ministère des relations extérieures)

3. Gestion des conflits et leur résolution pacifique (par IFES au Burundi) 

4.    Stratégies de gestion des Entreprises en faillites (BEGEC à Gitega)

5.   Lutte contre le  VIH/ SIDA (par CPLS, ONUSIDA, CARE, ONUB, APRS etc.)

6. Stratégies d’organisation des élections dans un pays démocratique

 (Cameroun à l’ ENAM en 2004 et au Burundi en 2005)

7. Communication Non Violente (Burundi, GTZ-IS/ APRS/ KFW)

 8. La Problématique de la violence domestique ( IRC Tanzanie)

V. STAGE PROFESSIONNEL :

1. BEAC (Banque des Etats d’Afrique Centrale) : Chambre de compensation et étude de stratégies de gestion du Marché boursier de Douala et les Banques secondaires du Cameroun.

2. Aménagement des marais et culture maraîchère ( GTZ-IS, volet Agriculture)

VI. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 

	LANGUE
	NIVEAU
	PARLEE
	ECRITE

	KIRUNDI
	Langue maternelle
	Excellent
	Excellent

	FRANÇAIS
	Langue officielle
	Excellent
	Excellent

	ANGLAIS
	Langue officielle
	Très bien
	Excellent

	SWAHILI
	Langue secondaire
	Bien
	Excellent

	LATIN
	Langue de la Bible
	Passable
	Excellent

	GRECQUE
	Langue morte
	Passable
	Bien


Les trois personnes  de référence d’ordre  professionnelle: 

1. Mme Jolie RUTH MORAND, Administration et Finance à la GTZ-IS/KFW/ APRS, Tél. 78 878 500
2. Tharcisse RUTUMO, Administrateur Directeur Général (ADG) de la Banque de Crédit de Bujumbura (BCB), Tél. 79 575 213

3. Madame MUSONGERA Dorothée, Coordinatrice des Ressources Humaines IRC Burundi, Tél. 79 991 150
· Poste : OBR5004. OBR 3007. OBR 3009

  Je jure sur mon honneur que les informations et les renseignements fournis ci- haut sont conformes à la réalité.

Fait à Bujumbura, le 26/05/2010

NTAHONDEREYE Marc
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