Ref : OBR 2004

MASAMBA Alain Pontien

Tel : 79991462 /7773 18 74

E-mail : alainkaka@yahoo.fr Bujumbura le 10/01/2010
Quartier Kanyosha

Objet : candidature pour un poste de Directeur de I'’Administration, des Ressources
et Acquisition.

A Monsieur le Commissaire Général de I' OBR
a
Bujumbura

Monsieur le Commissaire Général,

J ai I’honneur de recourir a votre haute autorité pour solliciter un poste de
Directeur de I’Administration, des Ressources humaines et Acquisitions dans I'Office
dont les responsabilités vous est confiées.

En effet Monsieur le Commissaire Général, j’ai assumé les fonctions de
Chargé des relations et approvisionnements dans un Etablissement privé pendant
plus d'une année et de Logisticien dans la Coopération Allemande au
Développement (GTZ) pendant plus de quatre ans ;

Et pour cela, je pense que je réponds bien a vos exigences et qualités souhaitées.
Vous trouverez dans mon CV, les attributions et compétences qui m’étaient confiées.
Au cas ou ma demande serait acceptée, je vous promets avec certitude, de travailler
pour aboutir aux meilleurs résultats.

Espérant une suite favorable a ma requéte, veuillez agréer, Monsieur le
Commissaire Général, I'expression de mes sentiments la plus distinguée.

Alain Pontien MASAMBA
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CURRICULUM VITAE

MASAMBA Alain Pontien
Licence en Gestion et Administration des Affaires
Burundais, 32 ans, Célibataire
Tél: +257 7999 14 62/ +257 77 73 18 74
Email : alainkaka@yahoo.fr

Expérience professionnelle

- Logisticien , Coopération Allemande au Développement GTZ/PSAP/PREBAD Rutana,
20 septembre 2005 - 31 décembre 2009.

Compétences :

- contribuer a la préparation et au suivi des appels d’offre pour vivres, semences et autres
intrants, matériaux et matériel ; Assurer la gestion efficace des stocks et la sécurité des lieux
de stockage ;

Faciliter la distribution des aides alimentaires aux vulnérables en collaboration avec les
partenaires du projet (autorités provinciales et communales, organisation de la société
civile) ;Elaborer et suivre des conventions/contrats avec les transporteurs et les partenaires du
projet ;Assurer le ravitaillement efficace des chantiers d'infrastructures, conseiller les
partenaires en gestion et logistique.

- Parc de véhicules : Planifier et coordonner les transports, controler les frais de
fonctionnement (consommation & 100, entretien, réparations), assurer I'entretien.

- Installations techniques : Superviser les installations, (groupe électrogene, pompe et
réservoir d'eau, systéme de radio CODAN et autres) et assurer le bon fonctionnement,
contrdler les frais de fonctionnement du groupe électrogéne, assurer I'entretien des
installations.

- Inventorier les biens du projet et tenir a jour la liste d’inventaire, assurer le marquage du
matériel, classer les factures d’achat du matériel inventorié ; classer les manuels techniques
des appareils et installations.

- Equipement informatique et bureautique : assurer I'entretien régulier de I'équipement, tenu
des fiches d’entretien, suivre les contrats d’entretiens.

- Assurer I'entretien du batiment et des installations au siege du projet

- Elaborer et tenir a jour un plan de travail, en cohérence avec le plan d’action du projet ;

- Assurer I'élaboration des rapports relatifs au domaine LOG.

- Chargé des Relations et approvisionnements, ETS BIRANYURANWA IMPORT-EXPORT
Juillet 2004 — 20 septembre 2005
Compétences :

Suivi des procédures de dédouanement des marchandises et des entrep6ts sous
douanes ;contrbler les normes quantitatives et qualitatives des marchandises importées ;
gestion des mouvements des articles en stock ; assurer I'inventaire et la sécurité des
marchandises en stock ;préparation des déclarations fiscales mensuelles ; recouvrement ;
suivi des opérations bancaires (versements ; retraits ; virements bancaires ; opérations
diverses ; crédits documentaires pour les importations); calcul et analyse des codts de
revient des marchandises et rédaction des rapports y relatifs.

Etudes faites

- Licence en Gestion et Administration des Affaires , Université Martin Luther King, 2006
Domaines appris _ : Gestion des approvisionnements ; Réglementation et Législation des
Procédures Douanieres ; Contréle et Techniques fiscales ; Techniques bancaires ;
marketing ; étude de faisabilité et de rentabilité, analyse monétaire, finances publiques,
Analyse et évaluation des Projets ; Business English ; Droit administratif ; fiscal et
international ; Gestion Budgétaire ; Audit et contrble interne ; Economie internationale.

- Dipldme de Licence en Gestion et Administration des Affaires , Université Martin Luther
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King, Avril 2006.
- Attestation de Réussite de Candidature en Gestion et Administration des Affai res,
Université Martin Luther King, Awvril 2002.
- Dipléme des Humanités Générales , Lycée du Lac Tanganyika 1998
- Certificat du Tronc Commun , Institut Mwanga d’ Uvira (RD Congo), 1995.
- Certificat des Etudes primaires , EP de la 3ieme avenue de Buyenzi (Bassin), 1991.

Formation, Stages et Séminaires

- Formation sur la Gestion de Qualité des Prestations des Services ; GTZ ; Septembre 2009

- Formation a la communication non violente, GTZ/PREBAD, Aot 2009

- Formation informatique en Microsoft Word avance, Microsoft Excel avancé et Microsoft
PowerPoint, CAL BURUNDI S.A., Juillet 2009.

- Formation sur le Code d'intégrité de la GTZ et la Politique de la GTZ en matiere de la lutte
contre la corruption ; GTZ/PREBAD Juin 2009.

- Formation en Premiers Notions de Secours ; Société Nationale de la Croix-Rouge du
Burundi ; Awvril 2009.

- Participation a I'atelier du Personnel National GTZ ; Novembre 2006 ; Novembre 2007 et
Octobre 2008.

- Stage au Bureau d’Audit Comptabilité et Formation (BACOFOR) ; Mai 2004 — Juillet 2004.

- Stage a la Banque Commerciale du Burundi (BANCOBU) ; 10Février 2004 - 09Avril 2004.

- Formation informatique initiation MS Word 97 et 2000 ; MS Excel 97 et 2000 ; MS Access
97 et 2000. ; Centre Jeunes Kamenge Mars - juillet 2003.

Travaux rédigés

-Problématique liée a la maitrise de la pression inflationniste et sa prise en compte dans
I'octroi et la gestion du Crédit, mémoire de licence , mai 2006.
-Rapport de fin de stage a la Banque Commerciale du Burundi (BANCOBU), avril 2004

Compétences informatiques

Connaissance avanceée de M S World, Excel, PowerPoint ; Access

Connaissance et possession d’'un programme de Gestion de Consommation de Carburant et
d‘entretien pour les véhicules et motos (Led consommation ) et un programme de gestion
des stocks.

Compétences linguistiques

Francais oral et écrit (excellent), Anglais (bon), Swahili (excellent) ; kirundi (excellent)

Autres Compétences

Possession d‘un permis de conduire catégorie B et C
Utilisation du Radio de communication véhicule HF CODAN.

Sincéres et Exacts.
Fait a Bujumbura, le 10 Janvier 2010

Alaln[ontlenN%AMBA

___...-—_ f"'p ; .-,1‘_#_ T‘m .-
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Les personnes de Référence:

1. Volker HADER ; Coopérant ala GTZ BURUNDI (Tél. :79 910 554)
2. Félicité HATUNGIMANA ; chargée de la communication UNICEF Bdi (Tél. :79 943 252)
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ATTESATION DE SERVICE Bujumbura, e 11,12.2008

J@ soussignés, Silvia Sow. Directrice Adiointe du Bureau de la GTZ
a Bujumbura atteste par la presente gue
M. MASAMBA Alain Pontient

a &fé employé 2n tant que Legisticlen pour le Projet PREBAB du
20 seplembre 2005 au 31 dacembre 2003

nMansiew lMasamba Alain Pontien a rempl ses fonctions & notre
enfierz salisfaction &t nous quitte lbre des tout engagemant.

Cetta attestation est établie pour seryir et faire valoir ce gue de

drait
\ .
. ) al
Silvia $nw \ .
Bureal de la GT2, </

a Bujumbura
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