BUKEYENEZA Ange-Bénigne



Bujumbura, le 08 septembre 2005

Cadre à la Composante Passation des Marchés

Au Secrétariat Exécutif Permanent

Du Conseil National de Lutte contre le Sida

SEP/CNLS

B.P. 836

Bujumbura Burundi

Afrique Centrale

Tél. mobile (257) 99 87 65

Tél. Bur. (257) 24 53 00

Fax Bur. (257) 24 53 01

E-mail : angebenigne@yahoo.fr
OBJET : Candidature au Poste AU/2005

du Fonctionnaire Chargé des Achats.

A la Commission de l’Union Africaine

B.P. 3243

Addis Abeba

Fax no. (00251-1) 51 04 30

E-mail: au-recruits@africa-union.org

Mesdames, Messieurs,


J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute autorité pour poser ma candidature au poste repris en marge à la présente.

En effet Mesdames, Messieurs, je viens de passer treize ans au service de la Nation burundaise dans le domaine de la Gestion des Approvisionnements, et ma longue expérience peut, j’en suis persuadée, me permettre d’accomplir à votre satisfaction les tâches exigées par le poste publié.


Pour toutes fins utiles, vous voudrez bien trouvez ci-annexée l’attestation tenant lieu de mon diplôme de Licence en Sciences Economiques et Administratives.


Au cas où ma candidature retiendrait votre attention, je vous promets Mesdames, Messieurs de travailler avec zèle et intégrité.


Espérant une suite favorable à ma requête, je vous prie d’agréer Mesdames, Messieurs, l’expression de ma haute considération.

BUKEYENEZA Ange-Bénigne 
CURRICULUM VITAE

NUMERO DE L’AVIS DE VACANCE : AU/2005
TITRE DU POSTE : FONCTONNAIRE CHARGE DES ACHATS)
1. Fiche de renseignements
1.1. Nom : 

BUKEYENEZA Ange-Bénigne

1.2. Adresse de contact : 

Composante Passation des Marchés,

Secrétariat Exécutif Permanent du Conseil National de Lutte contre le Sida (SEP/CNLS),

Boîte Postale 836 

Bujumbura Burundi,

Afrique Centrale.

Tél. (257) 24 53 00

Fax. (257) 24 53 01

Tél. mobile. (257)99 87 65

1.3. Adresse permanente :

Parcelle 6162,
Avenue du Large,

Kabondo

Bujumbura Burundi

Afrique Centrale.

Tél. : 

· (257) 22 81 27 

· (257) 25 03 47

Tél. mobile : 

· (257) 99 87 65

· (257) 92 45 27

1.4. Adresse électronique : 

angebenigne@yahoo.fr
abbukeyeneza@cnlsburundi.org
1.5. Sexe : 

Féminin

1.6. Nationalité : 

Burundaise

1.7. Date de naissance : 

08 novembre 1968

2. Qualifications
· Une Formation pertinente d’Economiste avec spécialisation en Gestion et Administration,

· Un Diplôme de Licence en Sciences Economiques et Administratives, Option Gestion et Administration,

· Lauréate de l’Université du BURUNDI, édition 1992 (année de présentation en public du travail de fin d’études académiques : « mémoire »),
· Avec comme principaux cours : la Gestion des Approvisionnements, Analyse des Projets, Gestion budgétaire, Gestion Financière, Sociologie, Droit Commercial et Administratif, Contrôle de Gestion, Administration Publique, Comptabilité Générale et Analytique, Informatique de Gestion, Mathématiques Financières, et les Statistiques,
· Formation en techniques de Passation des Marchés de fournitures, CAMPC 2001,

· Stage de formation en cours d’emploi sur la Passation des Marchés : Travaux, Fournitures et Consultants  dispensé à Montréal du 10 au 28 juillet 2006. 

3. Présentation sommaire de l’expertise ou des compétences professionnelles
Expérience professionnelle pertinente par rapport au poste en titre
· Expérience testée et confirmée en Passation des Marchés ou Gestion des approvisionnements et des achats, soit au sein des Entreprises Para Etatiques soit au sein des Projets financés par différents bailleurs de Fonds. 
· En effet : 

· J’ai d’abord été engagée à la « REGIDESO » (Régie de Production et de Distribution d’Eau et d’Electricité au Burundi) comme cadre d’appui au Service Approvisionnement, avec les attributions successives ci-après:

· Gestionnaire Chargé des achats des biens ou services destinés à la consommation directe, des biens à stocker et travaux. L’acquisition des biens et services ou réalisation des travaux requis doit être faite dans de meilleures conditions économiques, dans les délais voulues par les bénéficiaires, en visant le meilleur rapport qualité/prix.

· Redressement de la Gestion des Approvisionnements destinés au stock avec comme mission principale la mise en place des outils de gestion des stocks en vue de pouvoir planifier et programmer en temps utile le réapprovisionnement (stock de sécurité, stock tampon, délai de livraison, stock maxi et mini, seuil d’alerte,…).

· Gestionnaire des stocks: En ce moment, j’ai initié en collaboration avec une mission canadienne (Hydro-Quebec) d’appui à la gestion des entreprises publiques nationales, un système de gestion et de contrôle des stocks de ladite société. Au terme de la mission, nous avons élaboré et mis à la disposition de la REGIDESO, un manuel des procédures d’approvisionnement, d’entreposage et de gestion des stocks.
· Ensuite, en vue de pouvoir exécuter le programme multisectoriel de lutte contre le Sida et d’appui aux orphelins, le Secrétariat Exécutif Permanent du Conseil National de Lutte contre le Sida (SEP/CNLS), a procédé au recrutement de son personnel. C’est dans ce cadre que j’ai été recrutée, après une série de tests, au poste du cadre chargé de la Passation des Marchés (Approvisionnement).
Mes attributions actuelles sont :

· La rédaction des dossiers d’appel d’offres,

· La publication de l’appel à la concurrence dans des journaux reconnus ou la diffusion dans les médias,

· L’ouverture et l’évaluation des offres (rédaction des procès verbaux et rapports y relatifs),

· La notification des marchés,

· La rédaction et la négociation des contrats avec les différents attributaires des marchés,

· La rédaction des lettres de commande ou lettres de marché,

· Le suivi de l’exécution des marchés,

· La réception des commandes (rédaction des procès verbaux correspondants),

· La demande de paiements des fournisseurs,

· La production des rapports périodiques et ponctuels,

· Les marchés de petite taille sont effectués sur base des lettres de consultation ou demande de prix auprès des fournisseurs accrédités et des bons de commandes sont ensuite émis en faveur des fournisseurs économiquement avantageux (meilleur rapport qualité/prix)

· Le classement de tous document relatif aux approvisionnements.

L’économie, l’efficacité, la transparence et l’équité doivent être des principes à viser dans l’attribution de tout marché.
4. Présentation sommaire de l’expérience professionnelle pertinente 
2005: Cadre à la Composante Passation des Marchés ou Gestion des Approvisionnements au Secrétariat Exécutif Permanent du Conseil National de lutte contre le Sida (SEP/CNLS).

Attributions inhérentes à ce poste :

· Elaborer en collaboration avec des services utilisateurs, un plan prévisionnel annuel d’approvisionnement,

· Sur base des spécifications techniques fournies par des services techniques spécialisés et compétents, et en collaboration avec les utilisateurs ou les demandeurs du bien ou service requis, rédiger suivant le calendrier prévu, les dossiers d’appels d’offres ouverts nationaux ou internationaux ou les lettres de consultation (ou lettres de demande de prix) pour un appel d’offres restreint,

· Publier et diffuser les avis d’appel d’offres ou remettre les lettres de consultation,

· Proposer au Secrétaire Exécutif Permanent du CNLS les commissions d’ouverture et d’analyse des offres,

· Sur demande des soumissionnaires, apporter les clarifications ou informations nécessaires et permises en vue de la préparation de leurs offres,

· Faire partie desdites commissions, évaluer ou analyser les offres avec les membres des sous commissions techniques d’analyse des offres et préparer des procès-verbaux et rapports d’analyse des offres,

· Sur avis du Président du Comité d’attribution des marchés du SEP/CNLS ou de la Commission Centrale des Marchés suivant le cas, planifier et convoquer les réunions d’approbation des rapports des sous commissions techniques d’analyse des offres. L’organe d’attribution des marchés à saisir, est fonction du montant du marché,

· Préparer et distribuer en temps utile tous les documents de travail relatifs aux réunions du comité d’attribution des marchés,

· Présenter les rapports d’analyse des offres des sous commissions techniques au Comité d’Attribution des Marchés ou au Comité Centrale des Marchés.

· Prendre les procès-verbaux de ces réunions,

· Notifier les marchés aux attributaires retenus par le Comité d’Attribution des Marchés du SEP/CNLS ou le Comité Central des Marchés et faire un avis faisant état de l’attribution des marchés à tous les soumissionnaires,

· Rédiger, négocier et finaliser les contrats ou les lettres de commande en vue des signatures des deux parties au contrat (acheteur et fournisseur),

· Emettre des bons de commande pour des marchés aux montants faibles,

· Assurer un classement adéquat de tous les dossiers relatifs à toutes les étapes de la passation des marchés,

· Assurer le suivi des commandes ou de l’exécution des marchés afin de s’assurer que la livraison sera effectuée dans les délais contractuels,

· Faire des rapports hebdomadaires sur l’état des commandes en cours et la programmation des achats,

· Tenir et mettre à jour le fichier actualisé des fournisseurs accrédités,

De 2000 à 2005 : Cadre Gestionnaire à la Direction Administrative et Financière de la REGIDESO, chargé de l’Approvisionnement, de la Logistique et de gestion du personnel sous mes ordres.

Attributions inhérentes à ce poste :

1° : Approvisionnement (achats):

· Rédiger suivant le calendrier (prévu et préparé en collaboration avec les services demandeurs), les dossiers d’appels d’offres ouverts nationaux ou internationaux, les lettres de consultation pour un appel d’offres restreint.

· Publier et diffuser les avis d’appel d’offres ou remettre les lettres de consultation.

· Faire partie des commissions d’ouverture et d’analyse des offres,

· Produire des procès-verbaux et rapports d’analyse des offres,

· Notifier les marchés,

· Rédiger, négocier et finaliser la préparation des contrats en vue des signatures (émettre des bons de commande pour des marchés aux montants faibles),

· Assurer le suivi de l’exécution des marchés,

· Procéder aux formalités bancaires d’importation,

· En collaboration avec les agences en douanes, procéder aux formalités de dédouanement des biens fournis (en cas d’importation),

· Proposer les commissions de réception du matériel acheté,

· Participer aux commissions de réception et produire les procès verbaux de réception,

· Sur base des documents requis, préparer les demandes de paiement, en faveur des fournisseurs,

· Faire un classement adéquat,

· Produire des rapports mensuels, trimestriels et annuels.

· Collaborer avec les auditeurs soit internes soit externes et les inspecteurs des finances en vue du contrôle de régularité dans l’attribution des marchés.

2° : Logistique :

· Assurer le suivi des dépenses relatives au carburant et à l’entretien des véhicules,

· Emettre des bons de soins médicaux en faveur du personnel et de leurs ayant droit,

· Assurer les préparatifs des voyages du personnel appelés à effectuer des missions à l’extérieur du pays.

2° : Gestion du personnel

· Assurer la gestion des contrats de travail du personnel et tenir à jour leurs dossiers administratifs

· Veiller au respect du règlement en vigueur contenu au code du travail burundais
· Organiser, diriger et/ou participer  aux réunions du personnel,
· Préparer un calendrier des congés annuels du personnel,
· Contrôler les présences et les sorties du personnel,
· Faire le suivi des mouvements du personnel (congés, mesures disciplinaires, permissions,…)
· Procéder à la notation du personnel sous mes ordres.
De 1997 à Août 2000 : Cadre Gestionnaire à la Direction Administrative et Financière de la REGIDESO, chargé de la Comptabilité matière et de la gestion des stocks.

Attributions inhérentes à ce poste :

· Mettre en place un système de contrôle interne efficace pour une bonne gestion des ressources matérielles et financières,

· Faire un suivi de l’enregistrement des opérations comptables et en assurer le contrôle,

· Veiller au bon classement des pièces comptables,

· Etablir mensuellement l’état des rapprochements avec la comptabilité générale,

· Assurer une gestion efficace des stocks en évitant les ruptures de stock,

· Tenir les statistiques des stocks en vue du déclenchement du réapprovisionnement, (stock de sécurité, stock tampon, stock maxi et stock mini, seuil d’alerte,…)

· Faire en collaboration avec les services techniques, des prévisions budgétaires annuels,

· Produire des rapports mensuels, trimestriels et annuels.

De Août 1992 à 1997 : Chef de Projet « Redressement du Compte Stock ».

Tâches spécifiques :

· Inventaire général en vue de mieux mener la restructuration de la gestion des stocks,

· Ranger le matériel suivant sa nature, son taux de rotation,…pour un meilleur service ;

· Mise en place d’une nomenclature permettant une meilleure gestion des stocks :

· Codification des entrepôts, des étagères de rangement, des rayons et des articles,

· Par un code alphanumérique, identifier un article suivant son emplacement (magasin, étagère, rayon),

· En collaboration avec le service qui a en charge l’informatique, assurer la saisie des données recueillies en vue d’une gestion informatisée,

· Sur base des statistiques disponibles, mettre en place une gestion des stocks fondée sur des paramètres,

· Dans un premier temps, responsabiliser les chefs des magasins à la tenue des fiches de stocks parallèlement aux fichiers informatiques pour réduire le taux d’erreurs,

· Produire des formats de rapports (rapport d’inventaire, rapports mensuel, trimestriel et annuel,…)

· Mettre en place des outils de gestion quotidienne des stocks (bons de sortie magasin, bon de réception du matériel, bon de transfert d’un magasin à un autre, bon de retour au magasin, …)

· Mise en place d’un système régulier de contrôle des stocks pour réduire les fuites (inventaire tournant, contrôle des mouvements de stock par hasard)

De Mai à Août 1992 : Institution financière CADEBU (Caisse d’Epargne du Burundi).

Pendant ces quelques mois de stage volontaire et bénévole, j’ai pu acquérir une expérience dans la gestion des opérations bancaires.

De Février à Mai 1992 : Stage d’initiation dans une entreprise paraétatique en attente d’un emploi effectif : En cette période, j’ai participé à l’Informatisation du COTEBU (Complexe Textile du Burundi).

En 1990 : Compagnie aérienne « Air Burundi » : le stage effectué dans cette compagnie nationale m’a permis de me familiariser avec les services qu’elle offre, ce qui m’est d’une grande utilité dans les préparations des voyages à l’étranger du personnel de mon employeur actuel.

En 1989 : Mission Allemande de Coopération Economique : Etudes et Analyses Economiques sur les Entreprises Para Etatiques au Burundi.

En 1988 : Centre Universitaire de Recherche pour le Développement (CURDES) : Travail de recherche en milieu rural.

* Thèmes abordés:

· Niveau de vie de la population sur base de différents indicateurs tels que : les degrés de scolarisation, le revenu moyen par mois, type d’activités,…) ; 

· La démographie (composition familiale, nombre d’habitants par rugo,…).

· Les infrastructures communautaires (écoles, hôpitaux, centres de santé, accès à l’eau potable,…)

* Outil de collecte des données :

· Questionnaire.

5. Liste des publications
· Mémoire présenté en vue de l’obtention du grade de licencié en Sciences Economiques et Administratives.

Titre du mémoire : « Essai d’une Gestion des Stocks des Produits Pétroliers au Burundi : Mise en place du Programme Lotus 1-2-3 », Février 1992.

· Manuel organisationnel de la fonction Approvisionnement, 1993.

· Manuel des procédures du service chargé des approvisionnements et de la gestion des stocks, 1993.

6. Langue de travail  
	LANGUE
	PARLEE
	ECRITE
	COMPREHENSION

	Français
	T.B.
	T.B
	T.B

	Anglais
	B
	B
	B

	Arabe
	-
	-
	-

	Portugais
	-
	-
	-


7. Autres informations utiles et justifications
-
Le secrétariat Exécutif Permanent du Conseil National de Lutte Contre le Sida (mon actuel employeur) fonctionne sur multiples financements, à savoir :

· La Banque Mondiale à travers l’IDA (l’Association Internationale de Développement) finance le Projet Multisectoriel de Lutte Contre le Sida et d’Appui aux Orphelins,

· L’Action Aid, SIPAA (Support to International Partnership Aigainst HIV/AIDS in Africa)

· Le fond Mondial le Projet RIBUP-VIH SIDA (Renforcement de l’Initiative Burundaise dans le domaine de la Prévention et de la prise en charge des personnes vivant avec le VIH/SIDA)
· UNICEF finance des activités de lutte contre le Sida en général et celles de la prévention de la transmission du VIH SIDA de la mère à l’enfant en particulier.

· PNUD finance le SEP/CNLS à travers le Projet APPU.I P.LU.S (Programme « Appui à l’intensification de la lutte contre le Sida »

Dans la passation des marchés sur les financement ci haut mentionnés, le Secrétariat Exécutif Permanent du Conseil National de Lutte contre le Sida (SEP/CNLS) doit requérir les non objections des bailleurs de fonds au moment du lancement des dossiers d’appel d’offres et au moment de l’attribution des marchés.

-
Depuis quelques années, je reçois à la fin de chaque année des programmes de formation de Setym International Inc en matière de passation des marchés de fournitures, de services et de travaux.

8. Passe-temps favoris : 
Prières et lecture de la Parole de Dieu.
9. Répondants

· Madame HATUNGIMANA Léa,

· Chargée du Service Crédit à la B.G.F (Banque de Gestion de Financement)

· B.P 1035

· Bujumbura Burundi

· Tél. (257) 22 13 52

· (257) 23 16 84

· Tél. mobile (257) 90 28 91
· Monsieur RUYANDA Rémy,

· Inspecteur des Finances attaché au Ministère de la Bonne Gouvernance,

· B.P. 6664

· Tél. (257) 25 03 47

· Tél. mobile : (257) 92 45 27

· Monsieur NYENIMANA Aimé Pacifique,

· Financier au Programme Alimentaire Mondial (P.A.M),

· B.P 6

· Bujumbura Burundi

· Tél. (257) 22 30 72

· Tél. mobile (257) 96 57 74

· E-mail : pacifique.nyenimana@wfp.org
Je, soussignée, BUKEYENEZA Ange-Bénigne, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience

BUKEYENEZA Ange-Bénigne
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ATTESTATION DE REUSSITE N°.2.2 s7\2ecs

Le Directeur des Services Aca‘duémiqucs de I’Université du Burundi, certifie par la
présente hue M. RUKEYENEZA .ANGE. RENIGNE

le....98/11/1968..... aréussi avec
FEVRIER 1992 les épreuves menant au grade de.. LIGENGIE. EN SCIENCES..........

ECONOMIQUES. ET. . ARMINISTRATIVES.. . ORTIQWN. ;. .GESTIQN .ET. ADMTITSTRATION. ...ooonieee

au terme du second cycle compris entre les années académiques . 128971990, BT 1920-1291.

et qu/il (elle) a réguliérement suivi les

cours a la Faculté/Institf .DES . SCLENCES. ECONOMIQUES. ET . ARMINTSTTATIVES .....ocvenentn.

Le Diplome lui a été délivié le.....07/Q2/1992........... mais il est gardé

provisoirement au Service des Etudiants pour des raisons administratives.
La présente attestation lui est délivrée pour faire valoir ce que de droit.
Matricule : 87/0375

FaitéBujumbugéi«I)e;}6 / 02 /2005

i ¢j a\'\I‘;.
LE CHEF DU/SERVICE,
DES ETUBIANTS 2\

VA 7

“Dr. Domiffen NIZIGFYIMANA -

Validité : urie année
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