BAHIZI Oscar                                                               Bujumbura, le 21 mai 2010

Résident en Mairie de Bujumbura

Tél : +257 79 977 742

        +257 77 720 810

E-mail : bahizoscar@yahoo.fr
Objet : Manifestation d’intérêt                              A l’Office Burundais des Recettes         

          au Poste Réf : OBR 2012                                                           à 

     BUJUMBURA
Messieurs

En réponse aux offres d’emplois parus dans le site web de l’OBR :www.obr.bi, en date du 18 mai 2010 et au regard de mon expérience professionnelle par rapport aux profils recherchés, j’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute autorité pour soumettre ma candidature au Poste de Chef de service chargé des systèmes de gestion des informations “ service de SGI - Métier : Communication et médias, Référence : OBR 2012.
En effet, Messieurs, ma candidature à ce poste est motivée par mon domaine de formation universitaire « Science de la Communication ». Je suis titulaire d’un Diplôme de Licencié en Sciences de la Communication avec un intérêt particulier sur les Technologies de l’Information et de la communication. 

En ma qualité d’analyste des productions des médias, j’ai réussi à faire un monitoring des productions médiatiques pendant et après la période électorale de 2005.  Comme le montre mon CV en annexe, j’ai travaillé avec les médias depuis 2005, j’ai produit plusieurs rapports d’analyses critiques et de renseignement dans des consultances en monitoring des thématiques variés commandités par l’IPP, OMAC et AEREN-Burundi pour ne citer que ça. 

Etant donné que la Communication est directement un outil privilégié d’avoir des informations fiables,  j’ai effectué plusieurs enquêtes de terrain dans l’ONG CARE Internationale et Agro Action Allemande tout en utilisant des données secondaires ainsi que des Interviews. 
En ma qualité d’analyste, j’ai réalisé plusieurs travaux au Centre de Monitoring des Médias de l’OMAC et Conseil National de Communication. J’étais chargé de faire le suivi des productions audiovisuelles et de la presse écrite burundaise. La Communication et l’information va avec l’utilisation des nouvelles Technologies de l’information et communication. 
Messieurs, l’accès à l’information, au savoir et à la technologie est devenu progressivement capital pour toute organisation qui aspire à une croissance à long terme et son développement. De nos jours, les techniques de renseignements et de Documentation doivent être associées à la communication  et des TIC qui sont des outils reconnus dans le processus de recueil des informations. Mes compétences dans le domaine des TIC vont contribuer à aboutir à une nouvelle approche et collaboration avec les différents contribuables et l’OBR

. 

Comme travail réalisé dans le domaine des TIC, j’ai été Administrateur des Sites Web Statiques et Dynamiques de l’internet comme : www.burundi-gov.bi, www.omac.afrique.org, www.eac.bi. Le contact permanant avec les médias et la consultation de divers sites web et documents, le contact permanant avec les contribuables: voilà les sources d’information que le Chef de service chargé des Systèmes de Gestion des Informations utilisera pour avoir des données fiables pour l’OBR. 
Messieurs, le travail que je vais offrir à l’OBR sera celui de gérer et animer la collecte, le traitement et la diffusion des informations au sein de l'ensemble des services douaniers, de procéder aux enquêtes antifraude d'importance nationale ou présentant une sensibilité particulière, de lutter contre la grande fraude douanière et plus particulièrement en matière de contrebande, de rechercher les renseignements opérationnels, de la mise en œuvre de techniques d'investigation spécialisées et de l'assistance aux autres services douaniers. L'utilisation de moyens informatiques, électroniques et la télécommunication nous permettra d'automatiser et de dématérialiser les opérations telles que les procédures de l’OBR pour approcher de plus en plus les contribuables afin de payer les impôts relatifs. Mon parcours professionnel renseigne sur différentes responsabilités qui m’ont été confiées par différentes organisations internationales et certaines institutions du pays.

Au cas où je serai retenu pour ce poste, j’initierai certaines émissions qui constitueraient une base de données et de renseignements avec différents intervenants pour permettre la visibilité du travail des douanes ainsi que les droits et devoirs des citoyens dans ce domaine. 

Etant donné que le Burundi se prépare pour la mise en application du protocole portant création du Marché Commun de la Communauté Est Africaine où les citoyens vont bénéficier plusieurs libertés comme la Libre circulation des personnes et de la Main d’œuvre, la libre circulation des marchandises et des Services et la libre circulation des Capitaux, les services de douanes s’adapter à cette nouvelle donne dans l’histoire du Burundi. On parle aussi aujourd’hui à la suppression prochaine des barrières  Non Tarifaires dans le système commercial burundais, et cela doit être accompagné à une communication et information pour une compréhension mutualisée. Je promets que quand je serai retenu, je fournirai des données et renseignements pour que l’OBR puisse contribuer à la suppression rapide de ces barrières non tarifaires, un problème majeur pour les personnes qui naviguent la région de la Communauté Est Africaine. Cela sera dans le cadre de faciliter les contribuables qui se lamentent toujours et qui ont besoin d’être en conformité avec les normes qui guident le commerce dans toute la région de la Communauté Est Africaine. 
En fin, j’estime que mon jeune âge (36 ans) est également un atout pour pouvoir accomplir activement et efficacement les taches m’imparties au cas où je serais recruté. Je promets que je travaillerai sans relâche et avec détermination pour que l’OBR puisse contribuer à accroitre l’économie nationale et surtout à financer la cadre Stratégique de Lutte contre la pauvreté (CSLP), un cadre qui se définit comme étant un ensemble de projet de développement pour atteindre les objectifs du Millénaire pour le Développement. 
Dans l’espoir d’être présélectionné, je vous prie d’agréer, Messieurs, l’assurance de ma très haute considération et mes remerciements anticipés.
 BAHIZI Oscar   
  I CURRICULUUM VITAE

Nom & Prénom 


: Oscar BAHIZI

Profession



: Communicologue de formation  

Date de naissance 

: 1974

Années d’expérience

: 6ans

Nationalité



: Burundaise

Affiliation des associations professionnelles:

Secrétaire Exécutif d’une Association pour la Promotion des Communications pour le Développement en Milieu Rural

II. Principales qualifications

· 2004, Diplôme de Licence en Communication, Option « Communication pour le Développement ».

· Communicateur de formation, Spécialiste en analyse critiques des productions médiatiques, en monitoring thématique au niveau National et International.

· j’ai une grande expérience en techniques de Communication et de renseignement (bonne maîtrise des approches participatives communautaires).

· Spécialiste dans les mises à jour des portails web statiques et dynamiques.

III. Education / Formation

· Université Lumière de Bujumbura, Faculté des Sciences de la Communication, option « Communication pour le Développement » de 2000-2004

· Formation Internationale sur l’Ethique de l’Information et l’E-Gouvernment tenue en Afrique du Sud, février 2009 ;

· Formation régionale sur le Monitoring des médias : Régulation et Autorégulation au service de la professionnalisation des médias tenue à Kigali en date du 13 au 18 mars 2007 ;

· Formation Internationale sur la communication nonviolente, la Négociation Internationale, la Médiation, la Résolution constructive et pacifique des conflits, la bonne puissance (Right Inner Power) ainsi que le Forum ouvert à l’Université de Paix en Afrique (UPA) tenue au Burundi en 2006 
· Plusieurs séminaires de Formation-Action en planification Rurale Participative (Diagnostics participatifs)  en utilisant la Méthode Accélérée de Recherche Participative « MARP », ASSADEC, Association pour la Promotion du Développement Communautaires en 2003

IV. Expérience professionnelle

1. Actuellement, Conseiller en Communication du Ministre des Affaires de la Communauté Est Africaine, Consultant Formateur et Analyste des productions médiatiques : 

· AEREN-Burundi : Consultant pour l’analyse des productions médiatiques des radios Izuba au Rwanda, Maendeleo en RDC et RPA au Burundi, Février 2010

· Organisation des Médias d’Afrique Centrale (OMAC) : Suivi et rédaction des rapports issus des enregistrements systématiques des médias au centre de Monitoring de l’OMAC

· Care Internationale : Étude de base du projet PACDEV à Ngozi, renseignement et documentation auprès des populations de Mutaho sur les conditions de vie dans les ménages.

· IPP-Burundi : Consultant pour le monitoring de l’information régionale en provenance des pays des Grands lacs, Janvier 2010

· APRODEC-Burundi : Consultant animateur des ateliers communaux (les communes des provinces du Sud et de l’ouest, et de la Mairie de Bujumbura) sur « le rôle et responsabilités des acteurs de la Décentralisation » : Elus locaux, CCDC, Administration locale, services techniques déconcentrés, société civile, etc., UNDP, PBF, Projet d’Amélioration des services publics locaux, Novembre décembre 2009
· Conseil National de la Communication : Cadre observateur des médias, spécialement la presse écrite en 2008

· Ministère de l’Information, de la Communication et relations avec le parlement : Conseiller en Communication et Administrateur du Site Web du Gouvernement du Burundi en 2007-2008

· IPP-Burundi : Consultant pour le monitoring de l’information régionale en rapport avec le VIH/SIDA,  en provenance des pays des Grands lacs, Avril 2007
Depuis Décembre 2004 à Mars 2005 : 

· Assistant du Consultant dans la formation en diagnostic Participatif (MARP) des  agents de l’Agro Action Allemande (AAA) et participation à l’élaboration du plan d’action communautaire des Communes Vumbi et Gitobe en province de Kirundo,
· Participation à l’évaluation participative du Projet Caprin dans la commune Ruhororo en Province de Ngozi,

V Autres travaux de consultance réalisés

· Consultant pour le monitoring de l’information régionale en provenance des pays des Grands lacs commandité par Institut panos paris (IPP), Janvier 2010

· Consultant animateur des ateliers communaux (les communes des provinces du Sud et de l’ouest, et de la Mairie de Bujumbura) sur « le rôle et responsabilités des acteurs de la Décentralisation » : Elus locaux, CCDC, Administration locale, services techniques déconcentrés, société civile, etc., UNDP, PBF, Projet d’Amélioration des services publics locaux, Novembre décembre 2009
· Consultant Formateur en Genre et Développement commandité par Caritas Belgique, APRODEC en Mars 2008, 

· Consultant Formateur en Gestion du Cycle de projet commandité par Caritas Belgique,  APRODEC, en Janvier 2008 

· Consultant Formateur en Montage et Gestion des Microprojets pour le Développement commandité par Caritas Belgique, APRODEC, en décembre 2007

· Consultant Formateur en Techniques de Communication et d’Animation communautaire commandité par Caritas Belgique, APRODEC, Novembre en 2007 

Attestation

Je soussigné, certifie que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Mai  2010

      Oscar BAHIZI

                                                                     Consultant Communicateur
