OBR 2002
BAZIZANE Médiatrice                                            Bujumbura, le 04/01/2010
C/O ARCT

Tél : 22 243632 ( Bur.)

         77 745408 ( mob.)

e.mail : bamediatrice@yahoo.fr
Objet : candidature au poste

             « OBR 2002 »                                             A Monsieur le Président du Conseil 

                                                                                  d’Administration de l’OBR

                                                                                             à Bujumbura.
Monsieur le Président,


J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute autorité pour donner ma candidature au poste OBR 2002 d’un Directeur des Finances et SIG.

En effet, Monsieur le Président, je suis Economiste de formation et mon expérience professionnelle dans les domaines des finances me permet de disposer des compétences nécessaires pour accomplir les tâches au poste faisant objet de ma candidature. 
Je préciserais que de part mon expérience de sept ans comme Chef Comptable dans une grande société comme ARNOLAC où mes tâches revenaient à superviser les activités financiers y compris le suivi du flux de trésorerie de la boîte, superviser la préparation des états financiers mensuels, trimestriels et annuels, suivre les mouvements des comptes (recettes et dépenses), et de part mes cinq ans  étant cadre l’ONATEL où ma fonction revenait à évaluer et contrôler la vie financière de l’Office ( budget, comptabilité, mouvements des comptes), je viens de passer une année dans un poste de Directeur Administratif et Financier de l’ARCT où je supervise le Service financier chargé d’élaborer et d’exécuter le budget, de suivre de près les comptes de l’Agence, le mouvement de trésorerie et produire les bilans annuels. Mon Curriculum Vitae en précise d’avantage.


Au cas où ma candidature rencontrerait votre approbation, je vous garantie de me dépenser à la satisfaction de mon employeur comme je l’ai déjà fait pour les précédents.
Je vous prie d’agréer, Monsieur le Président, l’assurance de ma haute considération.

                                                                                           BAZIZANE Médiatrice

OBR 2002
CURRICULUM-VITAE.

I. IDENTITE COMPLETE
Nom                                   :  BAZIZANE

Prénom                               :  Médiatrice

Père                                    :  RUHOGO Etienne

Mère                                   :  KARINDOGO Agnès

Date de naissance               :  1970

Lieu de naissance               :  KABAMBA

Commune                           : GASHIKANWA

Province                             :  NGOZI

Etat Civil                            :  Mariée
Profession                           :  Cadre de Société
Nationalité                          :  BURUNDAISE

Résidence actuelle              :  Quartier JABE
CNI                                     :  N° 531.1302/13904 délivrée à 
                                               BUJUMBURA, le 24/02/2000
II. ETUDES FAITES
	Période
	Etablissement
	Certificat ou Diplôme

	1995-1997
	Préparation et présentation du mémoire
	Diplôme des licences en S.E.A :   

(Economie Politique)               

	1993-1995
	Université du Burundi : F.S.E.A. :Economie Politique
	Attestation de Réussite

	1991-1993
	U.B : F.S.E.A
	Diplôme des candidatures

	1988-1991
	Lycée de MUSHASHA
	Diplôme des Humanités générales

	1984-1988
	Lycée de MUSHASHA
	Certificat du Tronc Commun

	1976-1984
	Ecole Primaire de NYAMURENZA : NGOZI
	Certificat de fin d’Etudes Primaires


III. PUBLICATIONS FAITES

- Rapport de stage effectué à la C.G.P. (Cellule de Gestion du Projet d’appui au secteur privé).
- Mémoire en vue de l’obtention du grade de licencié en S.E.A, intitulé : 
   L’accès du Burundi sur le marché du crédit, Bujumbura, Avril 1997.

IV. CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE
· Word perfect

· Microsoft word et excel
· Logiciel de comptabilité : Saari-sage, Ordicompta

· Exploitation de l’internet

V. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 

	Langue
	Capacité à comprendre
	Capacité à lire
	Capacité à écrire
	Capacité à parler

	Français
	Excellent
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Anglais
	Très bien
	Excellent
	Excellent
	Très bien

	Kirundi
	Excellent
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Swahiri
	Bien
	Bien
	Bien
	Pas suffisant


VI. FONCTIONS ANTERIEURES
* Déc.2008-aujourd’hui : Directeur Administratif et Financier à l’Agence de Régulation et 

                                           de Contrôle des télécommunications ( ARCT)

 En tant que DAF, je supervise les Services Administratif et Financier de l’Agence.

Le Service Administratif s’occupant de toutes les questions administratives, de logistique et de gestion du personnel. 

Le Service Financier s’occupant des travaux de comptabilité (exécution et suivi des mouvements de compte, trésorerie, production des états financiers), travaux de facturation, travaux de recouvrement, travaux de préparation et gestion budgétaire.

En tant que DAF, je suis membre de la Cellule de Gestion des Marchés Publics et préside souvent les différentes Commissions de Passation des Marchés.
* juin 2004- Déc.2008 : Cadre au Service Audit Interne de l’Office National des 

                                  Télécommunications (ONATEL) qui est un Service Conseil de la 

                                  Direction Générale.

   Ma tâche se rapporte aux missions de contrôle effectuées au sein des différents services et 

   visent souvent :

          - l’évaluation du système de contrôle interne et respect des procédures en vigueur ;

          - l’appréciation des méthodes comptables, la gestion des finances, du patrimoine et 

           des ressources humaines, ainsi que l’évaluation des politiques commerciales 

            de l’Office. 

   A l’issu de chaque mission un rapport est transmis à la Direction Générale de l’Office,    

    faisant ressortir les faiblesses relevées, les risques que courent l’entreprise et les 

    recommandations en vue de redresser et corriger la situation.

    Il est à signaler aussi qu’à chaque fois où c’était nécessaire, j’assurais l’intérim du Chef 

    de Service. J’étais membre de la Cellule de Gestion des Marchés Publics de l’ONATEL.
* 2001-2004           : Chef Comptable chez ARNOLAC.

* 1998-2001           : Chef Comptable, chez GRAVIMPORT (Société d’Import-Export et      

                                  Imprimerie).

* 1997-1998           : Chef Comptable chez ARNOLAC (Société de Transport Lacustre).

   Dans ces deux sociétés les tâches étaient pratiquement les mêmes sauf que chez   

   Gravimport s’ajoutaient celles spécifiques à ses activités comme :

· Le contrôle des journaux de vente du magasin ;

· Le contrôle des calculs de prix sur les produits de l’imprimerie 

des factures établies par le chef d’atelier ;

· Etablissement des factures des produits importés ;

· Etablissement des demandes de licences d’importation ;

· Vérification des déclarations de mise en consommation.

La tâche commune dans les deux sociétés, assumée durant toute ma période de travail était la supervision des services :

1. Comptabilité
· Le suivi des petits crédits offerts au personnel, organiser l’octroi de ces crédits c'est-à-dire analyser les possibilités d’octroi de ces crédits suivant les demandes et aussi analyser les possibilités de remboursement suivant le salaire de chaque employé, établir le calendrier de remboursement par le tableau d’amortissement de ces crédits.

· Contrôle quotidien de la caisse (les livres de caisse à chaque fin de journée).

· Vérification des factures établies par le comptable.

· Tenue à jour des documents comptables afin d’en établir le rapport chaque fin du mois ou à la demande de l’échelon supérieur.

· Effectuer régulièrement les écritures comptables (imputations).

· Préparer les déclarations fiscales (TT, IPR) et de l’I.N.S.S à présenter dans les délais légaux.

· Préparer les bilans annuels.

2. Personnel
· Préparation de la liste de paie et effectuer la paie

· Calcul de toutes les indemnités données au personnel (indemnités de licenciement, de mise en chômage technique, les contre-valeurs de congé…).
· Suivi de l’exécution des plans de congé et de carrière du personnel

3. Approvisionnement
· Tenue des fiches de stock.

· Contrôle des achats effectués (fournitures de bureau et administratives, pièces de rechange…).

· Contrôle régulier du stock par des inventaires.
VII. REFERENCES
· Monsieur Révérien NTAGAYE : Directeur Général de l’ARCT 

Tél : 22 24 4143, 77 717 777
· Monsieur NIZIGIYIMANA Salvator : Directeur Général de l’ONATEL

Tél : 22 266600/01

             Je jure sur l’honneur que les renseignements fournis ci-haut sont sincères et conformes à la réalité.

                                                                                 BAZIZANE Médiatrice.







