BARANCIRA Richard                                                 Bujumbura, le 24 /5/2010

Email : barichard2@yahoo.fr
Tél :   79 924575 
Objet : Lettre de Motivation pour candidature au poste

             de Chef de service chargé de la vérification Interne

              et Assurance de la qualité

 1°er choix : Réf Poste, N° 6000
  2° choix :   Ref poste n°   3007
   3° choix :  réf poste n°    4003

                                                      A Commissaire Général Adjoint          

                                                                         à                                                                                       
                                                                  Bujumbura
Monsieur le Commissaire Général Adjoint,
J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute autorité pour exprimé ma candidature au poste de chef de service chargé de la vérification Interne et assurance de la qualité au sein de l’Office Burundais des recettes, commissariat Général Adjoint dont la responsabilité vous est confiée.

En effet, Monsieur le Commissaire Général Adjoint, ma candidature se justifie par ma formation, mon expérience professionnelle, mes capacités managériales :
*Formation post universitaire sur le Programme de Masters Business  Administration MBA ( les cours d’Audit , contrôle de Gestion y compris le contrôle interne déjà suivis)
*Diplôme de Licence Professionnelle en Audit Financier et Contrôle de Gestion avec expérience prouvé en Audit et conseils des organisations.
*Expériences professionnelles de plus de 15 ans de supervision et vérification générale des services Financiers. 
*Plusieurs  séminaires et ateliers de formation tant au niveau nationales qu’internationales
Aussi, la recherche du savoir faire  et ma capacité d’adaptation me pousse  et me rassure quant à la production des résultats sur ce poste.
.A toute fin utile, je rappel aussi que j’avais été sélectionné au Poste de Directeur au poste ci-haut référencié ( OBR 6000) et j’avais même passé l’interview.
Dans l’attente, veuillez,  agréer, Monsieur le commissaire Général Adjoint, l’expression de ma haute considération distinguée

                                                                            BARANCIRA Richard

Curriculum –vitae
Nom et Prénom                         
 : BARANCIRA  Richard

Profession               

 : Chercheur, Auditeur Financier et 

                                                        Contrôleur de Gestion
 Lieu et Date de naissance           : Kigozi, le 6/2/1968

Commune                                     : Mukike

Province                                       : Bujumbura 
Nationalité                                     : Burundaise

Nombre d’année d’expérience       : 15 ans

Email                                              : barichard2@yahoo.fr
Téléphone mobile                           : 79 924575
Attributions Spécifique actuelles : Gestionnaire du Bureau Provincial de Santé

                                  Etudes faites

	Période de Fréquentation de/ à
	Nom de ‘Etablissement
	 Qualification

	18 mois déjà réalisés 
2001-2002

1994-1996

1992-1994
	Programme de 3ème cycle, Masters Business Administration MBA à L’université Lumière de Bujumbura 

Réintégration en 2ème Licence à Institut Supérieur de Contrôle de Gestion (I.S.C.G.) pour préparation du mémoire
I.S.C.G (1ère et 2ème Licence)

Institut Supérieur de Contrôle de Gestion

(1ère et 2ème candidature)


	Fréquentation de la dernière année  de Formation en MBA
Diplôme de Licence Professionnelle  en Audit Financier et contrôle de Gestion

Attestation de Réussite de 1ère et 2ème Licence

Diplôme de  candidature des Etudes Economiques Générales

	1986-1991
	Institut Médical de Gitega 
	Diplôme A2 avec mention Distinction


Formation en cours d’Emploi et séminaires.
* Atelier sur  le Développement durable et éradication de la pauvreté dans les pays en développement  par la création et l’expansion d’un secteur privé fort, qui s’appuie sur les PME ,tenu à Bruxelles en Belgique en octobre 2009 par la Société Belge d’investissement pour les pays en Développement BIO
*Atelier de Formation sur le renforcement des capacités des Entreprises tenue à Bruxelles en 2009  au Centre pour le Développement de l’Entreprise CDE
*Participation à la mission du Burundi en Wallonie en tant qu’acteur du secteur privé du BURUNDI dans la perspective de conclure des partenariats économiques entre les Entreprises du Burundi et de la Belgique lors du «  Forum des ENTREPRENEURS by initiatives » tenue du 16 au 22 octobre 2009 à Liège (Belgique).
*Recherche  sur la Gestion Stratégique Internationale par des visites des Grandes Entreprises de  Berlin en  Allemagne , Milan en Italie , Paris en France au mois de juin 2009 .
-Formation des Formateurs en informatique appliqué à la santé publique et cartographie organisé par l’OMS en 2002
-Formation sur la comptabilité budgétaire en Régie décentralisé organisé par le Projet Santé 7ème FED en 2003

-Formation sur les techniques d’élaboration des plans d’actions et évaluation des projets par le Projet Santé et Population II en 2000

-Formation sur les techniques d’élaboration des budgets en 2000

-Formation en Informatique de Gestion  organisé par SOS Burundi  en 1995

-Formation des Formateurs en planification par le Professeur Baoh sur Financement de SOS  en 1996.

Expériences Professionnelles

A Poste actuel

Du 1/1/2006 à ce jour :

Employeur : Ministère de la Santé Publique  
Titre du Poste : Gestionnaire  du Bureau Provincial de Santé

Genre d’activité : Administration et Gestion Financière,
Attributions Spécifiques :

-Assurer l’exécution du budget conformément aux plans d’actions

-Elaborer les rapports d’exécution budgétaires 
-Assurer la mise en place du système et procédures financières au niveau des structures de santé

-Faire l’analyse des états Financiers et proposer des mesures de restructurations

-Superviser les comptes des différentes structures sanitaires

-Mettre en place les outils de gestion

-Assurer les Supervisions formatives des structures de santé
Postes occupés dans d’autres secteurs d’activités
* Directeur Technique du Bureau d’Etudes « Centre de Recherche Opérationnel en Santé et Développement, Audit comptable et Financier « CRSDA »
*Expert  chez CEMA FORMA consultance,  Management, marketing et formation  pour Agir en Afrique Implanté à Liège, Belgique, spécialisé dans la conception et le développement des modules de formation pour cadres et dirigeants d’entreprises.

 Du  15/9/1998 au 31/12/2005

Employeur : Projet Santé et Population II sur Financement de la Banque  
                     Mondiale
Genre d’activité : *Administration et Gestion Financière 
                            *Cogestion des Financement d’autres bailleurs de Fonds

Attributions Spécifiques :

-Assurer l’exécution du budget conformément aux plans d’actions

-Elaborer les rapports d’exécution budgétaires des bailleurs de Fonds

-Assurer la mise en place du système et procédures financières au niveau des structures de santé

-Faire l’analyse des états Financiers et proposer des mesures de restructurations

-Superviser les comptes des différentes structures sanitaires

-Mettre en place les outils de gestion

-Assurer la Supervision des activités de gestion des structures.
B  Poste Précédent (dans l’ordre chronologique inverse)

B.1  du 13 Janvier au 13/2/1998

Employeur 

: Société Générale des services SOGES

Titre du Poste
 : Consultant Réviseur aux comptes   

Genre d’activité 
 : Audit externe et Redressement d’entreprises

B.2 du 8/12/1994 au 30/11/1997
Employeur : Coordination des Projets SOS –BURUNDI

Titre du Poste : Responsable du Service Administratif et Financier   

Genre d’activité : Administration et Gestion Financière

  Attributions spécifiques  

 -Elaboration des budgets annuels du Projets

-Assurer le suivi des opérations Financières

-Etablir les Etats Financiers

-Assurer la gestion comptable et financière

-Assurer la programmation des besoins du projet

-Inventorier les besoins en formation du personnel

-Evaluer le personnel sous ses ordres

-Collaborer avec les partenaires internes et externes

B.3 du 4/4/1992 au 8/12/1994

Employeur : Hôpital Militaire de Kamenge
Titre du poste : Chef de poste du Service de Chirurgie, Bloc Opératoire, Polyclinique
B.4 DU 1/10/1991 au  4/4/1192

Employeur : Ministère de la santé Publique
Titre du Poste : Infirmier Titulaire du centre de Santé de Ruyange

Documents scientifiques produits

-Mémoire « Le Marché des Produits de construction au Burundi, 

        Cas de PROCOBU, 2000-2004 »

-Manuels de procédure de Gestion et de contrôle interne des structures du  BPS

-Gestion d’un centre de Santé en recouvrement des coûts

   Travaux de Recherche
          Thème :
*La Responsabilité sociale et sociétale en gestion des ressources Humaines

 (Université Lumière de BUJUMBURA,Février 2010)

*Analyse comparative de la stratégie Marketing de sony et panasonic

(Gestion Stratégique Internationale)

*La Liquidité du marché des actions des sociétés (Finance d’Entreprise)

Connaissance des Logiciels informatiques

-MS Word

- MSExcel
- PowerPoint 

- Asyst compta
-Data Manager
-Help. Maper
Etc.
Connaissance linguistique
Kirundi: Excellent
Français 
: Très bon

Swahili 
: Bon
Anglais
: Moyen

 Je Soussigné, certifié, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience

                                                                    Le24/5/2010
                                                              BARANCIRA Richard

