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BIJINAMA Jean Elvis




Bujumbura,le…../…../2009

Commune KININDO,

Q. ZEÏMET, Blv. MWEZI GISABO

Tél. : 79 934 164

E-mail : bjleevice@yahoo.fr
A Monsieur le Commissaire Général       

  de l’Office Burundais des Recettes

   à









         BUJUMBURA

Objet : Manifestation d’intérêt.

Monsieur le Commissaire Général,

J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute responsabilité afin de poser ma candidature au poste de Directeur IT et des Services et E-Business de numéro de référence : OBR 2003
En effet, Monsieur le Commissaire Général, je suis détenteur d’un diplôme d’Ingénieur Technicien en Sciences Informatiques et suis particulièrement intéressé par le poste ci haut mentionné.

En outre, ma formation, les stages et l’expérience acquise aux différents postes occupés antérieurement sont des points forts qui me donnent la capacité de donner satisfaction audit poste.

Souhaitant que ma formation et mes expériences puissent vous être utiles, je vous remercie de l’attention que vous voudriez bien porter à l’examen de mon dossier et reste à votre entière disposition pour toute information complémentaire.

Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur le Commissaire Général, l’expression de ma très haute considération.









BIJINAMA Jean Elvis
CURRICULUM VITAE

I. IDENTITE COMPLETE

Nom et Prénom 

: BIJINAMA JEAN ELVIS
Lieu et date de naissance 
: GITEGA, le 16/08/1979

Colline 


: NYAMUGARI
Commune 


: GITEGA
Province 


: GITEGA
Nationalité


: BURUNDAISE

Etat-civil


: Célibataire

Profession


: Ingénieur Informaticien

Résidence actuelle

: Q.ZEÏMET (GARDEN), Boulevard MWEZI GISABO
                                                       Tél. : 79 93 41 64

E-Mail



: bjleevice@yahoo.fr

II. ETUDES FAITES

2000 – 2003 : Université de NGOZI



Faculté des sciences et Technologies



Département des Maths-Informatique



Diplôme d’Ingénieur Technicien en 



Sciences Informatiques 

1992 – 2000 : Enseignement Secondaire au Lycée 



du Saint – Esprit



Diplôme d’Humanités Générales

1985 – 1992 : Enseignement Primaire à l’Ecole Primaire



du Q7 – NGAGARA



Certificat de fin d’études primaires
III. TRAVAIL ET STAGES DE FIN D’ETUDES

1. Rapport de stage

: Application pour la gestion des délibérations des 

  
  étudiants à l’Institut International d’Informatique,        

  
  Télécommunications et Techniques Avancées
  

  
  « INITELEMATIQUE ».

    Juillet 2004

2. Burundi Computer                          

    Maintenance and 

    Telecomms « BCMATEL » 
: Stage d’études sur :

a) Le développement des applications informatiques sous Access + VBA

b) L’installation, la maintenance des réseaux informatiques et leur administration

c) La maintenance des équipements informatiques.

                                                                        Janvier 2004 – Juillet 2004
IV. EXPERIENCES ACQUISES

1. Agence de Location du Matériel « A.L.M » : d’Août 2005 à nos jours

· Responsable Informatique de toute l’A.L.M chargé :

· de la maintenance et de l’administration de la base de données de paie faite sous Access + VBA ;
· de la maintenance du logiciel de comptabilité SAGE SAARI ;

· de la maintenance des équipements informatiques et du mini-réseau du Service Comptabilité.

· de la préparation du budget des besoins en informatique ;
· de la définition et proposition des besoins en équipements et en logiciels informatiques ;
· Chargé du contrôle Interne. La tâche assurée est le contrôle du respect des procédures administratives et financières établies au niveau de tous les services de l’Agence de Location du Matériel par :
· L’élaboration du manuel des procédures ;

· Veille à l’application stricte des procédures de gestion à tous les niveaux conformément aux manuels des procédures ;

· La proposition de l’abolition ou l’amendement le cas échéant de certaines procédures devenues obsolètes ou inutiles ;

· La vérification en particulier, si les procédures relatives à la passation et à l’exécution des marchés sont respectées ;

· Le contrôle de l’exécution du budget par la collecte des engagements et le contrôle de leur liquidation ;

· La tenue des tableaux de bord de façon permanente.

· Président de la sous-commission interne d’analyser des offres : d’Août 2005 à juin 2009
· Président de la commission de vente des biens usagés : de janvier 2006 à nos jours

2. Commission Electorale Nationale Indépendante « CENI » : de Novembre 2004–Avril 2005

       Superviseur :

· des opérations de saisie du fichier électoral sous le logiciel « Tiger Electoral » ;

· de la maintenance des équipements et du réseau informatiques ;
· de l’impression des listes et cartes électorales.
3. Direction Provinciale de l’Agriculture et de l’Elevage GITEGA « DPAE GITEGA » : Septembre 2004   

     Formateur des cadres de la « DPAE GITEGA » sur Microsoft Access

4. International Bible Society « IBS » : Août 2004

        Traiteur de données sous Excel et Access dans l’enquête sur les Eglises au    

        Burundi réalisée de Mars à Juillet 2004 par Christian Initiative to Win Burundi 
        « CIWB » en collaboration et sous la couverture légale de « IBS ».
V. CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

· Bonne connaissance de la programmation sous Visual Basic for Applications sous Microsoft Access ; 

· Maîtrise des systèmes d’exploitation Windows ;
· Maîtrise de SQL et de la maintenance des équipements informatiques ;
· Connaissance de la programmation sous C/C++ ;
· Maîtrise de l’installation, de la maintenance et de l’administration des réseaux informatiques sous Windows ;
· Bonne connaissance de la conception et de l’administration des bases de données relationnelles ;
· Maîtrise de PowerPoint, Publisher, Word, Excel, Access et d’Internet.

· Connaissances suffisantes sur la création des sites web et leur administration.

VI. APTITUDES LINGUISTIQUES
	Français : Très bonne connaissance (Lu, écrit, parlé)
	Swahili: Très bonne connaissance (Lu, écrit, parlé)

	Anglais : Bonne connaissance (Lu, écrit, parlé)
	Kirundi : Très bonne connaissance (Lu, écrit, parlé)


VI. REFERENCES

1. NDIKUMANA Bonaventure : Directeur général de l’Agence de Location du Matériel de Novembre 2002 à Novembre 2006. Tel : 79965662
2. BAKIRE NZOYISABA Vincent : Directeur général de l’Agence de Location du Matériel. Tel : 79970609 ou 77 739884

