
Ménard BUCUMI                                                                                     Bujumbura, le 04/01/2010 

C/O FINBANK 

TEL :78743245 OU 76500005 OU 22243206  

 

Objet : offre d’emploi/Réf : OBR3001-OBR/3002-OBR/3003-OBR/1004 

                                                                                                                                                          A l’OBR 

         A 

 Bujumbura 

Messieurs, 

J’ai l’honneur de poser ma candidature aux postes ci-dessus référencés. 

En effet, je suis détenteur d’un diplôme en sciences économiques et administratives, avec une 

expérience confirmée de sept ans dans l’analyse et la gestion des risques dans le secteur financier 

burundais.  En outre, je suis tout le temps confrontés aux problèmes du domaine commercial avec un 

sens aigu du résultat (target oriented). J’aimerais ainsi mettre mon expérience à contribution pour 

l’édification d’un OBR efficace, responsable et professionnelle.  

Espérant une suite favorable, je vous prie de croire, Messieurs, en l’assurance de ma très haute 

considération. 

 

Ménard BUCUMI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

CURRICULUM VITAE 

I. IDENTITE COMPLETE 

Nom et Prénom                  : BUCUMI Ménard 

Nom du Père                       : BIRAGOYE Sévérin 

Nom de la Mère                 : NABUNWA Marguerite 

Lieu et date de naissance : Gatara, le 11/11/1973 

Province                               : Kayanza 

Profession                            : Banquier 

Etat civil                               : Marié 

Nationalité                          : Burundaise  

Résidence actuelle             : KINANIRA I 

 

II. ETUDES FAITES 

Période Etablissement Diplôme ou certificat 

1995-2001 UNIVERSITE DU BURUNDI-

FACULTE DES SCIENCES 

ECONOMIQUES ET 

ADMINISTRATIVES 

Diplôme de Licence en 

Sciences 

Economiques/option 

Economie politique 

1992-1995 LYCEE DE BURENDO Diplôme des humanités 

générales 

1988-1992 COLLEGE DE MUSEMA  Certificat de tronc 

commun 

1981-1988 ECOLE PRIMAIRE DE 

KIBENGA ET DE MBIRIZI 

Certificat de fin d’études 

primaires 

 

III. STAGES FAITES 

- De Juin à Août 2000 : Stage à la Banque de la République du Burundi.  

 

IV. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

 

A) De Novembre 2006 à nos jours : Cadre à la Banque FINBANK 

             Nous avons respectivement occupé les postes suivants : 

- De Novembre à Décembre 2006 : tour dans tous les services de la Banque 

- De janvier à Avril 2007 : Chef de service des opérations 

- De Mai à Août 2007 : Chef d’Agence Finbank Marché Centrale 

 

Les responsabilités dévolues à la fonction de chef d’Agence sont : 



i) Démarchage de nouveaux clients ; 

ii) Analyse du risque lié aux opérations de crédit ; 

iii) Gestion des risques opérationnels pouvant survenir dans l’Agence ; 

iv) Eviter les glissements des crédits ; 

v) Atteindre les objectifs périodiques en termes de dépôts ; 

vi) Atteindre les objectifs périodiques en termes de crédits distribués ; 

vii) Atteindre les objectifs périodiques en termes de frais et commissions ; 

viii) Atteindre les objectifs périodiques en termes d’opérations faites avec l’étranger ; 

ix) Atteindre les objectifs périodiques en termes de résultat avant impôt ; 

x) Atteindre les objectifs périodiques en termes de nouveaux comptes ouverts ; 

xi) Maintenir un haut niveau de services offerts à la clientèle ; 

xii) Justification de tous les comptes gérés par l’agence ; 

xiii) Vérification de toutes les écritures comptables initiées dans l’Agence ; 

xiv) Gestion opérationnelle et administrative du personnel affecté à l’Agence ; 

xv) Eviter les fraudes au sein de l’Agence ; 

xvi) Respecter le planning des congés ; 

 

- De Septembre à Décembre 2007 : Chef d’Agence Finbank Asiatique ; 

Voir responsabilités ci -dessus 

 

- De Janvier à Mars 2008 : Chef d’Agence Finbank AGORA ; 

idem 

 

- De Mars à Août 2008 : Responsable Commerciale, Agence Asiatique ; 

Idem 

 

- De septembre 2008 à Février 2009 : Chef d’Agence Finbank Gitega 

Idem 

 

- De mars 2009 à Mai 2009 : Responsable Commerciale Zone Marché ; 

Une zone commerciale englobe deux agences, donc les responsabilités étaient les même sauf 

que les objectifs étaient plus grands ; 

 

- De Mai à Juillet 2009 : Responsable du Département « Clientèle Grandes Entreprises » 

Il s’agit ici de la gestion commerciale et du crédit distribué dans ce segment de clientèle. Il 

s’agit en gros de la gestion du risque crédit, de la gestion des autres risques pris sur la 

clientèle notamment le risque de change, le risque de taux, le risque de liquidité, etc. 

 

- De juillet à nos jours : Responsable du Département « Clientèle Petites et Moyennes 

Entreprises » 

 

Voir commentaire ci-avant sauf que le segment clientèle n’est pas le même. 

 

B) De Mai 2003 à Octobre 2006 : Cadre à la Banque de Gestion et de Financement (BGF) 



             Les postes et responsabilités sont repris dans les lignes qui suivent : 

- De Mai à Décembre 2003 : Analyste au service crédit 

- De janvier 2004 à Août 2005 : Chef d’Agence BGF Kayanza 

- De septembre à Décembre 2005 : Chef d’Agence BGF Rumonge 

- De janvier à Octobre 2006 : Cadre au Service Audit Interne 

Pour ce qui est des responsabilités, voir ci-haut avec l’expérience Finbank (idem) 

 

C) De Novembre 2002 à Mai 2003 : Directeur Adjoint des Opération au sein d’EXPERTISE 

SERVICES : 

La Société expertise Services résout les problèmes auxquels est confronté 

quotidiennement le commerce international et représentait à cette époque la SGS 

(Société Générale de Surveillance). 

 

Il est quand même à noter qu’à travers la représentation de la SGS, j’ai pu me familiariser 

avec le commerce international étant entendu que cette société de surveillance avait le 

contrat de contrôle des importations du Burundi. 

 

D) LANGUES 

Langue Lue Ecrite Parlée 

Français Excellent Excellent Très bon 

Anglais Très bon Très bon Moyen 

Kirundi Excellent Excellent Excellent 

Swahili Moyen Moyen Très bon 

 

Je soussigne, certifie en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement 

compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience. 

Références : 

1) Eric BONANE RUBEGA (ADG Finbank) 

2) Mathias NDIKUMANA (Ex-ADG BGF) 

 

Fait à Bujumbura, le 04/12/2010 

 

Ménard BUCUMI 


