Ir Claude-Christian NIYONZIMA



                     Bujumbura, le 25 / 09 /2010
Tél.   : 75 491506

           79 491506
 Hab : 22 259771

Email : chrisconi@yahoo.fr






                               Au Chargé du Service RH de l’OBR









                à Bujumbura
Objet : Demande d’emploi

Madame  / Monsieur,
J’ai l’honneur de proposer ma candidature au poste du Chef de Service des solutions en matière de TI, Réf. : OBR 2008 ou au poste de Chef de Service Informatique, Réf. : OBR 4006
En effet, je suis détenteur du diplôme d’Ingénieur Industriel en Génie Electromécanique et je jouis d’une grande expérience en Informatique.
Le fait d’avoir été Chef du Service de Maintenance dans Hôtel Quatre étoiles me mets en confiance de postuler à ces 2 postes,en plus de l’expérience acquise dans la Croix-Rouge du Burundi en tant que Responsable de l’Information des Technologies.  
Dans l’attente d’une suite favorable à ma requête, je vous prie d’agréer, Madame / Monsieur, l’expression de mes sentiments respectueux.

Ir Claude-Christian NIYONZIMA.

CURRICULUM VITAE
1. IDENTITE

Nom 



:
NIYONZIMA

Prénoms 


:
Claude-Christian

Lieu et date de naissance 
:
Bujumbura, 01.09.1971

Nationalité 


:
Burundaise

Etat civil


:
Marié

Résidence actuelle 

:
Ngagara,Q9 N° 6243/C Bis

Téléphones


:
Hab : 22 259771 , Mob : 79 491506 – 75 491506
Email       


:
chrisconi@yahoo.fr,
2. CONNAISSANCES 

COMPETENCE ET PROFIL

Informatique de maintenance
Electricité domestique et Industrielle.
Installation TV pour usage multiple.

Installation des systèmes photovoltaïques.
Permis de conduire : Catégorie B

Donneur volontaire de sang au Centre National de Transfusion Sanguine (De 1988 jusqu’à nos jours) 

LANGUES
Kirundi   : Très bien

Français  : Très bien

Anglais   : Bien

Swahili   : Très bien

 INFORMATIQUE

Software : - Installation et Réinstallation des systèmes d’exploitation : Win 98 ; XP Professionnel ;   

                   Windows 2003 Server 

      - Installation des périphériques pouvant fonctionner avec l’Ordinateur.


      - Installation des systèmes de surveillance électronique.

Hardware : - Montage et réparation des ordinateurs : Software et Hardware.

- Réparation des imprimantes : Deskjet, Laserjet et Matricielle. 

- Câblage, Configuration, Gestion et Intervention sur le réseau LAN. 
3. EXPERIENCE DE TRAVAIL

Employeur: CROIX-ROUGE DU BURUNDI
Titre du poste : Responsable IT. 
Durée d’activité : Mars 2008 - Février 2010

Taches : - Administrateur des réseaux LAN et WIFI sous Windows 2003

   - Interventions Soft et Hard : Installation et Réinstallation des systèmes d’exploitation,

  Réparation des imprimantes, Onduleurs, Fax au Siège Bujumbura et à l’intérieur du pays :toutes 

   les provinces.

- Installation,Gestion et backup des logiciels de comptabilité Sage saari 100 et Navision.

- Configuration et utilisation de Outlouk,Exchange et Alt-N MDeamon pour messagerie.


   - Programmation, Installation et utilisation des radios de communication Codan et Motorola.

Employeur: Hôtel Club du Lac Tanganyika****
Titre du poste : Chef du service  Maintenance : Informatique, Electricité, Plomberie,

                                                                            Menuiserie, Maçonnerie.
Durée d’activité : Août 2006 – Octobre 2007

Taches :  - Administrateur des réseaux LAN et Wi-Fi.

    - Installation, Utilisation et Intervention sur le programme ERICSOFT de Gestion de l’Hôtel sur  

       le serveur et les autres postes(6 bureaux et 4 caisses) 

    - Gestion du réseau des téléphones internes avec le programme ERICSON.

    - Installation des systèmes de répartition TV et téléphones pour 80 Chambres. 

    - Intervention sur les réseaux électrique, téléphonique et TV.

    - Réparation de divers appareils domestiques. 

Employeur: INELEC (Informatique-Electricité-Climatisation)

Titre du poste : Chef du Service Technique 
Durée d’activité : Juin 2003 – Juillet 2006

Taches :- Dédouanement du matériel informatique, électrique et climatiseurs.

             - Entretien du parc informatique.

             - Interventions sur le Software et Hardware.

             - Installations et Dépannages électriques : Domestiques et Industriels. 

             - Réparation de divers appareils domestiques et Electroniques.

Employeur: MICROTEC
Titre du poste : Technicien de maintenance
Durée d’activité : Juin 2001 – Avril 2003

Taches : - Entretien du parc informatique chez les clients sous contrat.


   - Interventions Soft et Hard : Installation et Réinstallation des systèmes d’exploitation,

  Réparation des imprimantes, Onduleurs, Fax.

4. STAGE
Novembre - Décembre 2007 : Stage au MTS Rwanda (Modern Technologies Services)
Taches et responsabilité

· Initiation aux techniques de gestion d’une société privée: Direction, Secrétariat, Comptabilité.

· Installation et utilisation du logiciel SAGE SAARI  Ligne 100

· Installation des systèmes photovoltaïques (Kirehe)

· Elaboration des Dossiers d’Appel d’Offre (DAO)

5. ETUDES FAITES

	ANNEES


	ETABLISSEMENTS FREQUENTES
	DIPLÔMES OU CERTIFICATS   OBTENUS

	1995-2001
	Université du Burundi : Institut Technique Supérieur : Département d’Electromécanique.
	Diplôme A1 d’Ingénieur Industriel en Génie Electromécanique

	1991-1995
	Ecole Technique Secondaire de Kamenge, Section Electricité Industrielle 
	Diplôme A2 des humanités techniques en Electricité Industrielle

	1988-1991


	Petit Séminaire de Kanyosha
	Certificat du tronc commun

	1985-1988
	Lycée de Muramvya
	

	1978-1985


	Ecole Primaire de Ngagara Q1


	Certificat national de fin d’Etudes Primaires




6. PUBLICATION
« Conception et Dimensionnement d’un Réseau de Distribution d’Energie Electrique Basse Tension du Quartier Kigobe Sud.»  Mémoire  de fin d’études universitaires (Bujumbura, Mars 2002)

7. TROIS PERSONNES DE REFERENCE

1.NAHIGOMBEYE Anicet  : Chargé des Ressources Humaines à               Tél: 22 250220
                                                  L’Hôtel Club du Lac Tanganyika
2.BUTOYI Collette
            : DAF à la CROIX-ROUGE du Burundi         Tél: 22 218871
Je jure sur mon honneur que les renseignements ci hauts fournis sont conformes à la réalité.

                                                                                            Fait à Bujumbura, le 25 / 05 /2010








          Ir Claude-Christian NIYONZIMA
