CURRICULUM VITAE         
Objectif : Mettre mes compétences à la disposition des autres et les enrichir à travers le partage d’expériences avec les gens de tout bord.

Nom                                              :   Damien Pasquet BARINDOGO

Nationalité à la naissance          :   Burundaise

Nationalité actuelle                     :   Burundian

Date de naissance                       :   june7, 1969

Lieu de naissance                       :   Gitega, Burundi

Statut matrimonial                       :   Marié et père de quatre enfants.

Passeport et lieu de

Délivrance                                    :   Bujumbura/ PAFE/3970
Addresse permanente                 : Avenue de la République, quartier Nyakabiga           

                                                       B.P. 2003 Bujumbura/Burundi.

                                                       Tel: +257 79994188//+257 79975194

                                                              +257 22251873

                                                       Email: damien_barindogo@hotmail.fr
Adresse actuelle: SOS Villages d’Enfants Burundi; Tél.: + (257) 79994188

                                                                                            + (257) 22226979

Qualification : Maîtrise en Psychologie Sociale et DESS en Affaires Sociales reçu à 
                          L’Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM) 

                          Yaoundé/Cameroun

Domaines de compétences :   - Analyse Sociopolitique, supervision, suivi et évaluation          

                                                  Des projets de développement
                                                  - Etude socio-économique et planification du 
                                                  Développement communautaire

                                                 - Protection et promotion des Droits de l’Homme                                                                                                                                                

                                                           Et des Enfants en particulier
                                                - Anticipation sur la gestion des crises et                                              Renforcement des familles en vu de la prévention de                                             L’abandon d’enfants par les familles ayant des OEV (Orphelin et Enfants Vulnérables).
                                              - Gestion des conflits à travers la communication  

                                                   Non Violente et la mobilisation sociale

                                              - Compétence dans l’organisation et la structuration     
                                           D’une Formation des adultes ainsi que leur évaluation
                                      - Gestion administrative des structures à caractère social 

Langues :

Anglais et Français : Parlé, écrit et lu très bien

Kiswahili et Kinyarwanda : Parlé, écrit et lu bien

Kirundi : Langue maternelle

Informatique : 
Maîtrise de : MS Word, Excel, PowerPoint, Lotus Notes, Internet, Word Art

Etudes :     
- DESS+Stages, recherches académiques  en Affaires Sociales et défense du rapport de stage de fin d’études à l’Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM) de Yaoundé/Cameroun en novembre 2001.
- Diplôme de Maîtrise en Psychologie Sociale à l’Université de Yaoundé I /Cameroun et défense de Mémoire intitulé : La Problématique de l’Intégration des Réfugiés Rwandais et Burundais en milieu urbain de Yaoundé
- Diplôme Homologué des Humanités générales, Section Lettres Modernes au Séminaire de Mugera, en 1992. 

Expériences Professionnelles :

Février 2004–jusqu’aujourd’hui : Directeur du Village d’Enfants SOS Bujumbura/Burundi : Gestion d’un personnel du service administratif, du personnel familial, de nombreux foyers des jeunes SOS éparpillés dans la ville de Bujumbura.
Assurer la supervision et l’évaluation du domaine familial, supervision du travail des encadreurs des jeunes SOS et de tout le personnel administratif, superviser et évaluer le domaine scolaire de tous les enfants et jeune admis dans le Village et les foyers des jeunes. Organiser et superviser les travaux d’assainissement, des séances d’animation socio sanitaire ainsi que la qualité des soins préventifs et curatifs donnés aux enfants.

En rapport avec le domaine administratif, S’assurer de la mise en œuvre/en pratique des directives reçues du Bureau National 

Recruter et gérer le personnel du Village d’Enfants SOS

Organiser et diriger les réunions de service

Organiser et animer les réunions avec les familles d’origine des enfants

S’assurer de l’utilisation rationnelle du patrimoine du Village d’Enfants SOS

Prendre toute mesure de sécurité utile pour les personnes et les biens du village d’enfants Passer et superviser la mise en œuvre des contrats des travaux à réaliser par des partenaires externes

Informer régulièrement et en temps utile le Directeur National, des anomalies observées au sein du VESOS

S’assurer de la transmission des correspondances des enfants aux parrains.

Dans le domaine financier, Coordonner l’élaboration des projets de budgets et des plans de trésorerie et les approuver

Approuver les dépenses

Contrôler et viser les documents de gestion financière

Valider les rapports financiers

Parlant du domaine de la formation et de la supervision du personnel, je suis chargé de former mon personnel, 

Intéresser les mères et autres collaborateurs à la lecture et à l’auto – formation,

Organiser et tenir les réunions de planification du Village d’Enfants SOS,

Organiser et tenir les réunions des organes internes des Village d’Enfants SOS,

Coordonner l’élaboration des plans d’action,

Intégrer les sessions de supervision de tous ses collaborateurs directes dans mon plan d’action individuel et les exécuter

Superviser et évaluer les collaborateurs placés sous mon autorité directe.

Dans le domaine divers, Veiller à l’entretien des relations positives entre le village d’enfants et le milieu environnant
Organiser et participer aux activités de promotion de l’organisation et d’épanouissement personnel et collectif.
Juin 2002 – jusqu’à janvier 2004 : Conseiller Pédagogique National au Village d’enfants SOS Cameroun (CPN)

Superviser et évaluer tout le personnel pédagogique du Village d’Enfants SOS de Mbalmayo/Cameroun

Concevoir des thèmes de formation et d’initiative visant l’amélioration des prestations au Village d’Enfants SOS Cameroun, former le personnel du Village dans tous les domaines pédagogiques.

Dans le domaine scolaire, superviser et évaluer techniquement tous les directeurs des  écoles du Village d’Enfants SOS Mbalmayo/Cameroun.
Diriger les réunions du Comité pédagogique national : analyse des résultats de tous les enfants du Village et en proposer les stratégies d’amélioration ;

Participer dans des réunions stratégiques des ONG intégrés dans le Ministère de l’action sociale et celles organisées par le PNUD et l’UNICEF et en rédiger les rapports ;

Cordonner et centraliser toutes les observations et doléances des collaborateurs en vu de l’amélioration de leurs prestations ;
Analyser les correspondances inter SOS Villages d’Enfants dans la région Afrique Centrale et Ouest, ainsi que d’autres correspondances en provenance des autres organismes de coopération ;

Suivre de près le développement global de la pédagogie nationale de SOS Village d’Enfants Cameroun.

Analyser les besoins financiers en rapport avec le domaine pédagogique ;

Traiter tous les dossiers ayant trait au service pédagogique, identification des besoins de formation et en élaborer les outils de formation dans le cadre du domaine pédagogique, administratif et social.

Assurer le maintien des contacts quotidiens avec les ONGs locales, les autorités administratives en vu de les tenir informés des objectifs et actions de SOS Cameroun.

Décembre 2001 à juin 2002 : Stage et consultance à SOS Kinderdorf Cameroun et dans ses projets connexes entre autres au Jardin d’Enfants SOS Cameroun, Ecole Primaire SOS HG de Mbalmayo, au Centre Médical HG de Mbalmayo, à la Direction Nationale des projets SOS Cameroun ainsi qu’à SOS Kinderdorf international Afrique Centrale et Ouest. 

J’étais entre autre chargé de traiter les dossiers pédagogiques et administratifs de SOS Village d’ Enfants au Cameroun.

Détecter les tards des enfants ainsi que toutes les dépressions liées à la non maîtrise de l’histoire réelle des enfants vivant dans le Village d’Enfants SOS de Mbalmayo/Cameroun.
Autres Expériences :

Janvier 2000 à décembre 2001 : Membre du comité exécutif de la Communauté Burundaise de Yaoundé (COBY).
Juillet 1994 à septembre 1994 : CRS Burundi avec comme mission de suivi et visite sur les sites des déplacés de guerre civile au Burundi. J’étais ensuite chargé de la supervision générale de la distribution des vivres dans les camps de déplacés.
Autres formations reçues : 

· 04 au 12 décembre 2006 : séminaire sur le Développement des Directeurs de Villages Francophones, Marrakech/Maroc avec entre autres thèmes : 
· Droits de l’Enfant et Protection de l’Enfant : La Convention Internationale des Droits de l’Enfant, Les 08 éléments de l’environnement protecteur de l’Enfance, La Politique de Protection de l’Enfant à SOS Villages d’Enfants.

· La Relation Professionnelle du Directeur de Village avec la Mère SOS

· Planification

· Gestion Financière avec ses principes généraux

· Le Leadership et management avec des jeux comme « Le Nord », le « Spidergame », le diagnostic du fonctionnement de l’équipe : définition de mission et indicateurs, les différents styles et techniques du management

· Gestion du temps : matrice des priorités, définition des stratégies d’action, planification des activités, gestion des imprévues, être proactif, savoir anticiper.

· Responsabiliser et déléguer : les règles de la délégation, démarche de clarification des missions dans l’équipe, pilotage d’un entretien de recadrage avec un collaborateur, impact Motivationnel de la responsabilisation des collaborateurs

· Gestion de la performance des collaborateurs

· Développement Personnel : Gestion du stress : Expérimenter le stress, observer le jeu des pensées, les outils du calme, création d’une histoire de Zen, élargir le champ des possibles, langage et métalangage, Relaxation et Focusing.
· 03 au 08 septembre 2006 : Séminaire atelier sur le Programme de Renforcement des Familles, Kigali/Rwanda

· 21 au 25 août 2006 : participation dans un séminaire sur l’autoévaluation de la mise en œuvre du Manuel des Villages d’Enfants SOS, Kigali/Rwanda

· 28 novembre au 02 décembre 2005 : Participation au séminaire des cadres SOS tenu à Kigali portant sur la communication non violente et la mobilisation sociale, Kigali/Rwanda

· 06 au 11 mars 2005 : Séminaire atelier des Conseillers Pédagogiques Nationaux et Directeurs des Villages d’Enfants SOS avec les thèmes :

· L’organisation et la structuration d’une formation des Adultes,

· Le suivi et l’évaluation des formations déjà reçues

· Les Droits de l’enfant dans la Région Afrique Centrale et Afrique de l’Ouest et dans les Villages d’Enfants SOS, Kigali/Rwanda
· 11 au 16  mars 2004 : Séminaire de formation sur l’entreprenariat, l’auto emploi et les activités génératrices de revenus, Kigali/Rwanda

· 27 au 31 octobre 2003 : Séminaire des chefs de service de l’Education en Milieu Ouvert (EMO) en prise en charge psychosociale des enfants de la rue infectés et/ou affectés par le VIH/SIDA, Mbalmayo/Cameroun
NB : Toutes ces participations sont étayées par des certificats d’implication active.

Quelques personnes de références

1. Janine A. SCOTT-SHINES, Country Representative of Catholic Relief Services in Burundi Program, Tél. (+257) 22224007/ (+257) 22214337//(+257)79588059

E-mail: jsshines@crsburundi.org
2. Viateur HAVYARIMANA, Civil Affairs Officer, Civil Affairs Section-MINUSTAH-Haiti, Ext: (5916) Cell: (509) 7647005/7729824
E-Mail: havyarimanav@un.org
3. Gabriel NAHIMANA, Commission Economique des Nations Unies pour l’Afrique, Bureau régional basé à Kigali, E-Mail : gnahimana@uneca.org 
Loisirs

J’aime le travail en équipe, le cyclisme, la natation, la lecture et la nature. Je suis passionné par un travail bien fait.

            Divers  

Je suis membre fondateur de l’Association des Burundais Anciens du Cameroun (ABACAMER),

Lors de mon séjour au Cameroun, j’étais membre fondateur de l’association d’entraide ZIGANYA qui rassemblait les burundais travailleurs au Cameroun
Actuellement, je suis membre fondateur de la Fondation CANCO Amissi, un défunt grand chanteur national.

Dans ma vie estudiantine, j’ai occupé les postes de responsabilité divers notamment celui de Délégué de la promotion de 1989 à 1990 au séminaire de Mugera ainsi que la promotion de 2000 à 2001 à l’Ecole Nationale d’Administration et de Magistrature (ENAM) à Yaoundé au Cameroun.
Je possède un permis national de conduire catégorie B, C et D.

                                         Certifie exacts tous les renseignements ci-dessus.

                                         Janvier 2010                           
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