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Poste OBR N°2004

Déo BIGERE                             


 Bujumbura, le 30 décembre 2009

BSAC 

B.P. 890,Bujumbura 

Tél : Bureau : +257 22256243

    Portable : + 257 77 789 510

                      +257 76 66 55 18








A monsieur le Consultant chargé 







du recrutement de l’OBR 










à









BUJUMBURA.-

Concerne : Candidature au Poste de Directeur de l’Administration, 



des Ressources Humaines et des Acquisitions, n° 2004

Monsieur le Consultant 

Ayant appris par les médiats ainsi que par le site web de l’OBR que cette prestigieuse nouvelle Institution est recherche des cadre compétent dans diverses domaines dont celui de l’administration, des ressources humaine et de l’acquisition ,  je me suis senti très intéressé par le  poste y relatif  étant donné que ma formation et mon expérience y sont très appropriées. 


En effet, le Consultant,  je suis diplômé de l’Université du Burundi en Sciences Economiques et Administratives et je suis en train de faire une Maîtrise en Administration des Affaires par correspondance à l’Université Internationale de Washington aux Etats Unis d’Amérique, en  langue anglaise.  J’ai une assez longue expérience dans les domaines de la Gestion Financière, de l’Administration en général et de la gestion des ressources humaines en particulier ainsi que l’approvisionnement. 


Cette expérience a été acquise en grande partie dans le secteur privé en  l’occurrence à  l’Exploitation du Port de Bujumbura E.P.B. qui est une Société Mixte de droit privé et à l’Econet Wireless Burundi où j’ai fait presque douze (12) ans de carrière. 

Je joints  à la présente, mon curriculum-vitae qui  renseigne plus sur ma qualification et mon expérience.   


Tout en restant  disposé à fournir toute autre information utile en rapport ma personne, je vous prie d’agréer, Monsieur le Consultant,  l’assurance de ma haute considération. 

Déo BIGERE

CURRICULUM VITAE
1. Identité

 NOM



:
BIGERE 

 PRENOM



: 
Déo 



 DATE DE NAISSANCE
:
le 02 juin 1966 


 NATIONALITE



:
Burundaise 

 SEXE



:
Masculin 

 ETAT CIVIL



:
Marié et père de 4 enfants
 ADRESSE ET CONTACT
: 
Bujumbura-Burundi

                                  















Q. Kibenga, , Av. Mercredi  

                                                    
Tél: 

                                                    
Mobile :(257) 77 789 510 / 76 66 55 18


         

bureau:   (257) 22 25 62 43





habitation ( 257) 23 50 27                              




 

E-mail: deobigere@yahoo.fr
2. Formation : 

2.1. Formation académique

	Institution
	« Washington International University »

	Date
	De Mai 2008 à Aujourd’hui ( En phase de préparation du mémoire)

	Diplôme
	Maîtrise en Administration des Affaires (domaine :   management). Matières principales : Planning, Production, Contrôle, Logistique et Economie. 

	Institution
	Université du Burundi 

	Dates:
	1989 à  1994

	Diplôme 
	Licence en Sciences Economiques et Administratives (BAC+4), option : Gestion et Administration 

Matières Principales : Comptabilité, Gestion Financière, Administration, Gestion des Approvisionnements, Statistiques, Gestion des Ressources Humaines, Marketing et Gestion des Projets.




   2.2. Autres formations: séminaires spécialisés

	Date
	Organi-sateur
	Titre  du séminaire
	Lieu
	Objectifs 

	Du 2 au 6 juin 2008 
	PAGE
	Nouveau Code des Marchés Publics
	Novotel-Bujumbura
	Comment utiliser le Nouveau Code des Marchés Publics Burundais

	Du 16 au 29 mais 2008
	Projet Gutwa-raneza
	Gestion des Projets et Coopération  International
	ENA-Bujumbura
	- Technique d’élaboration des Projets ;
- Processus d’exécution des projets ;

- Financement International des Projets 

	Du 26 au 30 Novembre 2007
	BINUB
	Audit, Gestion des Marchés Public et Comptabilité Publique
	Orphans

Aids- Bujumbura
	-Techniques d’Audit ;
- Gestion des marchés Publics ;

-  Technique de Comptabilité Publique

	Du 15 septembre au 3 octobre 2003
	CAMPC
	Gestion Financière approfondie avec application informatique
	Abidjan/

Côte d’Ivoire
	· Mettre en œuvre et utiliser l’ensemble des outils financiers ;

· Déterminer les défaillances de l’entreprise et proposer des solutions d’amélioration et de redressement ;

· Bâtir un plan d’investissement et de financement ;

· S’aider de l’informatique pour accélérer les travaux d’analyse financière.

	Du 24 juillet au 11 août 2000
	CAMPC
	Conception et Gestion des la Comptabilité Analytique
	Abidjan / Côte d’Ivoire
	· Identification des charges entrant dans la détermination des Résultats Analytiques ;
· Elaborer les termes de référence pour la conception d’un système de Comptabilité Analytique
· Mise en place d’une Comptabilité Analytique et assurer son suivi. 


3. Connaissance en informatique

Bonne connaissance des logiciels :

· EXCEL 

· POWER POINT

· WORD

· SAGE SAARI

· INTERNET EXPLORER

· TOMPRO

4. Domaines d’expérience
· Forte expérience en comptabilité (générale  et analytique) et je suis membre de l’Ordre des Professionnels Comptable,

· Forte expérience en Gestion des Ressources Humaines ;

· Forte expérience en passation des marchés ;

· Forte expérience en prévision et gestion budgétaire ;
5. Fonction actuelle : 

Directeur Chargé des Questions Financières et Logistiques à la Brigade Spéciale Anti-Corruption. 
6. Expérience professionnelle 

	Date
	Du 1er  Mars 2007 à aujourd’hui

	Lieu
	Bujumbura-Burundi

	Organisation
	Brigade Spéciale Anti-Corruption 

	Fonction
	Directeur chargé des Questions Financières et Logistiques

	Description des principales tâches
	En Général: Assurer de la disponibilité des moyens logistiques pour le bon fonctionnement de la B.S.A.C, s’assurer de la bonne utilisation des ressources financières et du Patrimoine de la Brigade Spéciale Anti-Corruption.
En détail 
Du côté Financier :

· En tant que pionnier de cette Direction, mettre en place le système comptable et financier en vigueur;

· Vérifier et viser les listes de paye du personnel et initier les opérations de paiement.

· Initier les opérations financières et en assurer leur  suivi ;
· Elaborer les rapports financiers à soumettre aux organes de contrôle tel que la Cours de Comptes et l’Inspection Générale de l’Etat ;
· Autoriser les opérations de payement de toute sorte de factures et déterminer le mode de payement (chèque, virement ou caisse) ;

· Suivi du Compte bancaire en procédant aux rapprochements périodiques ;

· Préparer mensuellement les notes à l’OTB pour demander les tranches budgétaires mensuelles ;

· Préparer annuellement les Prévisions et la Révisions Budgétaires et les défendre auprès des autorités du Ministère des Finances;

Du côté Logistique :

· S’assurer de la disponibilité des fournitures de bureau et autres équipements, y compris pour  les Commissariats Régionaux de l’intérieur du pays ;

· Initier la procédure de passation de marchés et en assurer le suivi conformément au Code des Marchés Publics ;
· Assurer la gestion du charroi de la BSAC ;

· S’assurer de la bonne utilisation et l’entretien du patrimoine de la Brigade (véhicules et bâtiments). 

· Gérer le carburant y compris pour les Véhicules affectés dans les Commissariats Régionaux de l’Intérieur du Pays;

· Assurer la logistique en cas de tenue des ateliers et réunions organisés par la Brigade.

· Exécuter toute tâche me confiée par le Commissariat Général.



	Date
	Du 6 Novembre 2006 au 28 février 2007

	Lieu
	Bujumbura-Burundi

	Organisation
	Econet Wireless Burundi

	Fonction 
	Contrôleur Financier, Planning et Budget

	Description des principales tâches
	· Suivre de prêt le  système comptable et financier pour s’assurer de la bonne application ;

·  Préparer les prévisions budgétaires et assurer le suivi dans l’exécution ;
· Autoriser les dépenses suivant le budget et la trésorerie disponible ;

· Faire des rapprochements bancaires hebdomadairement ;

· Faire des rapports financiers hebdomadaire et les présenter dans les  réunions de gestion ;

· Prendre le procès-verbal des réunions hebdomadaire de gestion 

·  Exécuter tout autre tâche me confiée par mes supérieurs hiérarchiques. 


	Date 
	De février 1999 au 6 octobre 2006

	Lieu
	Burundi/ Bujumbura

	Organisation
	E.P.B. : « Société Concessionnaire de L’Exploitation du Port de Bujumbura »

	Fonction 
	Directeur  Administratif et Financier

	Description des principales tâches
	· Superviser les activités des deux  services sous ma responsabilité à savoir: le Service Administratif et Ressources Humaines et le Service Financier ;

· Coordonner tous les travaux administratifs (relations avec partenaires, réclamations du personnel, dossiers disciplinaires du personnel, …);

· Rédiger les contrats des services et assurer leur gestion y compris ceux de recrutement du personnel cadre et de collaboration et superviser l’élaboration de ceux des catégories inférieures; 

· Participer activement dans l’élaboration des cahiers de charges pour les achats et dans l’analyse des offres

· En cas de besoin en personnel, présider la commission de recrutement tel que le prévoyait  le règlement;

· Contrôler les listes de paye du personnel et s’assurer du payement des salaires à temps. 

· Evaluer les performances du personnel sous ma supervision ;

· Veiller à la bonne application du règlement d’entreprise et au respect du manuel des procédures (financières, comptables, d’approvisionnement, de recrutement,…);

· Elaborer les budgets annuels de la Société et faire leur suivi;

· Programmer et budgétiser les formations pour le personnel ;

· Présenter les budgets annuels élaborés au Conseil de Direction et au Conseil d’Administration ;

· Rédiger les rapports financiers périodiques (trimestriels et annuels) ; 

· Faire les analyses financières pour éclairer la Direction Générale ;

· Produire, sur base des états financiers périodiques et du budget,  les tableaux de bord financiers pour  la Direction Générale ; 

· Procéder à la révision si nécessaire des manuels des procédures ;
· Evaluer et ajuster le système de contrôle interne ; 

· Veiller à la bonne gestion de la trésorerie de la Société            (programmation des dépenses et gestion des  placements bancaires)

· Présenter le rapport Financier annuel à la direction Générale et au Conseil d’Administration ;

· S’assurer de la tenue à jour de la comptabilité générale et analytique ;

· S’assurer de la production à temps des Etats Financiers mensuellement  et annuellement ;

· Collaborer avec les missions de contrôle extérieurs                 (Vérifications de l’administration fiscale, de l’ Inspection des Finances et des  Auditeurs externes) ;

· S’acquitter de toute tâche me confiée  par mes supérieurs hiérarchiques



	Date
	De septembre 1998 à février 1999

	Lieu 
	Bujumbra 

	Organisation
	E.P.B.

	Fonction 
	Chef Financier

	Description des principales tâches
	Dans la structure de la Société, le Chef Comptable et en même temps Chef du Service financier et il est chargé de :

· Assister le Directeur de Département Administration et 

               Financier dans le domaine  financier.

· Superviser et contrôler quotidiennement les travaux comptables à l’aide d’un logiciel de comptabilité sur réseau;

· Effectuer régulièrement les rapprochements bancaires ;

· Editer et contrôler les états comptables mensuels ;

· Elaborer les états financiers de synthèses ( Bilan et ses annexes) ;

· Suivre les opérations fiscales (suivi des vérifications fiscales ; préparation des déclarations fiscales,…).

· Suivre les opérations de facturation et de recouvrement ;

· S’acquitter de toute tâches me confiée par mes supérieurs  

     hiérarchiques. 



	Date
	De juin 1996 à septembre 1998

	Lieu 
	Bujumbra 

	Organisation
	E.P.B.

	Fonction 
	Chef de Service Adjoint de l’Exploitation du Port de Bujumbura

	Description des principales tâches
	· Programmer le déchargement des bateaux ainsi que le chargement des camions pour la livraison ;
· Encadrer le personnel de manutention ainsi que les magasiniers ;

· Elaborer des rapports de rendement du personnel ;

· S’assurer de l’enregistrement des marchandises entrant et sortant ;

· Gérer les outils de manutention (grues, élévateurs, palettes, etc) 

· Exécuter tout autre travail me confié par mes supérieurs hiérarchiques. 


7. Niveaux de langues

	Langue
	Lue
	Parlée
	Ecrite

	Kirundi
	Excellent 
	Excellent
	Excellent

	Français 
	Excellent 
	Excellent
	Excellent

	Anglais
	Moyen
	Moyen
	Moyen

	Swahili
	Bon
	Bon
	Bon


8. Associations et Corps dont je suis membre 
· Je suis le Président National de la Société de Saint Vincent de Paul au Burundi. Cette Association caritative est membre de la «  Confédération International des Société de Saint Vincent de Paul » ayant son siège à Paris ;

· Je suis Membre de l’Ordre des Professionnel Comptable ;

· Je suis Commissaire Fédéral de Football en tant qu’ancien arbitre International de Football. 
9. Autres Informations

J’ai été présélectionné au poste de « Procurement Officer » à l’East African Community  et j’ai été passé le test à ARUSHA au mois de septembre 2009. 
Pays déjà visités : Rwanda, Ouganda, Zambie, Tanzanie, Kenya, Pays-Bas, Portugal, Espagne et Suède. 

10. Personne de références
· Bonaventure NTAHIRAJA, Ancien Administrateur Directeur Général de l’E.P.B. ; Tél. portable 79920 383 ;

· Mechiade NZOPFABARUSHE ,  Commissaire Général Adjoint de la Brigade Spéciale Anti-Corruption , Tél. 79 970 075
11. Attestation


Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent  fidèlement compte  ma situation, de ma qualification et de mon expérience.  

Fait à Bujumbura, le 28 décembre 2009.
Déo BIGERE

CV Bigere, Candidature OBR Réf.Poste N°2004
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