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POSTE : OBR 2004
POSTE : OBR 3000

LETTRE DE MOTIVATION

Messieurs,

 A la suite de l’appel à candidatures pour des emplois au sein de l’OBR, j’ai le plaisir de vous soumettre ma candidature pour les postes OBR 2004 et OBR 3000.

Ayant lu les missions de cet office, mon souhait est d’apporter ma contribution à la mise en place de cette nouvelle structure qui va non seulement contribuer à la bonne gouvernance dans la collecte des recettes de l’Etat mais également dans la promotion des secteurs tant publics que privés par le biais d’une fiscalité appropriée.

Je vais mettre à la disposition de l’Office une expérience acquise au cours de ma carrière dans la gestion des ressources humaines, matérielles et financières et participer avec tous les autres à la réussite de ce challenge pour le développement du pays. 

Je suis convaincu que l’entrée dans l’EAC impose une nouvelle vision dans les missions des services des impôts et des douanes notamment pour apporter un appui à la promotion des activités de production et contribuer ainsi au développement intégré de la sous-région.
Sous un autre angle, l’administration fiscale doit rester à l’écoute des partenaires opérateurs économiques et adapter continuellement ses stratégies dans le sens d’élargir l’assiette fiscale et d’éviter de mettre la pression sur le seul secteur formel. Le passage dans les deux secteurs (public et privé) m’a permis d’avoir une vision large de ces aspects que je pourrais partager avec les collègues.
Je suis de nature pragmatique, réaliste, open minded et donc ouvert au changement pour m’adapter à l’évolution du monde tout en gardant les bases de certaines valeurs fondamentales. Je suis prêt à m’adapter à de nouvelles stratégies et accepter les contraintes inhérentes à cette évolution notamment les contrats de performance.

Mon expérience dans la gestion des hommes m’a appris que quand il y’a une bonne vision et un bon leadership les performances sont au rendez-vous. Cela suppose bien entendu d’autres actions connexes comme la formation, la motivation, le contrôle permanent,etc... 
Ma contribution  à la réussite de cette action de lancement de l’OBR sera une grande fierté pour moi.

Je joins en annexe mon curriculum vitae.

Merci.

Egide NDAHIBESHE
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                           C U R R I C U L U M      V I T A E 
1. IDENTITE

Nom et Prénom                     : NDAHIBESHE Egide

Date et lieu de naissance       : 1953, Musagara

Nationalité                             : Burundaise

Domicile                                : 11, Rue Gitukuza

                                                 Q.Kinanira-Muha

                                                 Bujumbura-Mairie

Téléphones                             : 77 710 310
                                                 79 926 321

Adresse e-mail                       : egndahi@msn.com
2. ETUDES FAITES

*​ 1973 - 1975 : Licence en Sciences Economiques mention
                         « Gestion des Entreprises » à l’Université de     

                         LAUSANNE (SUISSE).
* 1971 – 1973 : Candidatures à la Faculté des Sciences    
                          Economiques et Administratives à l’Université

                          Officielle du BURUNDI.

* 1964 – 1971 : Humanités Générales au Collège du Saint-Esprit

                          de BUJUMBURA.

3. STAGES EFFECTUES

* Sept. à Nov. 1993 : Cours de Programmation et Politiques

                                   Financières à l’Institut du FMI à 

                                   WASHINGTON DC

* Juill. à Oct. 1986  : Cours de « Managing a National 
                                   Petroleum Company » organisé par

                                   l’Institut International de l’Energie

                                   à DENVER(COLORADO-U.S.A.)

* Janv. à Juill. 1976 : Stage de Marketing chez GALENICA

                                   AG (BERNE-SUISSE) une société de 

                                   production et de distribution de produits

                                   pharmaceutiques.

OBR2004

OBR3000

4. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Au cours de ma carrière professionnelle, j’ai exercé des fonctions de direction et de management aussi bien dans le secteur public que dans le secteur privé. 
SECTEUR PUBLIC

J’ai assumé des fonctions de direction et de coordination des programmes et des projets dans les secteurs du bâtiment, de la géologie et des mines et des finances publiques.

J’ai eu à gérer des programmes de coopération  dans ces différents secteurs y compris la mise en place de projets, la négociation de financements, le suivi et la coordination de leur exécution. Dans ce cadre, j’ai eu à travailler avec plusieurs partenaires étrangers lors de leurs visites au Burundi ou à l’occasion de voyages à l’extérieur du pays.
Pendant sept ans, j’ai dirigé les services chargés de la recherche géologique et minière et assuré la coordination  de plusieurs projets miniers en coopération avec des bailleurs de fonds (institutions financières internationales, gouvernements étrangers et sociétés privées).

Ensuite, j’ai assumé pendant huit ans la supervision  des services chargés de la collecte des recettes de l’Etat, des réformes de la législation fiscale et douanière dans le cadre des programmes avec la Banque Mondiale et le Fonds Monétaire International.
De plus, j’ai participé à des conseils d’administration de sociétés publiques ou mixtes comme Administrateur représentant l’Etat.

Parallèlement, j’ai exercé les fonctions de commissaire aux comptes dans des banques ou des sociétés où l’Etat a des intérêts financiers.

SECTEUR PRIVE

J’ai eu à participer à plusieurs rencontres entre le secteur public et privé notamment au niveau de la fiscalité et des dépenses publiques, de la promotion des exportations, des investissements publics, etc…

De plus, j’ai eu à gérer deux entreprises comme premier   responsable dans le secteur des produits pétroliers (importation et commercialisation) et dans celui des assurances.
Ainsi, je me suis familiarisé avec la mise en place des manuels de procédures, l’élaboration et l’exécution des budgets, la gestion 
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des ressources humaines, de la trésorerie,les procédures de passation des marchés, etc…

4.1 Administration
*Mars 2002 à Juill. 2008  : Directeur Général des Assurances

                                            SOCAR S.A.

*Déc. 1999 à Mars 2002   : Conseiller Technique au Cabinet

                                             du Ministère des Finances

*Juin 1997 à Oct.1999      : Administrateur Directeur Général

                                             de SICOPP S.A.(produits pétroliers) 

*Janv.1989 à Juin 1997    : Directeur Général des Recettes au 
                                             Ministère des Finances

*Oct.1988 à Janv. 1989    : Directeur Général des Dépenses a.i.
*Janv.1988 à Oct. 1988    : Conseiller Technique au Cabinet du

                                             Ministère des Finances

*Fév.1980 à Déc.1987      : Directeur Général de la Géologie et

                                              des Mines

*Fév. 1979 à Fév.1980      : Directeur Général du Bâtiment
*Juin 1977 à Fév. 1979     : Directeur de l’Administration au 

                                              Ministère de la Justice

*Août 1976 à Juin 1977    : Conseiller Stagiaire au Cabinet du

                                             Ministre des Finances
4.2 Participation à des Conseils d’Administration

*Office National de la Tourbe (ONATOUR) – Présidence du  
   Conseil

* Banque Nationale de Développement Economique (BNDE)

* Société d’Assurances du BURUNDI (SOCABU) – Présidence 

   du Conseil

* Société d’Entreposage de produits pétroliers (SEP)

* Université du BURUNDI

* Agence de Régulation et de Contrôle des Télécommunications                        (ARCT)
4.3 Commissariat aux Comptes
· Office National du Tourisme (ONT)

· Compagnie de Gérance de la Réserve Cotonnière (COGERCO)

· Banque de la République du Burundi (BRB)

· Banque Populaire du Burundi (BPB)

· Brasseries et Limonaderies du Burundi (BRARUDI)
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4.4 Participation à des Séminaires et Conférences 

· Séminaires sur le bâtiment et les matériaux locaux de construction au TOGO, en ETHIOPIE et en NORVEGE

· Séminaires et conférences sur les ressources minérales en TANZANIE,ZIMBABWE,GRECE,SUISSE,CONGO, 

· ZAMBIE et ETATS-UNIS.

· Séminaire sur le financement des projets à CASABLANCA (MAROC)

· Séminaire sur la gestion des dépenses publiques à l’Institut du FMI à WASHINGTON

· Séminaire sur les réformes économiques en Afrique à NAIROBI

· Programme de haut niveau pour cadres supérieurs responsables de la privatisation à WASHINGTON

· Participations aux Assemblées Générales de la Banque Africaine de Développement (BAD) à ABIDJAN et à VALENCE(Espagne) en tant que Coordonateur des Projets BAD 
· Conférences et Assemblées Générales Annuelles de l’Organisation des Assurances Africaines (OAA) dans plusieurs pays africains 
4.4 AUTRES ACTIVITES

· Participation à diverses Commissions Mixtes de Coopération notamment avec la FINLANDE, la BELGIQUE,l’ALLEMAGNE, la LIBYE,LA ROUMANIE et le CONGO

· Négociations de financements de projets avec différents bailleurs de fonds comme la Banque Mondiale, la BAD, la BADEA, le PNUD, l’OPEP et des sociétés comme AMOCO,BECHTEL, etc…

· Membre du Comité Technique de Suivi du Programme d’ajustement Structurel 

· Vice-Président de la Commission de Régulation des prix des  produits pétroliers

· Membres des Commissions Techniques d’Evaluation de l’ARNOLAC et de la BCB en vue de leur privatisation
· Président du Comité de Pilotage pour la création du Fonds de Micro-Crédit Rural

4.5 LANGUES et INFORMATIQUE

· FRANÇAIS : Très Bien

· ANGLAIS   :  Bien
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¤    Bonnes connaissances des logiciels Word et Excel et    navigation sur Internet
4.6 LOISIRS
Natation, Jogging et Lecture

4.7 PERSONNES DE REFERENCE

  Ministère des Finances : Mr Gérard NIYIBIGIRA

                                          Mr Charles NIHANGAZA 

  SOCAR                         : Haut Responsable Politique

Je jure sur l’honneur que les renseignements figurant ci-dessus sont conformes à la vérité.

Fait à Bujumbura, le 30.12.2009
