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Frederic Nzeyimana CV, Directeur dess RH/OBR (Poste #2004)


Frederic NZEYIMANA,    

3640, Kingston Road, Unit#17
Toronto, (Ontario), M1M 1R9, Phone: (416) 386-1866 Alt: 416.661.3010 Ex 354

  


fredericn35@sympatico.caEmail: 
________________________________________________________________
OBJECTIF DE CARRIERE: (Poste #2004)
Consultant Burundo-Canadien spécialiste du recrutement professionnel sollicitant un poste de Directeur du Département des Ressources Humaines (#2004) pour contribuer à l’équipe dirigeante de l’OBR en apportant une  expérience des meilleures pratiques du secteur privé.
FORMATION ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE PERTINENTE

· Diplôme de Maitrise en sciences politiques/Sociales avec spécialisation en anthropologie économique  du développement, Université de Montréal, Canada
7 années de travail dans le domaine du recrutement professionnel du personnel de secteurs variés : comptabilité,  ingénieurs, personnel de l’informatique, administration de bureau, infirmières et autre personnel médical technique 

Expérience en gestion, ressources humaines et en administration à un niveau cadre. 
Solide expérience des meilleures pratiques du secteur privé de l’Amérique du Nord : Participation à divers programmes spécialisés en placement en emploi  tels que : les programmes de préparation à l’emploi (PPE), de soutien à l’intégration en emploi (PSIE), de Connexion emploi, et de placement ciblé (Targeted  Wage Subsidy program)

· Animation  des séminaires et conférences portant sur le travail efficace dans le cadre scolaire et en milieu de travail.
· Volonté à aider l’OBR à s’orienter vers ’un projet de société dont le but est de « créer des êtres capables de faire de nouvelles choses et non pas de répéter simplement ce que les autres générations ont fait,   
· Connaissances dans les domaines de la formation, de l’évaluation d’activités de formation, de la planification, suivi et évaluation de projets.

· Expertise dans la mise en œuvre des programmes de formation des employés en vue d’accroitre l’efficacité opérationnelle de telle manière à les aider à satisfaire les objectifs  de performance de production  visés par l’employeur.

· Connaissance de la méthode de gestion axée sur les résultats (GAR).

· Compétences supérieure en informatique: très bonnes connaissances en MS Office applications (Word, Excel), Lotus Notes & bases de données, Outlook, Internet  

· Maitrise supérieure du Français.et de l’Anglais tant à l’oral qu’à l’écrit.
EDUCATION & TRAINING

· 1996: Master’s degree, Social Sciences, Anthropology, University of Montreal, 

· 1997-1999: PhD candidate, University of Montreal,    
· 1990, Bachelor in Teaching, Linguistics & literature

· 1986, Bachelor in philosophy,

· 2008: Certificate, Teaching arts in school, York University & Ontario arts council
· 2008: Symposium on Research in education. Ministry of Education, 
· 2008: Round table on resilience, Ministry of Education
 EXPERIENCE EN RESSOURCE HUMAINES & EN RECRUTEMENT PROFESSIONNEL  
2005-Présent, JMC, JOBMATCH & CONSULTING SPECIALIST, Secteur privé, Toronto,  

Consultant recruteur

· Service de recrutement du personnel qualifié pour les employeurs/compagnies.
· Formation des candidats en recherche d’emploi pour les préparer à satisfaire les exigences des employeurs dans le domaine du travail efficace.

· Animation de séminaires et de conférences en rapport avec les exigences du marché du travail canadien

2005-2009: JVS TORONTO (Jewish Vocational Services), Toronto, OSBL,

 Consultant en Emploi & Recruteur, (Wage Subsidy program)  

· Fonction de Consultant responsable de la livraison d’un programme de subventions du gouvernement du Canada en rapport avec le retour au travail de personnes au chômage dans la région du Grand Toronto qui éprouvent des barrières à retourner sur le marché du travail.

· Déterminé les besoins des clients et leur admissibilité aux programmes d’emploi et place des clients en emploi.
· Service de recrutement professionnel offert aux employeurs/compagnies du secteur privé
2004-2005: MASTERSTAFFING INC, Secteur privé, Toronto Canada

Recruiteur 

· Service de recrutement et de placement des infirmières et autre personnel médical dans les hôpitaux des États-Unis plus particulièrement de la Californie.

· Service  de Sélection des candidats / Candidates :

· évaluation des curriculum vitae et conduite d’entrevues d’embauche

· Services de rémunération et attribution de bénéfices.

8/2002-5/2004: COLLEGE BOREAL, Toronto

Poste : Consultant en emploi, Programme de Connexion Emploi,  

· Fonctions de consultant en emploi responsable de la livraison du Programme de Connexion Emploi du Ministère de la formation, des Collèges et Universités en rapport avec la planification de carrières, la préparation à l’emploi de la clientèle francophone dans la région du Grand Toronto.

· Identifier les obstacles a l’emploi et aider les clients dans des domaines comme les compétences préparatoires a l’emploi, les stratégies de recherche d’emploi, la rédaction des résumes et la préparation aux entrevues d’embauche. 

EXPERIENCE EN ADMINISTRATION A UN NIVEAU CADRE & EXPERIENCE DES MEILLEURES PRATIQUES DU PRIVE
2007-2009, MINISTERE DE l’EDUCATION,  Conseil Provincial des Parents de l’Ontario

Directeur, région du Grand Toronto
· Rôle de conception de politique organisationnelle: Participation à  la cconception de programmes/politique et des soutiens efficaces pour la participation des parents dans l’éducation des enfants à l'échelon local, à l'échelle du conseil scolaire et dans toute la province.

· Rôle d’appui et conseils: Participation à l’élaboration de recommandations à la ministre de l'Éducation sur les façons d'accroître la participation des parents. 

· Rôle de Surveillance: Participation à la mise sur pieds d’un système efficace de monitoring et d’évaluation pour mesurer le niveau de participation des parents, la mise en œuvre de programmes qui appuient la participation des parents et l'efficacité des programmes de participation des parents.

· Participation à l’adaptation du modèle logique comme outils d’évaluation des activités visant à promouvoir l’engagement des parents dans l’éducation des enfants
2006-2007: JVS, (Jewish Vocational Services), Toronto, Canada

Comité de planification stratégique et de révision des programmes de placement en emploi
· Membre du comité de planification stratégique des services d’emploi offerts aux nouveaux arrivants (JVS Newcomer Employment Strategic Planning Committee).

· Analysé les barrières qui empêchent les nouveaux arrivants d’accéder au marché du travail canadien et les façons d’y remédier.

· Emis des recommandations par écrit.

 2004. 2007:, Parents Partenaires en Education (PPE), Ottawa 

Expert-Conseil

· Analysé les avantages de l’école française en Ontario et développé un outil visant à expliquer aux parents francophones issus des communautés ethnoculturelles comment l’école de langue française constitue le meilleur choix pour eux et pour leurs enfants.

· Analysé en profondeur les barrières systémiques qui empêchent la participation des parents Issus de l’immigration dans le système d’éducation canadien en général et aux comités scolaires en particulier.

· Soumis par écrit un document/ Guide de sensibilisation contenant 7 choses que les parents francophones issus des communautés culturelles devraient savoir sur l’éducation canadienne..

 EXPERIENCE  EN GESTION & PARTICIPATION A UN CADRE DECISIONNEL
· 2007-2008: Directeur, Provincial Parent Board, Ministère de l’Éducation de l’Ontario
· 2007-2009: Directeur, Comité de Coordination SVNA, Scarborough Village Neighborhood Association, 

· 2007- 2009: Membre élu, Comité Directeur, Union Provinciale des Minorités Raciales & Ethnoculturelles de l’Ontario, Région de Toronto

· 2007- 2009 : Membre élu, Conseil National  des Relations avec les Communautés, parti Conservateur du Canada, région du Grand Toronto
· 2008-2009, Membre élu, Comité Directeur, Association Conservatrice du District de Scarborough-Guildwood, Fédéral

· 2008-2009, Membre élu, Comité Directeur, Association Conservatrice du District de Scarborough-Guildwood, Provincial

· 2007-2009 : Vice-Président, Conseil d’Ecole élémentaire Laure-Rièse

· 1994-2009 : Président/Directeur,  Groupe de danseurs-Musiciens Rythme Umurisho
· 2005-2009 : Directeur Régional,  Regroupement Ethnoculturel des Parents Francophones de l’Ontario, région du Grand Toronto.

EXPERIENCE  EN COMMUNICATION & ANIMATION DE CONFERENCES
Avril 2009: 3rd Annual Scarborough Parent Conference Council,

Conférencier, 

· Atelier, “Newcomers and Canadian Schools: How to cope in a new land”

· Animateur d’un atelier dédié aux parents issus des familles de nouveaux arrivants et décrit de la façon suivante par le comité organisateur de la conférence: 
Novembre 2008 : Ministère de la Citoyenneté et Immigration du Canada, Niagara Falls

Conférencier

· Conférence annuelle, programme d’Etablissement et d’adaptation des Immigrants (PEAI)
· Atelier: Parenting in Canadian context.  
2008-2009: Annual Scarborough Parent Conference Council, Toronto,Canada
Coordonateur de conference,

· Atelier, “Newcomers and Canadian Schools: How to cope in a new land”

Nov 2007: 
People for Education Conference, Université York

Conférencier 

· Animation d’une conférence axée sur des solutions aux problèmes d’intégration des enfants issus de familles de nouveaux arrivants et l’implication de leurs parents dans le système scolaire de langue française

2005-2006: Parents Partenaires en Education, (PPE), Ottawa Ontario

 Conférencier,  
· Animation d’ateliers de sensibilisation des groupes ethnoculturels: Conduit 20 ateliers de présentation du guide dans les villes d’Ottawa et de Toronto   à l’intention des groupes issus des communautés ethnoculturelles (Somali, Congo, Burundi, Rwanda, Créole, Djibouti, Cameroun, Côte-d’Ivoire, autres) sur la participation des parents.
· Animation d’ateliers dans les écoles (de Toronto): Animé des ateliers de sensibilisation sur le problème de l’intégration des enfants issus des familles immigrantes dans les écoles des Conseils Scolaires francophones de Toronto. (Laure-Rièse, Jeanne-Lajoie, Sacré-Cœur, Collège français.). Conscientisation les parents issus des communautés ethnoculturelles en vue d’une implication plus accrue dans les besoins éducatifs des enfants et des conseils d’école.
· Animation d’atelier aux Conseils Scolaires: Présenté un atelier de sensibilisation aux Conseils Scolaires d’Ottawa, Toronto, Windzor & Sudbury sur les difficultés d’intégration dans les écoles des enfants issus des familles de nouveaux arrivants.   
EXPERIENCE DE TRAVAIL EN AFRIQUE DES GRANDS LACS

1992-1993, GOUVERNEMENT DU BURUNDI, Cibitoke / Bukavu

Enquêteur, post-conflit

· Travail d’enquête sur terrain pour analyser, identifier les causes de la crise de guerre civile dans la région de Cibitoke.

· Rédaction d’un rapport au gouvernement et élaboration de recommandations

1990-1993, UNIVERSITE DU BURUNDI, Bujumbura

Professeur Assistant, Secrétaire de département

· Chargé de cours d’Anthropologie, philosophie, littérature orale

· Faculté des lettres et sciences humaines

1991-1992, CORPS DE LA PAIX DES USA, Bukavu/RDC

Formateur de langue
· Cours de langue offerte aux  volontaires américains du Corps de la paix 

AUTRES ATOUTS : THESES & TRAVAUX DE RECHERCHE,

· 2006, Sept choses qu’un parent néo-canadien devrait savoir sur l’éducation canadienne avant de choisir une école pour son enfant, Guide, Parents partenaires en éducation, PPE, Ottawa, www.reseauppe.ca
· 1996, Stratification socio-économique chez les Barundii Article, Département d’Anthropologie, Universitéde Montréal, 
· 1997, Organisation Sociale et Dynamique de la conscience ethnique au Burundi, Mémoire de maitrise, Université de Montréal, Québec
· 1990, Ijambo ry’Inarariboonye ou la parole vue, Mémoire de licence, université du Burundi, Bujumbura, Burundi

COUVERTURE / REPORTAGE MEDIAS :
· Article du Métropolitain, 12 Mars 2008, Volume 16, Numéro 10. « Le parent joue un rôle important dans l’éducation de son enfant », Par Martin Moisan
· Reportage Panorama, TFO, L’intégration passe par la participation, 6 mai 2008, Saison 2007-08, par Jonathan Bouchard
· Biographie,  membres du Conseil provincial des parents, http://edu.gov.on.ca/fre/parents/ppb/
REFERENCES : Mansur Mussa et/ou Sid Champken, Manager, JVS, Tel: (416)661-3010, Ex 313
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Courriel:fredericn35@sympatico.ca

Toronto, le 28 Décembre 2009

Au Comité d’embauche de l’OBR

 BUJUMBURA

Objet : Candidate au poste de Directeur des Ressources Humaines (#2004) 

Madame/Monsieur 

Par la présente, je vous fais parvenir ma candidature au poste de Directeur du Département des Ressources Humaines convaincu que  mes qualifications et mes expériences pourraient contribuer   à l’équipe dirigeante de l’OBR en lui bénéficiant  des meilleures pratiques du secteur privé en matière de ressources humaines et de recrutement professionnel style Nord Américain.
Ayant pris connaissance du contenu de l’appel de demande de candidature  en rapport avec les fonctions de Directeur du Département des Ressources Humaines, je vous propose ma candidature accompagnée de mon résumé spécifiant mon background notamment mes 7 années d’expérience de travail dans le domaine du recrutement professionnel des secteurs privés et gouvernementaux, mes connaissances et ma familiarité des exigences professionnelles du secteur privé du Canada et des Etats-Unis d’Amérique. 

En effet, je suis un professionnel plein de ressources  avec une compétence multidisciplinaire : 

titulaire d’une maîtrise en anthropologie  de l’université de Montréal où j’ai poursuivi des études menant au doctorat en philosophie politique, spécialiste  en formation et placement en emploi, vaste expérience des meilleures pratiques du secteur privé  du marché du travail Canadien et Américain, ainsi qu’une expertise dans la mise en œuvre des programmes de formation des employés en vue d’accroitre l’efficacité opérationnelle.  

Mon porte-folio comprend jusqu’à 10 années de travail professionnel, incluant , 3 années d’expérience de travail et recherche comme expert-Conseil dans des projets visant à aider les chercheurs d’emploi  à comprendre les exigences professionnelles du marché du travail Nord-Américain..

L’équipe dirigeante de l’OBR pourra compter sur moi en ce qui concerne ma familiarité des meilleures pratiques du secteur privée Nord-Américain notamment en que:

· Depuis 2005, je dirige ma propre entreprise de recrutement du personnel qualifié (JMC), à l’intention des employeurs du secteur privé. En même temps, je travaille pour l’organisme Jewish Vocation al  Services (JVS)  pour lequel j’assure des fonctions de Consultant en emploi pour offrir aux employeurs  qui le désirent des  services spécialisés de recrutement du personnel qualifié à un moindre cout.
· Aussi, pendant une année, j’ai participé à un Project de la Compagnie MASTER STAFFING Inc, chargé du recrutement des infirmières et autre personnel m♪0dical destiné aux hôpitaux des Etats-Unis d’Amérique et de la Californie en particulier.
· Depuis 2007, j’ai été nommé membre directeur au Conseil Provincial des Parents de l’Ontario par la Ministre Kathleen WYNNE, Ministre  de l’Education de l’Ontario. Un conseil dont le rôle est de conseiller la Ministre de l’Education sur les façons d’accroître la participation des parents francophones  dans le système d’éducation de leurs enfants au niveau provincial.

· Depuis 2 ans, je siège au Conseil de l’école élémentaire Laure-Rièse et occupe les fonctions de Vice-président. Je pilote le projet d’amélioration de la communication avec les familles de nouveaux arrivants ayant des enfants qui fréquentent l’école en animant chaque année des journées d’information sur le fonctionnement des écoles ontariennes et du rôle que tout parent est appelé à jouer pour stimuler la réussite scolaire des enfants. (Cfr article de Martin Moisan du journal    Métropolitain du 12 mars, Volume 16 Numéro 10). Pour deux années consecutives le Ministère de l’Education a accordé au Conseil  une subvention pour poursuivre les ateliers.

· Du côté des conseils scolaires Anglophones je fais partie du comité de coordination de la conference annuelle: Scarborough Parent Conférence, financée par les Conseils scolaires TDSB  & TCDSB. Je suis le leader de l’atelier dédié au nouveaux arrivants (Newcomers in Canadian Schools) que je coordonne en partenariat avec des travailleurs d’établissement de plusieurs organismes tel que Settlement &Education Partnership in Toronto (SEPT), North York Community House, Brampton Multicultural Community Centre (BMC), Ethiopian Association in the GTA and surroundings regions, The Cross-Cultural Community Service Association (TCCSA).Community Development Council Durham (CDCD). 

Pour illustrer mon  expérience de l’administration ou de la direction de programmes de partenariat communautaire il est à noter que j’assume présentement les fonctions de directeur régional des projets/programmes de l’organisme Regroupement Ethnoculturel des Parents Francophones de l’Ontario (REPFO). Aussi j’ai coordonné de 2004 à 2005, les services du programme Connexion Emploi du Collège Boréal à Toronto.

S’agissant de mes compétences en communication interpersonnelle, les  sources suivantes peuvent être consultées en guise de référence :
· En plus du guide que j’ai rédigé et des ateliers que j’anime au sein des écoles et des groupes communautaires, j’ai aussi fait des présentations sur le sujet de l’intégration des immigrants dans le système scolaire Canadien dans le cadre de forums organisés par  People for Education, Scarborough Parent Conférence, Radio- Canada, TFO, CIC (Conférence des PEAI). Il est possible de vous référer au contenu de l’émission Panorama de TFO du journaliste Jonathan Bouchard du 6 mai 2008, (www.panorama.tfo.org) ainsi que l’article de Martin Moisan du journal    Métropolitain du 12 mars, Volume 16 Numéro 10.   

C’est avec espoir que ma candidature retiendra votre attention que je me tiens disponible pour une entrevue afin que je puisse vous expliquer en détails  comment je pourrais travailler avec l’équipe dirigeante de l’OBR pour relever le défi de s’assurer que les stratégies administratives sont bien planifiées pour garantir l’amélioration du rendement du personnel et que le capital intellectuel des employés est développé et maintenu.
Sincèrement[image: image1]
Frederic Nzeyimana
___________________________________________________________
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