Candidature pour les postes Réf : OBR 2004 ; OBR 5002  et OBR 1004

HAKIZIMANA Jonas                                                      Bujumbura, le 24/12/2009
Président de la Commission de Liquidation

De la Banque Populaire du Burundi

Tél. +257 79 912 741 ou +257 78 912 741

       Ou +257 22 25 56 22 ou +257 77 746 397

B.P 1780

BUJUMBURA 

BURUNDI

E-mail : hakizjonas@yahoo.fr
                                                                                       A l’Office Burundais des Recettes

                                                                                             A BUJUMBURA

Concerne : Candidature pour l’un des trois postes
                     Réf : OBR 2004, Réf : OBR 5002

                    et Réf : OBR 1004
Messieurs,
Je me réfère à votre communiqué paru dans le journal le renouveau n° 7686 du lundi 21 décembre 2009 et aux informations trouvées sur votre site web www.obr.bi, pour déposer ma candidature à l’un des trois postes dont les références sont les suivantes : 
1°. OBR 2004 ; 

2°. OBR 5002 ;ou 

3°. OBR 1004
En effet, je suis détenteur d’un diplôme de Licence en Sciences Economiques et Administratives, Option Gestion et Administration, avec une expérience professionnel de 7 ans dans le secteur bancaire. J’ai commencé à travailler à la Banque de Gestion et de Financement «  BGF » s.a depuis l’an 2003 jusqu’au 16 mars  2007, date de ma nomination comme Président de la Commission de Liquidation de la Banque Populaire du Burundi. Comme vous pouvez le constater dans mon CV avec la présente, mes attributions pendant les 7 ans de service sont suffisantes pour servir de base dans l’accomplissement de mes nouvelles fonctions, une fois ma candidature retenue.
Ces postes sur lesquels je posture sont classés par ordre de préférence.

Espérant une suite favorable à ma demande, je vous prie d’agréer, Messieurs, l’assurance de ma considération distinguée.
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                                                     HAKIZIMANA Jonas

CURRICULUM VITAE

1. Identité Complète

Nom et Prénom                : HAKIZIMANA  Jonas
Sexe                                  : Masculin

Date et lieu de naissance   : 24 octobre 1974 à MUNINI – BURURI

Etat – Civil                        : Marié 
Nationalité                         : Burundaise

Qualification                     : Licencie en Sciences Economiques et Administratives, Option  

                                            Gestion et Administration
Adresse                             : BUJUMBURA – BURUNDI, Quartier KIBENGA, 

                                            Avenue du Large
B. P                                    : 1780 Bujumbura – Burundi

Téléphone                          : +257 22 25 56 22 ou + 257 79 912 741 ou + 257 77 746 397

E – mail                              : hakizjonas@yahoo.fr
Activité actuelle                 : Président de la Commission de Liquidation de la Banque 

                                              Populaire du Burundi

C.N.I                                   : 0309/201.056 établie à Bujumbura, le 16/11/2006.
2. Qualification
Je suis Titulaire d’un diplôme de Licence en Sciences Economiques et Administratives, Option Gestion et Administration ; diplôme que j’ai reçu à l’Université du Burundi en l’an 2002. Après avoir terminer mes études académiques, j’ai eu la chance de commencer directement le travail  dès le début de l’année 2003 en qualité de Cadre de Banque. Aujourd’hui j’ai une expérience de 7 ans dans le secteur bancaire. 
3. Compétences techniques
C’est suite à ma compétence que j’ai pu trouvé de l’emploi directement après avoir obtenu mon diplôme de Licence, et que j’ai actuellement les 07 ans d’expérience dans le domaine bancaire.
En effet :

· Depuis l’an 2007 jusqu’aujourd’hui, je suis Président de la Commission de Liquidation de la Banque Populaire du Burundi. Pour bien mener cette activité, j’ai commencé par élaborer le plan de liquidation à défendre au Tribunal du Commerce de Bujumbura en partant par l’établissement du bilan de départ détaillé, conformément à la loi en vigueur dans notre pays. Dans ce plan de liquidation, j’ai  précisé comment, durant le mandat de quatre ans donné à la Commission, nous pourrons réaliser l’actif pour payer les créanciers de la Banque failli, en évaluant les encaissements à faire durant un mois, six mois, une année et l’objectif à atteindre à la fin du mandat. Ainsi, il faut minimiser au maximum les risques en faisant des renseignements nécessaires sur les débiteurs. Chaque matin je tiens des réunions avec les membres de la Commission pour nous partager les tâches à accomplir au cours de la journée et évaluer ce qui a été fait la veille. Pour la bonne marche du travail, des réunions périodiques sont organisées avec tout le personnel d’appui de la Commission. Je suis très conscient que la rentabilité au travail de tous les membres de la Commission et de tout le personnel d’appui dépend en grande partie de mon comportement au travail : ma ponctualité, ma communication, ma flexibilité, etc…C’est aussi cette bonne communication avec les débiteurs de la Banque qui me permet de recouvrer un montant si énorme car les affaires de justices traînent. Donc, je dois établir les priorités et transmettre régulièrement des rapports à l’Autorité hiérarchique. Pour bien gérer les fonds de la Banque, chaque ligne budgétaire à son compte. Celui- ci est crédité au début de l’exercice du montant alloué, pour être débité progressivement, sans dépassement. Les décaissements sur chaque ligne doivent être planifiés. Rien ne s’improvise.  
· Ma très bonne connaissance de l’outil informatique, surtout Internet, Windows, Excel et différents logiciels de comptabilité me permet de bien gérer la Société en ma responsabilité et de bien rédiger les différents rapports. 
· Avant d’être nommé Président de la Commission de Liquidation de la Banque Populaire du Burundi, c’est – à – dire depuis l’an 2003 jusqu’à la date de ma nomination, j’étais Cadre à la Banque de Gestion et de Financement où suite à ma flexibilité au travail j’ai occupé plusieurs fonctions : 
· Analyste des crédits ;
· Cadre au service des Opérations ;
· Chef d’Agence GATUMBA ;
· Chef de Section Etats Contractuels et Mise en Place des Crédits ;
· Chef de Section analyse des Crédits ;

· Chef d’Agence KAYANZA ;
· Chef d’Agence RUMONGE  jusqu’au 16 mars 2007, date de ma nomination comme Président de la Commission de Liquidation de la Banque Populaire du Burundi.

Au niveau de l’analyse des crédits, il s’agissait de voir si l’activité à financer est rentable sur base des différents ratios de solvabilité. Donc, le demandeur devait me présenter des bilans pour analyse et émettre mon avis. Il fallait voir si le client demandeur du crédits est solvable, ses antécédents, ses engagements dans le secteur bancaire, voir central des risques, et la garantie qu’il propose à la banque dont la valeur d’expertise doit être au moins 150 % du montant demandé. Bref, une gestion axée sur le risque surtout financier. C’est  à travers ce rapport d’analyse que je défendais le client au niveau du Comité de Crédits. C’est dans cette même section où je suivais les clients bénéficiaires des crédits pour éviter des détournements et leur donner des conseils en cas de difficultés. Des rapports financiers et techniques étaient transmis régulièrement à mes Autorités hiérarchiques. Il y a aussi des annexes exigés par la Banque Centrale que je confectionnais et transmettre au plus tard le 15 du mois suivant. Au niveau de la Section Etats contractuels et Mise en Place des Crédits, il s’agissait de voir si toutes les conditions  requises pour débloquer le crédit sont remplies, à tel point que la banque reste en position de force en cas de non remboursement dudit crédit par le bénéficiaire.
Quant à la Gestion des différentes Agences de la Banque, ici je tiens à préciser que la cause principale de ces différentes mutations est ma grande compétence, d’où il fallait que j’aille chaque fois là où il y a des difficultés pour sauver la situation et j’ai pu réussir la mission dans ces différents milieux multi - culturels. Dans la gestion d’une Agence de Banque, j’étais chargé de gérer toute l’équipe du personnel et superviser toutes ses activités. Je devais être vigilant pour qu’il n’y ait pas des manquants de caisse et / ou de Trésor. Après clôture de la journée par les Services informatique, chaque fois le matin je commençais par vérifier si tous les comptes suspens et les comptes caisses ont été soldé et faire des rapprochements au niveau du Trésor, c’est – à – dire comparer le montant se trouvant dans le registre à celui se trouvant dans la machine. Si il y a l’un ou l’autre compte suspens non soldé, je devrais immédiatement commencer les recherches tout en avertissant l’Autorité Hiérarchique que les recherches ont commencé et lui faire un rapport avant la fin de la journée. Les listes de contrôle sont imprimées et pointées chaque jour. Il n’y avait rien à cacher.
Dans la gestion, j’essayais de minimiser les dépenses et surtout faire en sorte que chaque dépense même un franc ait une pièce justificative et bien la classer dans un ordre avec des numéros de référence comptable. 

Dans la gestion des stocks, je tiens des fiches de suivis des entrés et sorties qui précisent aussi les valeurs. Cette gestion se fait aussi à la machine.
4. Compétences linguistiques

Les langues que je parle sont classées dans l’ordre suivant :

1°  Kirundi    : C’est ma langue maternelle ;

2°  Français   : C’est la langue officielle que je parle couramment

3°  Anglais    : C’est la troisième langue que je parle couramment

4° Swahili     : Ma connaissance du Swahili est aussi bonne.

5. Autres formations

Au mois de mars 2009, j’ai suivi une formation dite « Character Education Initiative »  dispensée par NextGen Academy des Etats-Unis d’Amérique.

Je jure sur mon honneur que toutes ces informations sont sincères et conformes à la réalité. Pour vérification, je donne les références d’ordre professionnel ci- après :
 6. Employeurs actuels

· Monsieur HICUBURUNDI Jean Anastase, Président du Tribunal de Commerce de Bujumbura, Tél. 22 22 55 42,

· Monsieur SINDAYIGAYA Gaspard, Gouverneur de la BRB, Tél. 22 22 51 42

7. Employeurs précédents

· Monsieur NTAKUWUNDI Venant, Directeur de l’Administration et des Affaires Juridiques à la Banque de Gestion et de Financement «  BGF » s.a, Tél. 22 22 13 52,
· Monsieur NAHIMANA Bonne Année, Directeur des Opérations à la BGF s.a, 

       Tél.  22221352.

                                                                Fait à Bujumbura, le 24 /12/2009
                                                                 HAKIZIMANA Jonas

