Poste : Ref. OBR 1005

Hatungimana Adelin                                                                          Bujumbura, 04 Janvier 2010

Ngagara Q6, 370

Tel: +257 76 738 060 ou + 257 79 957 386
Objet: Candidature au Poste Réf : OBR 1005  

                                             A l’Office Burundais des Recettes, Bujumbura Burundi
Mesdames/Messieurs,
Après la prise de connaissance de votre annonce d’offre d’emplois et après y avoir réfléchi mûrement je voudrais respectueusement vous soumettre ma candidature au poste de Chef Chargé de l’Appel des Impôts et de la Résolution des Conflits sous référence OBR 1005.

En effet comme vous le constaterez sur le CV qui suit je suis nanti d’une solide expérience en matière professionnelle et j’ai exercé un certain nombre de fonctions qui me permettraient de remplir, au cas où je serais retenu à ce poste, convenablement les exigences liées à ce poste. 

En l’occurrence je viens de passer plus de cinq dans une organisation internationale spécialisée dans la gestion et la médiation des conflits et je connais parfaitement la société burundaise et sais comment collaborer avec les diversités culturelles grâce aux contacts déjà eus avec différentes cultures. Je travaille actuellement dans un environnement anglophone, ce qui me permettrait de communiquer avec beaucoup de cultures dans le cadre de ce poste. Je suis moi-même formateur en résolution des conflits, j’élabore des rapports et sais aussi les analyser quand je les reçois. J’élabore projets et des budgets et les soumets avant de les soumettre à  l’approbation de mes supérieurs et faits le suivi de la mise en œuvre technique et financière des projets au sein de mon organisation. 
En plus je suis convaincu d’avoir un esprit libre et indépendant et saurais être à la hauteur d’une analyse objective de tout contentieux ou litige qui me serait soumis dans le cadre de  mes attributions.

En fin je compte sur votre objectivité qui apparaît déjà dans la manière dont vos annonces d’offre d’emploi sont libérées. 

En attendant la suite qui sera réservée à ma requête je vous prie d’agréer, Mesdames et Messieurs les assurances de ma considération distinguée. 

Hatungimana Adelin

Poste : Ref. OBR 1005

Résumé
Adelin Hatungimana (Mr)                                  

Poste actuel
Chargé Principal de Programme (Burundi)

Employeur actuel
The African Centre for the Constructive Résolution of Disputes (ACCORD)/ Centre Africain pour la Résolution Constructive des Conflits

Nationalité                           Burundiaise 
Date de naissance             25 January 1968 

Etat Civil                               Marié 
Ancienneté au service
  Douze ans (12)
Formation

         Licence en Droit
Langues parlées et écrites  Kirundi, Francais, Anglais et Swahili

Adresses                               hatadel@yahoo.fr; Tel: +257 76 738 060 ou + 257 79 957 386
Expertise/Expérience professionnelle
A. Magistrature 

Depuis Février 1998 a 2001: Substitut du Procureur de la République a Ngozi. Depuis 2001 a Novembre 2004 : promu par Décret Présidentiel Substitut Général près la Cour d’Appel de Ngozi. A partir de 2003 jusqu’en 2004 : élu par ses collègues magistrats a la Présidence du SYMABU (Syndicat des Magistrats du Burundi). Depuis Novembre 2004 passe et réussit un examen d’entrée à l’ONG ACCORD spécialisée en prévention, gestion, résolution et transformation des conflits.
B. The African Centre for the Constructive Resolution of Disputes (ACCORD)

Chargé Principal de Programme au Burundi (Février 2007 – aujourd’hui)

Charge Principal de Conception de Programme (Août 2006 – Janvier 2007)

Charge du Projet Clinique Juridique (2004 – 2006)

C. Séminaires/Conférences/Formations suivies
· Participation au séminaire d’évaluation et planification des activités de ACCORD pour l’année 2009 et l’année 2010 sur les programmes du Burundi, l’Afrique et le reste du monde ; Durban, RSA: du 07 au 11 Décembre 2009 ;
· Participation au séminaire de renforcement périodique des capacités pour les cadres de ACCORD en matière de management, de mise en œuvre des programmes, Durban, RSA, Mai - Juin 2009 ;
· Participation pendant une semaine dans une session de planification stratégique en de l’assistance par ACCORD dans mise en place au sein de la Présidence de la République du Burundi du Bureau d’Etudes Stratégiques et de Développement (BESD), Durban, RSA Novembre 2008 ;
· Participation en Novembre 2007 au Séminaire de Haut Niveau sur la Paix et la Sécurité en Afrique (TOPS 2007) co-organisée par ACCORD et l’Université de Uppsala, Suède ;
· Participation dans un séminaire de renforcement de capacités en tant que formateur en techniques de gestion des conflits et en médiation organisé par ACCORD, Durban, RSA Mai 2007;

· Participation dans deux séminaires de renforcement de capacités organisées localement au Burundi sur les techniques de gestion de conflits en médiation en 2003, 2004, 2005, 2006 ;
· Cours de formation des observateurs nationaux sur les droits de l’homme organisée par l’Office du Haut Commissaire pour les Droits de l’Homme au Burundi, Burundi 4 – 8 Juin 2001;

· Exécuté beaucoup de travaux de consultance avec Search for Common Ground, RCN Justice et Democratie et Avocats Sans Frontières en concevant des modules de formation et en élaborant des rapport thématiques aux niveaux régional et national.

D. Formations et Présentations

· Assuré beaucoup de formations et facilité beaucoup de réunions de haut rang regroupant des officiels du Gouvernement, la société civile, les bailleurs et les experts internationaux dans des domaines comme la résolution des conflits (et même ceux liees aux élections), en médiation des conflits etc, 2008 et 2009.
· Fait une présentation en Anglais sur l’analyse des opportunités et des defis sur la paix et la sécurité au Burundi en tant que pays africain post conflit; Université d’Uppsala Suède, Novembre 2007;

· Fait une présentation au nom de ACCORD sur la gestion des conflits lies au rapatriement des réfugiés de 1972 sur demande du HCR, de la province Makamba et du District de Kigoma en Tanzanie, 23 – 25 Octobre 2006 ;
· Etc.
E. Recherche et publications
· Note en Anglais sur l’analyse des opportunités et des defis sur la paix et la sécurité au Burundi en tant que pays africain post conflit; Université d’Uppsala Suède, Novembre 2007;
· Conception des cours sur les Droits de  Homme, le Droit des Personnes et de la Famille et le Droit Foncier pour le bénéfice des leaders des communautés a la base et des magistrats des tribunaux de résidence pour le compte de ASF, RCN, ACCORD, etc
· Rapport Préliminaire Synthèse sur toutes les formations sur le code des personnes et de la famille organisées dans tout le pays par Search For Common Ground en 200 ;
· L’urgente Nécessité de la Création d’un barreau au Rwanda Post Génocide, publié en Juillet 2007 par l’Université Nationale du Rwanda; 
Personnes de Référence : 

· Harriette Williams ; Assistante du Directeur Exécutif Adjoint, et Responsable du Bureau de ACCORD Burundi, email : vyola_w@yahoo.com, tel 22 24 89 14

· Jamila El Abdellaoui ; Ancienne Coordinatrice du Bureau de ACCORD Burundi, jelabdellaoui@yahoo.com.  
Je jure sur mon honneur que les renseignements ci-hauts fournis sont conformes à la réalité. 
                                                                                                                                Adelin Hatungimana                                                                                                         
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