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Jean Gilbert BARUTWANAYO Bujumbura, le ...... 12/2009
BURUNDAIS

E-mail:jbarutwanayo@yahoo.fr

Tél :+25779505020/79 58 66 66

Objet : Candidature aux postes suivants :

- Directeur de I’Administration, des Ressources
Humaines et des Acquisitions,

- Directeur du département des grands contribu-
ables,

- Directeur du bureau des petits et moyens
contribuables.

A Monsieur le Commissaire Général de I’
a
BUJUMBURA.

Monsieur le Commissaire Général,

J’ai I’honneur de m’adresser auprés de votre haute autorité afin de poser ma candidature aux
postes ci haut mentionnés dans I’objet de cette lettre.

En effet Monsieur le Commissaire Général, je suis détenteur d’un diplome de licence en
sciences économiques et administratives, option: Economie Politique a I’Université¢ du
Burundi.

Pour le moment, je suis Directeur de 1’Administration et Financement des Projets au
Ministére du Plan et de la reconstruction et je viens de terminer une formation en Gestion de
la Politique Economique dans laquelle j’étais a Kinshasa.

En outre, comme mon curriculum vitae le montre, j’ai travaillé dans des domaines variés,
raison pour laquelle je me juge capable d’étre a la hauteur a I’'un de ces postes ci haut
mentionnés au cas ou ma candidature serait retenue.

En espérant une suite favorable & ma demande, je vous prie d’agréer Monsieur le
Commissaire Général, I’assurance de ma haute considération.

Jean Gilbert BARUTWANAYO
Directeur de I’ Administration et
Financement des Projets au

Ministére du Plan et de la Reconstruction.

Personnes de référence:

- Mr Edonias NIYONGABO, Directeur Général
Des Programmes au Ministére du Plan.
-Monsieur KABUYENGE Aimé Gaudence,
Cadre du CHEMONICS/Burundi

Tél: 79934007/ 22257991

E-mail : kabuyenge@chemonics.bi
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FICHE SYNTHESE DU CURRICULUM VITAE DE MONSIEUR

Jean Gilbert Barutwanayo
Nom et Prénom: Jean Gilbert BARUTWANAYO
Nationalité : BURUNDAISE
Adresse : TélL. Mobile :(+257)79505020/ +257 79 58 66 66

Email :jbarutwanayo@yahoo.fr

Date et lieu de Le 25 septembre 1970 2 Bujumbura au BURUNDL
naissance :
Statut : _Fonction occupée actuellement : Directeur del’ Administration et

du Financement des Projets au Ministére du Plan et dela
Reconstruction

Diplome supérieur
et certificats :

Diplome de Licence en Sciences Economiques et Administratives a
’Université du Burundi, Spécialiste en Gestion de la Politique
Economique.

Option : Economie Politique

Formation en cours d’emploi :
- Formation en anglais au centre de la langue arglaise

- Conception et gestion de bases de données.

- Gestion du cycle des projets.

- Identification, préparation, formulation, évaluation des projets.

- Planification et programmation des projets.

- Gestion financiére des projets.

- Suivi financier et physique et évaluation des projets.

- Gestion financiére des projets et décaissement des bailleurs.

- Sensibilisation des bailleurs aux procédures nationales sur les
projets.

- Management : Processus de management dans une équipe-projet.

- formation sur le logiciel SYGADE utilisé a la Direction de la

trésorerie au Ministére des finances.

- Formation relative 4 ’administration et a la maintenance du
Réseau informatique et d’une base de données sous ORACLE.

- Atelier de formation des cadres de 1’Etat sur les mode¢les
internationaux de processus de réformes.

- Formation et formateur sur les techniques du Recensement
Général de la Population et de I’Habitat 2008 au burundi.

- Formation sur les IRR( Initiatives a Résultats Rapides)

- Participation dans un séminaire organisé en Chine( Béijing)
sur la gestion des projets financés par le Gouvernement
Chinois ( du 16 octobre au 4 novembre 2008).

- Participation dans un atelier national sur la stratégie nationale de
désendettement et de mobilisation de nouveaux financements du

Burundi.( du 8 au 18 septembre 2008) : cas du Burundi.

- Stage sur la « Gestion administrative et financiere des
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programmes et projets » a la Rochelle en France ( du 28 avril au 16
mai 2008).

- Formation et formateur des élus locaux et de la société civile dans
toutes les communes de la province Muyinga.( de septembre a
novembre 2006),dans le cadre du projet D.A.I financé par USAID au
Burundi.

Les modules dispensés sont les suivants :

1) Education aux valeurs démocratiques, 2) Séparation des pouvoirs,
3) Gestion des conflits, 4) Participation communautaire, 5)
Transparence et Lutte contre la Corruption, 6) Analyse de I’exclusion
et Approche Genre, 7) Etat de droit et Droits Humains, 8) Leadership
et Management, 9) Gestion des Microprojets.

- Conception et gestion de bases de données ( du 18 juin au 13
juillet & I’Ecole Nationale d’ Administration).

- Suivi financier et physique et évaluation des projets( du 06 au 10
Aot 2007 a I’Ecole Nationale d’ Administration).

- Utilisation de bases de données standard ( Aofit — Septembre
2007).

- Formation sur trois ateliers pour vulgarisateurs du code des
personnes et de la famille.

- Participation a la journée internationale de la statistique
Présentation sur 1’ Analyse économétrique de I’aide au
développement : role de la statistique(Bujumbura, 12 /120 /2008).

Compétence,
expérience
professionnelle et
domaines d’action

-Auditeur interne a I’ Cffice du Thé du Burundi( OTB).

-Chef de service « Opérations Logistiques d’Exploitation »a 1’Office du
Thé du Burundi.

- Enseignant a I’ Ecole Technique de gestion de Mutumba.

- Membre du conseil d’ Administration de la Régie des (Euvres
universitaires a I’ Université du Burundi.

- Employé du D.A.I( Development Alternatives Inc.) financé par
U.S.A.LD en province de Muyinga sur la bonne gouvernance.

- Superviseur provincial du recensement général de la population 2008
dans la province de Ruyigi.
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Publications faites :

- Audit Comptable et Financier et Redressement des Comptes (OTB)
siege 2002)

- Enquéte sur la macro économie au sud du pays au niveau du
CURDES (Centre Universitaire de Recherche et de Développement
Economique et Social).

- Mémoire : Analyse économétrique de la variable « aide » sur le
développement et son intégration dans la planification économique du
Burundi (Bujumbura, Faculté des Sciences Economiques et
Administratives, 2000).

- Rapport de stage effectué a 'IDEC (Institut de Développement
Economique) : Etude et nature du probleme de 1’emploi rural-urbain
au Burundi face 2 la mobilité horizontale de la population

(Bujumbura, Faculté des Sciences Economiques et Administratives,
1999).

- Evolution des prix au niveau d’hospitalisation au Centre Hopitalo-
Universitaire de Kamenge et a Gitega ainsi qu’au niveau des examens
médicaux a Bujumbura et & Gitega (Bujumbura, Faculté des Sciences
Economiques et Administratives, 1998.

- Exposé : La jeunesse Burundaise face aux idéologies d’exclusion et
du génocide (Bujumbura, Compagnie des Apdtres de la paix, 2000).

- Role du systéme Bancaire et Financier dans le Développement du
Burundi (Bujumbura, Université du Burundi, Faculté des Sciences
Economiques et  Administratives, 2000).

- De la causalité entre la masse monétaire et 1’inflation au Burundi

(1970-1990 : une analyse économétrique (Bujumbura, Université du
Burundi, 2001).

- La commercialisation du thé au Burundi (Bujumbura, OTB, 2003)

- La chaine des impacts du VIH/SIDA sur la vie d’une entreprise dans
le contexte de 1’absence d’une réponse interne : Ministére du Travail,
Département de la Sécurité Sociale.

-Role des employeurs, des travailleurs et de leurs représentants dans la
lutte contre le SIDA : Dialogue social, outil pour I’action (Ministére du
Travail : Département de la Sécurité Sociale.

- Les conditions d’obtention des ressources de la Banque Centrale par les
Banques Commerciales ont des implications sur la structure du crédit
octroyé par le systéme financier Burundais avant et aprés la mise en
application des mesures du PAS (Programme d’Ajustement Structurel).
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- Participation dans tous les séminaires organisés a ’Université du
Burundi dans le cadre du développement, de 1’élaboration des projets,
etc quand j’étais membre du Conseil d’ Administration de la Régie des
(Euvres Universitaires 4 I’Université du Burundi.

-Le porte feuille de I’aide au Burundi(2000-2008)

Langues parlées et
logiciels utilisés :

- Frangais ( trés bon) ; Anglais ( bon) ; Swahili ( bon) ; Kirundi (
langue maternelle). -

- Econométric Views3.1, Word, Excel, Power point, Micro Office
Access; Tompro. .

- Logiciel de gestion de la base de données socio-économiques™
DVinfo” ainsi que le logiciel de gestion du thé.

- Debt-pro

Les commissions

_Membre du Comité Directeur des Volontaires des Nations Unies au
Burundi.
-Membre du Comité Interministériel des ONGs

Autres aptitudes :

- Ponctualité et assiduité au travail méme dans des heures avanceées .
- Fortes capacités  travailler dans des situations difficiles et méme
stressantes.

Personnes de
référence

- Edonias NI'YONGABO, Directeur Général des Programmes au
Miniplan.Mais ¢’est plus Muringa Gérard qui me connait le plus car
quand Edonias est venu , je suis allé en formation a Kinshasa.

- Kabuyenge Aimé Gaudence,Cadre au CHEMONICS/BURUNDI,
Tél: 79934007 / 22257991.

Je jure sur I’honneur que les renseignements ci-haut fournis rendent fidélement compte de ma
qualification et de mes compétences professionnelles.

Fait a Bujumbura, le 28/12/2009

Jean Gilbert BARUTWANAYO




