OBR 2003 - Poste : Directeur IT & des Services E- Business


	MPAWENIMANA Jules-Désiré 
 Kamenge Q.MirangoII No.K6
Tél.: 79330606
E-mail :jdmp1978@yahoo.fr
	Bujumbura , le 29 Décembre 2009
 


	 
	Service RH OBR


	Objet : Candidature pour le poste de Directeur IT & des Services E- Business [Ref: OBR 2003 ]

	Monsieur,  
 

	Vous avez publié une offre d'emploi pour un poste de Directeur IT & des Services E- Business [Ref: OBR 2003 ]. Cette fonction m'intéresse beaucoup. La fonction à pourvoir correspond à mes aptitudes. Elle me donnerait l'occasion de mettre en pratique les connaissances acquises au cours de mes études et mes emplois antérieurs. C’est pourquoi, je me permets de vous proposer ma candidature, et de vous envoyer mon curriculum vitae. 


Mon dernier emploi de technicien systèmes et Administrateur Réseau à la SOCABU et de STEP Officer à World Vision International/Burundi, m’a permis de pratiquer chez nos différents clients des interventions telles que l’assistance à distance des utilisateurs de l’outil informatique du siège et des agences de l’intérieur du pays, l’installation et la mise en réseau de parcs informatique, gestion de l’internet à partir du VSAT, ... 

Je reste à votre disposition pour un rendez-vous où je pourrai vous fournir de plus amples informations sur mon parcours. 

Je vous prie d’agréer, Monsieur, l’expression de mes salutations distinguées. 

 

 

	 
	MPAWENIMANA Jules-Désiré


CURRICULUM VITAE

1. IDENTITE COMPLETE 
	Nom 
	MPAWENIMANA 

	Prénom 
	Jules- Désiré 

	Père 
	NKENGUBURUNDI Venant 

	Mère 
	NIJIMBERE Christine 

	Date et lieu de naissance 
	15 Août 1978, Nyakarambo 

	Commune 
	Ryansoro 

	Province 
	Gitega 

	Etat Civil 
	Célibataire 

	Profession 
	Informaticien 

	Nationalité 
	Burundais 

	Résidence actuelle 
	Kamenge Q. Mirango II NO. K6 

	No. De la CNI 
	0201/171.281 délivrée à Bujumbura 

	Telephone Mobile 
	79330606 


2. ETUDES FAITES 
	De – à 
	Nom de l'établissement 
	Certificat ou Diplôme 

	2004-2007 
	The Institute of Finance Management 
(Dar es Salaam-Tanzanie) 
	Advanced Diploma in Computer Science

	1998-2001 
	Lycée de l'Espérance (Kigoma-Tanzanie) 
	Interregional Form 6 Examination Certificate 

	1997-1998 
	Lycée de l'Espérance (Kigoma-Tanzanie) 
	Certificat du Tronc Commun

	1995-1996 
	Institut Technique Agricole - KASENGA 
(R.D. CONGO) 
	- 

	1993-1995 
	Lycée du Saint Esprit 
	- 

	1986-1993 
	Ecole Primaire Kamenge I 
	Certificat de fin d'études primaires 

	1985-1986 
	Ecole Primaire Nyakarambo 
	Bulletin de 1 ère année 


3. CONNAISSANCES ACQUISES
  Mise en œuvre, Analyse et administration du réseau 

  Installation des logiciels d'application et du système d'exploitation 

  Analyse et location des pannes d'un ordinateur 

  Programmation dans les langues C++, en Pascal, en SQL,  en Basique Visuelle 

  Développement, Manipulation et administration d'une base des données au moyen des logiciels Access et Oracle 

  Construction et développement du web en utilisant ASP (Active Server Pages), HTML, et Web Database 

  Utilisation des logiciels d'application : Microsoft Office Word, Excel, Access, Power Point,     Publisher , Outlook
  Utilisation de Lotus Notes

4. STAGES ET AUTRES FORMATIONS
	Avril 2009
	· Formation sur installation d’asterisk and configuration des télephones VoIP
· Installation de Webmin, et configuration du serveur Mail 
 

	12 - 24 Janvier 2009 
	
Formation sur les Systèmes de Parrainage de World Vision Burundi: STEP, SD Plus, Quickstep, and Digital Imaging, à Ku Kayange, Bujumbura, Burundi 


	1er Mai - 19 Juin 2007   
	
Développement d'un système informatisé permettant un stockage centralisé, retrait et partage d'informations dans une grande pharmacie à Dar es Salaam (Health Conscious Medical Store, HCMS) 

	15 Juin - 25 Août 2006 
	
Développement d'un system informatisé facilitant l'allocation des chambres aux étudiants de l'IFM (Institute of Finance Management), Dar es Salaam dans le home de l'institut. 

	15 Juin - 25 Août 2005  
	
Stage à la Tanzania Posts Corporation sur l'outil et logiciel informatique, installation des programmes et du système d'exploitation, analyse et mise en oeuvre du réseau, analyse et mise en oeuvre des systèmes, maintenance des ordinateurs. 


5. POSITIONS DEJA OCCUPEES
	 De-à
	Nom de l'Etablissement 
	Position

	Mars 2009- Décembre 2009
	Société d’Assurances du Burundi (SOCABU)
	Administrateur réseau

	Octobre 2008-Mars 2009 
	World Vision International / Burundi 
	STEP Officer 


ACTIVITES REALISEES

· Mise en œuvre du réseau informatique à la SOCABU-Vie, 

· Assistance à distance des utilisateurs de l’outil informatique de la SOCABU siège et des agences de l’intérieur du pays,
· Configuration du serveur asterisk et des téléphones VoIP

6. CONNAISSANCE LINGUISTIQUE 
1. Kirundi
2. Français
3. Kiswahili
4. Anglais
7. REFERENCES

1. NKUNZIMANA François 
            Régie Nationale des Postes
            Tel Bur. 22 218 192
            Mobile 79 913 547
2. VYIYINGOMA Jean-Claude
SOCABU
            Tel Bur. 22 220 029
            Mobile 79 950 567

Je jure sur mon honneur que les in formations fournies sont vraies et conformes à la réalité.

MPAWENIMANA Jules-Désiré

