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CURRICULUM VITAE
Nom                                          :KARIYO

Prénom                                      : Yvette
Fonction                                    : Directeur Général

Date  de naissance                     : Née le 26 septembre 1964 

Nombre d’année d’expérience  : 23ans

Nationalité                                 : Burundaise
Etat civil                                    : Mariée et mère de quatre enfants

Age                                            : 45ans 

Sexe                                           : Féminin
Tél. bureau                                 : 22214041

Tél. Habitation                           : 22225691

Tél. mobile                                 : 78823471,79214494
E-mail                                         : kariyoy@yahoo.fr

1. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Du 10 avril 1997 à ce jour, je suis Directeur Général de l’Office National de la Tourbe (ONATOUR en sigle, c’est une entreprise publique à caractère industriel et commercial, chargée de la production et de la commercialisation de la tourbe)
et Secrétaire du Conseil d’Administration.

En tant que Directeur Général de l’ONATOUR, j’ai pour tâches principales :

-Assurer la gestion quotidienne de l’Entreprise,

-coordonner les activités de tous les départements de l’Entreprise (département technique, département administratif et financier),

-fournir des directives et des conseils sur les questions relatives aux activités de l’Entreprise,

-programmer les activités que l’Entreprise doit réaliser mensuellement, trimestriellement et annuellement,

-Superviser l’élaboration du budget annuel de fonctionnement et du budget annuel d’investissement,

-chercher les financements auprès des bailleurs de fonds, pour les projets de l’Entreprise,

-Superviser  et coordonner les activités de production de la tourbe,

-coordonner les activités de vente de la tourbe,

-Veiller à la bonne gestion du personnel de l’Entreprise au point de vue discipline, formation, rendement, évolution de la carrière des agents et cadres,
-aider les directeurs à résoudre les problèmes  relatifs à la gestion du personnel quand ils se présentent,

-Suivre la trésorerie de l’Entreprise
-Suivre le recouvrement des factures de la tourbe

-En tant que Président de la cellule de passation des marchés à l’ONATOUR j’assure le suivi de tous le processus des achats faits par l’Entreprise

-veiller à la bonne gestion des stocks de tourbe, des stocks de pièces de rechange des machines excavatrices de la tourbe, des immobilisations, du matériel roulant, du matériel de bureau, des archives et de la bibliothèque de l’Entreprise,

-s’assurer que l’inventaire du patrimoine de l’Entreprise est régulièrement bien 

fait,

-présenter les rapports périodiques  sur les activités de l’Entreprise au Ministère de tutelle (Ministère de l’énergie et des Mines).

En tant que Secrétaire du Conseil d’Administration de l’ONATOUR, j’ai pour principales tâches :

-préparer les documents de travail  du Conseil d’Administration,

-programmer les réunions du Conseil d’Administration,

-rédiger  et classer les procès verbaux des réunions,

-transmettre les procès verbaux des réunions du Conseil d’Administration au Ministre de tutelle (Ministre de l’Energie et des Mines),

-mettre en application les décisions du Conseil d’Administration,

-élaborer et présenter l’état d’exécution des décisions du Conseil d’Administration.

De septembre 96 à décembre 96, j’ai été consultant  pour un bureau d’étude appelé OGI (Organisation et gestion industrielle) dans le cadre d’une étude intitulée « La structure du crédit bancaire au Burundi et possibilités de réformes en vue d’une croissance durable ».

Du 28 septembre 1991 au 6 juin 1996, j’étais Directeur Administratif et Financier à la Mutuelle de la Fonction Publique (MFP en sigle, Entreprise publique à caractère administratif chargé de la gestion de l'assurance maladie des fonctionnaires de l’Etat et assimilés).

En tant que Directeur Administratif et Financier, j’avais comme principales tâches :

-organiser et superviser toutes les activités administratives et financières,

-donner des  avis et conseils sur toutes  les questions relatives au fonctionnement administratif et financier de l’Entreprise,

-s’assurer de la bonne gestion du personnel au point de vue discipline,

formation, rendement, gestion de la carrière etc,

-superviser la gestion du charroi, des stocks du matériel de bureau, des stocks de médicaments, des immobilisations, de la bibliothèque de l’Entreprise et des archives,

-organiser les achats de l’Entreprise (fournitures de bureau, médicaments  à vendre dans les pharmacies de la Mutuelle etc.)

-élaborer en collaboration avec les autres départements de l’Entreprise (département technique et département des pharmacies) le budget de fonctionnement et le budget d’investissement de l’Entreprise,

-exécuter le budget de l’Entreprise et s’assurer de sa bonne exécution,

-élaborer les rapports d’exécution du budget mensuellement, trimestriellement et annuellement,

-élaborer et présenter les rapports périodiques des activités du département administratif et financier à la Direction Générale,

-élaborer les rapports financiers de l’Entreprise,

-négocier avec les banques en vue de placer les excédents de trésorerie de l’Entreprise,

-représenter les intérêts de l’Entreprise dans les Conseils d’Administration de quelques sociétés où la MFP a pris des participations au capital tel que la Société d’Assurance du Burundi (SOCABU en Sigle) et Hôtel Novotel BURUNDI,

-s’acquitter de toute autre tâche qui m’était confié par le Directeur Général.

Du 8 Octobre1987 au 27septembre 1991, j’ai travaillé à la Caisse d’Epargne du Burundi en qualité de cadre du service inspection.

J’avais comme principales tâches :

-Contrôler les services de l’Entreprise,

-Contrôler les agences,

-Superviser le contrôle des  caisses,

-rédiger les rapports de contrôle et proposer des recommandations  à la Direction Générale.

2. FORMATION INITIALE :

	Période
	Etudes faites
	Ecoles ou universités fréquentées
	Diplôme ou certificat obtenu

	De1983-1987
	Faculté des sciences économiques et administratives
	Université du Burundi
	Licence en Sciences Economiques et Administratives

(option Economie Rurale)

	De 1980-1983
	Cycle supérieur des humanités générales
	Lycée de Bururi
	Diplôme de fin des humanités

	1976-1980
	Tronc commun
	Ecole normale de Rutovu
	Certificat

	De1970-1976
	Ecole primaire 
	Ecole primaire de Nyamugari
	Certificat


3. FORMATION EN COURS D’EMPLOI :

	Période
	Etudes faites
	Ecoles ou Université fréquentées
	Diplôme ou certificat obtenu

	Du 7 au 28 mars1994
	Analyse financière approfondie A.O
	CAMPC Abidjan

Côte d’Ivoire
	Attestation de participation

	Du 24 avril au 5mai1995
	Atelier de direction financière
	CAMPC Abidjan

Côte d’Ivoire
	Attestation de participation

	De janvier à avril 1998
	MS-DOS, Winword, Excel, Comptabilité Soft
	SOFT CENTER
	Certificat

	Du 25 février au 1 mars 2002
	Atelier genre et développement
	APEG-ACORD
	Certificat de participation

	Du 19 au 30 mai 2003
	Séminaire sur la Gestion de la Trésorerie d’Entreprise
	IMA (Institut International de Management d’Abidjan)
	Attestation de participation

	Du 15 avril au 

7 juin 2004
	Internet et Microsoft Access
	SOFT CENTER
	Certificat

	Du 18 au 22 avril 2005
	Atelier genre et droit
	Ministère de l’action sociale et promotion de la femme-Banque Mondiale
	Certificat de participation

	De janvier 2004 à déc. 2006
	Cours d’Anglais
	English Language

Center
	Certificat

	De  Septembre à Déc. 2010
	Cour de Droit Fiscal
	ISGE
	Certificat

	De Septembre à Déc. 2010
	English for accounting and finance
	EACG
	Certificat


4. ETUDES ET CONSULTATIONS FAITES

	Date de la mission


	Titre de la mission ou mandat
	Personne ou institution ayant commandé la mission

	Année académique

 1986-1987
	Les coopératives et les femmes en province de Muramvya (Mémoire présenté en vue de l’obtention du grade de licencié en Sciences Economiques et Administratives)


	Université du Burundi Faculté des sciences économiques et administratives

	Septembre96 à décembre96


	Etude de la structure du crédit bancaire au Burundi et possibilités de réformes en vue d’une croissance durable

	IDEC-OGI

	Septembre 1992


	Etudes actuarielles de la MFP
	MFP-BIT


5. REFERENCES
1. Bagorikunda Boniface (ex Directeur GENERAL DE LA    CADEBU,
Tél : 22225142)

2. BIRABISHA DIDACE (Chef de Cabinet du Ministre de l’Energie et des Mines), 
Tél : 79912715
3. Simbananiye Cyprien (Président du Conseil d’Administration de l’ONATOUR.

Tél : 79938669
6. AUTRES ACTIVITES

Je suis membre de plusieurs associations à caractère sociale ou de développement :

              -Je suis membre du Comité exécutif et  secrétaire de l’AFEB (Association des Femmes Economistes du Burundi),
              -Je suis membre de l’AGED (Association Genre et Développement),

              -Je suis secrétaire de l’Association Twungure Urugo et membre du Comité exécutif de l’association,

              -Je suis également   membre de plusieurs autres associations réunies au sein du Collectif des Associations Féminines du Burundi (CAFOB en Sigle

7 .LANGUES
	Langues
	Niveau de connaissance

	Français

Parlé

Lu

Ecrit

Anglais

Parlé

Lu

Ecrit

Kirundi

Parlé

Lu

Ecrit
	Médiocre
	Moyen
	Bon
	Excellent
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Je, soussignée, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement comptent de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.
                                                                        Fait à Bujumbura le 25/05/2010
                                                                                                 Yvette KARIYO

