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Emilienne MINANI





Bujumbura, le 04/01/2010

Tél 79997789

A Madame, Monsieur le responsable du recrutement, OBR



à Bujumbura

Objet :
Candidature au poste de Directeur Chargé du Département de l’Administration, des Ressources Humaines et de la Passation des Marchés : No de Réf : OBR 2004
Madame, Monsieur,

Suite à l’appel d’offre qui a été lancé sur le site web de l’OBR en date du 17 décembre 2009 en rapport avec le poste ci-haut émargé, j’ai l’honneur de m’adresser à votre haute autorité pour solliciter un emploi au sein de l’Office Burundais des Recettes en tant que Directeur Chargé du Département de l’Administration, des Ressources Humaines et de la Passation des Marchés.

En effet, Madame, Monsieur, détentrice d’une licence en socio-linguistique depuis 1987 (Université du Burundi) et d’autres formations (Administration et Gestion des Ressources humaines : Ecole Nationale d’Administration de Paris-novembre 2007 ; en Gestion et Evaluation des Projets-1988-CPF Bujumbura, en Bonne Gouvernance-Renforcement des Capacités Economiques-Leadership en 2005 ; en Prévention des Conflits : Décembre 2006, je jouis d’une formation adéquate et une très bonne expérience en matière d’Administration, de gestion des ressources humaines, financière et logistique depuis 17 ans.

L’expérience que je détiens depuis plusieurs années, fait que je sois à la hauteur dans la planification et la mise en œuvre des programmes, des budgets, l’élaboration des notes à l’OTB pour différents paiements, la conception des fiches de gestion, la gestion des carrières et le renforcement des capacités du personnel, etc.
J’ai une maîtrise dans l’élaboration et l’exploitation des rapports de gestion, l’acquisition et la gestion de la logistique, conformément à la loi des finances publiques, au canevas et aux  fiches de gestion appropriées. Les détails qui figurent dans le cv ci-joint l’attestent à suffisance.
En tant que membre de la Cellule de Gestion des Marchés Publics et Directrice de l’Administration Financière et de la Logistique au Ministère des 
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Relations Extérieures et de la Coopération Internationale, j’ai également une très bonne expérience et une  capacité suffisante dans l’élaboration des plans de passation des marchés, la confection des dossiers d’appels d’offres (nationaux et internationaux) ainsi que la maîtrise de toutes les procédures de passation des marchés publics.

Au cas où ma candidature serait retenue, je m’engage à travailler à la satisfaction de l’employeur.

Veillez agréer, Madame, Monsieur, l’assurance de ma très haute considération.



Emilienne MINANI



Directrice Générale a.i de l’Administration

Ministère des Relations Extérieures et de la Coopération Internationale






Ref 
OBR 2004
CURRICULUM-VITAE

1. Identité complète.

Nom et prénom

:
Emilienne Minani
Noms de la Mère

:
KAJUGURI Elisabeth

Noms du Père

:
MUNEYE Côme
Sexe



:
Féminin


Date de naissance

:
02/07/1962

Lieu de naissance

:
Province Gitega

Nationalité


:
Burundaise

Etat civil


:
Mariée, avec trois enfants

Adresse 


: 
B.P. 1840 Bujumbura/Burundi






Tel: 0025779997789, 00257 22 238900





E-mail: mamabeddy@yahoo.co.uk
2. Domaines de compétence.

* Administration-Gestion des Ressources Humaines et Financière
* Elaboration, mise en œuvre, évaluation et suivi des projets.

* La question genre.

* Prévention et résolution des conflits.
* Renforcement des capacités. 
* Préparation, observation et évaluation des élections démocratiques.

* Enseignement.  

3. Expérience professionnelle.
De décembre à présent :

Directrice Générale a.i de l’Administration (avec deux directions : Administration Financière et Ressources Humaines)
De mai 2008 à Novembre 2009 :

Directrice de l’Administration Financière au   Ministère des Relations Extérieures et de la Coopération Internationale. 

2000 à présent :
° Professeur d’Anglais à l’Université Espoir d’Afrique, Bujumbura

2005-2007 :
° Conseillère au Cabinet du Ministre des Relations Extérieures, chargée des Ressources Humaines et du renforcement des capacités. J’ai pu mobiliser des fonds pour la formation des diplomates nouvellement nommés en 2006 et 2008, l’acquisition des équipements bureautiques et informatiques et la réhabilitation du bâtiment qui abrite les services du Ministère.
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2001-2005:
Membre de la Commission de Suivi de l’Application de l’Accord de Paix d’Arusha. 
2000-2003:
Secrétaire Académique, Université Espoir d’Afrique, Nairobi.
2000 (Juin, Juillet):
Consultante pour le Fonds des Nations Unies pour la Femme à Nairobi, Kenya. J’ai été demandé de visiter tous les camps des réfugiés Burundais en Tanzanie en vue de renforcer la capacité des femmes burundaises dans le domaine de la réconciliation nationale avant leur retour au pays. 
1995-1998:
Chargée de Programme au Fonds Africain pour l’Habitat à Nairobi, Kenya (Une Organisation Internationale dont la mission principale était la réduction de la pauvreté en Afrique et la Reconstruction dans les pays post-conflit). L’ONG menait ses activités notamment en Sierra Léone, au Kenya, en Tanzanie, en Ouganda, au Congo, au Rwanda et au Burundi, avec comme philosophie la constitution d’un fonds roulant pour l’octroi des crédits en vue d’améliorer l’habitat et le financement des activités génératrices de revenues.

Avec la crise qui a secoué le Burundi et le Rwanda depuis 1993, j’ai pu convaincre cette Organisation à inclure parmi ces activités un programme de reconstruction pour ces deux pays ; ce qui fût fait. Mes attributions ont porté essentiellement sur la gestion, le suivi et l’évaluation des projets de reconstruction après la guerre pour les programmes du Burundi et du Rwanda. Après avoir élaboré le projet de document, la mobilisation des fonds a été faite et plus d’un million de dollars a été accordé à l’Organisation par les pays nordiques. Plus de 4.000 maisons furent construits au Burundi en communes Giheta (Province Gitega) et Nyanza Lacs à Makamba et 2.500 à Kigali rural au Rwanda pour les familles les plus vulnérables. Un programme de réconciliation fût également introduit. 
1995 (Avril-Juin):
Conseillère Principale à la Présidence de la République chargée des questions socio-culturelles. 
1994:
Membre du Gouvernement de la République du Burundi en charge de l’Action Sociale et de la Promotion de la Femme. En tant que Ministre de l’Action Sociale au cours de cette période de crise, j’ai beaucoup collaboré avec plusieurs partenaires dans la recherche des moyens nécessaires pour soulager les souffrances de la population. Beaucoup de projets ont été élaborés sur base de la réalité sur terrain et beaucoup de fonds ont été mobilisés à cette fin. Un grand travail de réconciliation a été également fait et la rédaction des textes juridiques pour la 
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protection des personnes vulnérables en général, des veuves, des orphelins et autres victimes des crimes de guerre en particulier a été également initié. Avec l’appui de l’UNICEF, notre ministère a mis sur pied un projet d’appui aux veuves et orphelins de guerre après leur identification au niveau de tout le pays au cours de mes visites dans plusieurs centres des déplacés de l’intérieur du pays et des camps de réfugiés burundais en RDC.
1993:
Chef de Cabinet au Ministère de la Communication et de l’Information. Cette position a fait que je dispose des connaissances en matière de communication et des amis dans ce milieu.
1992-1993:
Conseillère au Cabinet du Ministre du Développement Rural et rédactrice en chef du journal d’information sur les réalisations du même Ministère.
1988 à 1992:
Conseillère au Département Juridique du Ministère des Relations Extérieures et de la Coopération Internationale chargée de l’interprétation et la traduction des Accords et Conventions entre le Burundi, les autres pays et Organisations Internationales, du français en anglais et vice-versa.
4. Autres activités.
a. Je suis membre fondatrice de l’Association “Unissons nos Efforts” qui s’occupe de l’encadrement des veuves et orphelins de guerre rapatriés.

b. J’ai participé activement aux réunions, aux séminaires et stages de formation et d’information sur la question genre,  la résolution pacifique des conflits, le rôle de la femme burundaise dans la réconciliation nationale, la reconstruction et le développement, en tant que représentante des femmes burundaises leaders de la diaspora, à Cape Town en Afrique du Sud: 1998 ; à Arusha et Dar-Es-Salaam en Tanzanie: 2000-2002 ; à Nairobi, Kenya ; en Suisse : 1998 et à Bujumbura.

c. J’ai participé en tant qu’observatrice des négociations de paix d’Arusha, représentant les femmes burundaises de la diaspora. L’apport de l’équipe des femmes observatrices a été indéniable, en témoigne leur contribution dans la rédaction des articles en rapport avec le quota de 30% qui a été réservé aux femmes burundaises dans les différentes Institutions du Burundi.
d. De 2000 à présent, je suis membre du Conseil d’Administration de l’Université Espoir d’Afrique.

e. J’ai participé à pas mal de réunions en tant que chef de délégation sur l’Habitat et la réduction de la pauvreté à Abudja au Nigeria et à Nairobi au Kenya en 1994 ; sur 
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le Rôle de la Femme dans la Gestion des Affaires de l’Etat à Dakar au Sénégal en  1995 ; sur la Population et le Développement au Caire en Egypte :1994 ; sur le Développement Sociale en Norvège :1995 ; sur la Rédaction de la Charte Africaine sur la Démocratie et la Gouvernance, à Addis Abeba et Brazaville en avril et juillet 2006, sur les Questions Sociales, à New York en Octobre 2006, sur le rôle des femmes leaders en matière de sécurité, à Bruxelles en mars 2008 et sur le rôle des forces de défense et de sécurité dans le renforcement de la démocratie, aux Pays Bas en juin 2008..
f. J’ai participé en tant qu’observatrice aux Elections Présidentielles au Sri-Lanka en novembre 2005, législatives à Madagascar et à Djibouti respectivement en septembre 2007 et Février 2008, à Alger en Avril 2009 et au Congo, en juillet 2009.
5. Etudes faites.
· 2007 : Certificat en Gestion des Ressources Humaines après un stage de formation d’un mois à l’Ecole Nationale d’Administration de Paris, France (novembre 2007).

· 2007: Certificat en Diplomatie à l’Institut des Affaires Etrangères du Gouvernement Indien, New Dehli du 05 février au 17 mars 2007.

· 2006: Certificat en Prévention des Conflits par l’Institut des Nations Unies pour la Formation et la Recherche (UNITAR), tenue à Addis-Abeba en Décembre 2006.
· 2003-2006: Certificat après 180 heures de formation sur la Bonne Gouvernance et le Renforcement des Capacités Economiques et en Leadership, par Woodrow Wilson Center for International Scholars.

· 2005: Certificat pour avoir participé activement en tant que membre aux activités de la Commission de Suivi de l’Application des Accords de Paix d’Arusha pour le Burundi, de novembre 2001 à août 2005.

· 1992: Certificat en Gestion et Evaluation des Projets.
· Juillet-Octobre 1987: Stage de perfectionnement en Anglais,  Université de Dar-Es-Salaam, Tanzanie.
· 1983-1987: Socio-linguistique, Université du Burundi, 1987, Licence en Langues et Littérature Anglaise.

· 1976-1983, Diplôme de fin des Humanités, Lycée de Gisanze, Province de Muyinga, Burundi.
· 1968-1976, Certificat, Ecole Primaire de Kibuye, Province de Gitega, Burundi.
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6. Connaissances en langues
· Kirundi: langue maternelle.
· Français: très bien.
· Anglais: très bien.
· Kiswahili: bien
7. Connaissance en informatique
· Très bien  avec les programmes Microsoft Word et Excel.
· Bien avec Le programme Sage Saari et l’usage d’autres machines de bureau et l’internet.

8. Personnalités de Référence

· Monseigneur Dr Elie Buconyori, Recteur de l’Université Espoir d’Afrique (Bujumbura)

· S.E Augustin NSANZE, Ministre des Relations Extérieures et de la Coopération Internationale.

Je déclare que les informations ci-dessus sont conformes à la réalité.






Fait à Bujumbura, le 04/01/2010







Emilienne MINANI

