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Bujumbura, le 3 Janvier  2010
Téléphone: +257 78430644

 

22 224381 

Email: martinenibasumba@yahoo.fr

Office Burundais des Recettes (OBR)
Bujumbura, Burundi

Objet : Candidature pour le poste Chef chargé des Services de Gestion, de la Recherche & du Suivi de la Performance - Réf : OBR 1002

En réponse à l’annonce parue sur le site de l’organisation, veuillez recevoir cette lettre ainsi que mon curriculum vitæ en guise de candidature pour le poste de Chef chargé des Services de Gestion, de la Recherche & du Suivi de la Performance - Réf : OBR 1002 . 
En effet, la nature du poste proposé suscite chez moi le plus grand intérêt et je me considère parfaitement capable d’occuper ce poste vu mes compétences professionnelles ainsi que mes qualifications académiques. 
Titulaire d’une Maîtrise en Gestion des Affaires et Administration obtenue au Kenya avec United States International University, l’une des meilleures universités en Afrique, j’ai donc obtenu l’opportunité d’acquérir d’importantes notions en matières de Gestion des Affaires et Administration et plus spécialement dans le domaines des Finances vu que c’était ma concentration. Ceci est une preuve que j’ai une bonne maîtrise des notions des Investissements, des marchés financiers, ainsi que d’autres bases nécessaires dans ce domaine. 
Pendant mon séjour au Kenya, j’ai eu la chance de travailler pour Shelter-Afrique, une organisation panafricaine de financement de l’immobilier basée à Nairobi et exerçant ses activités dans plus d’une quarantaine de pays africains ces 2 dernières années. Dans cet organisme financé principalement par la Banque Africaine de Développement (BAD), j’ai occupé le poste de Principale Assistante Chargée des Investissements Francophones et mes responsabilités consistaient à faire des rapports (PIS ou Project Information Summary) de différents projets  être soumis à la Direction et au Conseil d’ Administration pour évaluation puis approbation. La rédaction de ces rapports nécessite une très forte concentration  vu que l’on doit parfaitement comprendre chaque projet pour faire une recommandation pour la Direction mais aussi un suivi régulier avec le promoteur du projet vu que les prêts qui leur étaient accordés pouvaient atteindre un maximum de 5 millions de dollars américains.  Je suis donc habituée à faire des rapports avec le grand professionnalisme tout en respectant le délai fixé et cela dans l’éthique du travail.  
L’autre point fort que je tiens à souligner est que grâce  à cette expérience internationale acquise  à Shelter Afrique, je suis parfaitement à l’aise de travailler dans un environnement multiculturel. Tous mes collègues et clients venaient de différents pays et cultures et nous étions habitués à  travailler ensemble sans aucun problème. Je considère cela comme un grand avantage car cela nécessite une flexibilité et une preuve de pouvoir s’intégrer dans n’importe quelle culture.  
Mis à part cette expérience internationale, j’aimerais préciser que j’ai la chance d’être bilingue. Cela a été possible parce que j’ai d’abord étudié en Ouganda à Uganda Martyrs University pour ma première licence en Gestion des Affaires et Administration puis continué au Kenya pour ma maîtrise. Même au travail  à Shelter Afrique, tous mes rapports étaient en anglais bien que je traitais des dossiers envoyés par nos clients en Français. J’étais donc d’une très grande utilité pour mon employeur et j’en suis très fière.  
Egalement, je tiens à  rappeler que je suis très  à l’aise avec l’outil informatique que ce soit Word, Excel, Power Point, SPSS , Access, Internet, Email. Toutes ces compétences, je le crois, sont des outils incontournables pour pouvoir bien travailler. 
Finalement, je voudrais quand même souligner que j’ai également travaillé pour Nice View Apartments, une petite entreprise qui venait de voir le jour en 2007 en tant que Principale Chargée du Marketing et du Personnel. Cela m’a ouvert l’esprit de travail en équipe. Cette expérience m’a d’ailleurs aide pour la suite dans mes études. 
Aujourd’hui donc, je viens de rentrer volontairement dans mon pays natal et je désire me joindre à votre équipe, au service de laquelle j’aimerais mettre mes compétences à profit ainsi que mes qualités de contact et d’organisation et ainsi contribuer au développement économique de mon pays qui m’a tant donné. Le curriculum vitae ci-joint vous donnera de plus amples renseignements sur mon parcours professionnel.

Je reste à votre disposition pour un premier entretien et vous prie d’agréer, l’assurance de mes salutations distinguées.

Martine Nibasumba 
Objet : Candidature pour le poste Chef chargé des Services de Gestion, de la Recherche & du Suivi de la Performance - Réf : OBR 1002
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                             22224381
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	 Profil


	Une Candidate déterminée et professionnelle ayant une expérience internationale qui cherche à construire une carrière réussie et offrir à mon employeur d’excellentes compétences.  Une professionnelle qui vient de rentrer au pays pour servir son pays, très flexible qui peut travailler sous pression et respecter les délais. 

	Qualifications Académiques 
 

	Diplômes obtenus
	Université
	Année 

	Maîtrise en Gestion des Affaires et Administration

Spécialisation appliquée en Finances 
	United States International University
	2008-2009

	License en Gestion des Affaires et Administration

Spécialisation appliquée en Management 
	Uganda Martyrs University
	2004- 2007

	Diplôme des Humanités Générales
Section Scientifique B 
	Ecole Indépendante de Bujumbura
	1997-2003


	Compétences


	Mes compétences principales incluent:
· Communication- Maîtrise l’anglais et le français et communique très bien à la fois oralement et par écrit. Possède de bonnes compétences de présentation. 
· Gestion: Possède de bonnes compétences en gestion et administration acquise lors de mon travail à Shelter Afrique. 
· Organisation - Une personne très organisée qui s'occupe sérieusement du travail assigné et cela d'une manière professionnelle.
· Informatique - Maîtrise des systèmes d'exploitation Windows, Word, Excel, Power Point, Access, SPSS Internet et E mail.
· Interpersonnelle- Travaille en harmonie avec les gens de différentes cultures et origines.

Mes qualités personnelles: 
 Personne éthique
 Travailleuse
 Honnête et fiable
 Capable de travailler sous pression et respecter les échéances
 Motivée


	Expérience


	De:                 

Janvier 
2008
A:                                     

Novembre 2009
Employeur:                                   

Shelter Afrique

Rôle:         

Principale Assistante Chargée des Investissements Francophones 
Pendant ces 2 dernières années, mes principales responsabilités en tant que Principale Assistante Chargée des Investissements Francophones étaient de préparer des rapports pour la direction, les informations sommaires de projet (PIS ou Project Information Summary) pour en permettre l’appréciation et l’évaluation. Mon rôle consistait également à réunir toute la documentation nécessaire  à la demande de prêt, faire un suivi régulier  avec le promoteur, préparer des rapports initiaux pour permettre les décaissements, et préparer des dossiers de projet pour approbation par le Conseil d’Administration. 

Principales réalisations

Vu que Shelter Afrique est un organisme international financé par de puissantes institutions telle que la BAD et 42  pays Africains, j’ai eu l’immense opportunité de perfectionner mon esprit d'équipe car je travaillais avec des personnes venant de différentes origines. Mis à part cela, mon expérience dans cet organisme international m’a permis d’en savoir plus sur le financement de gros projets et sur l’établissement de rapports. J’ai donc pratiqué des normes élevées de professionnalisme et d'intégrité dans l'ensemble. 
De:                 

Juin 2007

A:                                     

Déc.2007
Employeur:                                   

Nice View Apartments 

Rôle:         

Chargée du Personnel et du Marketing 

Mes responsabilités principales consistaient à étendre les services de l'entreprise, attirer de nouveaux clients, faire tout le service Marketing pour faire connaître cette entreprise qui venait de voir le jour. A part cela, j’avais également le rôle de Chargée du Personnel  et celui de trouver d’éventuelles solutions qui se posaient en rapport avec le personnel. 


Principales réalisations

Pendant cette période, j’ai amélioré mes compétences interpersonnelles et acquis des connaissances

suffisantes sur le pourquoi et comment innover dans une entreprise commerciale. 



	Projets/ Prix de Mérite 

	2009- Causes of loan default at Shelter Afrique (Mémoire de Maîtrise) 
2007- The importance of innovation in business organizations( Mémoire de Licence) 

2007-  Certificat de Participation UMUBSA (Uganda Martyrs University Burundian Students Association).

2003-  Certificat de meilleure lauréate de l’Ecole Indépendante de Bujumbura 

2002 – Certificat de participation au concours de dissertation organisé par le Comité des Jeux Olympiques 
1999-  Représentante de l’Ecole Indépendante au concours de dissertation pour la jeunesse organisé par le Centre Culturel Français.  


	ACTIVITES ET CENTRE D'INTERET

	             2008-2009 – Membre Actif de Akaranga (Association de la diaspora Burundaise au Kenya)  
·  2004- 2007 – Membre du Comité UMUBSA (Uganda Martyrs University Burundian Students Association)
· Membre du club des Etudiants Internationaux de United States International University
· Natation 
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