
NIYONGABO Seth
Kanyosha IV,
Mob. :  19 912 353
E - Mai I : utujs_e_t_h@yah p_p, fr

Objet : Manifestation d'inter6t alr
poste de cadre d'appr"ri
Ref : OBR B

Bujurnbura. le 17 Septembre 2010

A lVlonsieur le Commissaire Gendral cle
l 'Office Burundais des Recettes

e
BTJJIJMBURA

Monsieur 1e Conrnr issaire ( ieneral"

J'ai I 'honneur de nr'adresser aupres de votre haute autorit6 pour motiver I ' inter€t cl '6tre ar"r
poste de cadre d'appui au sein de I 'Ofl lce Burundais des Recettes.

En efTet Monsieur le Cornmissaire General, aprds avoir pris connaissance du present appel
d'offre, j 'ai eu le courage de postuler en vue d'6tre candidat d ce poste. De mon expdrience :. j 'ai
ef fectue des fbnct ions qui  avaient un l ien bien vis ible avec ce que. je serai  appele de faire: . j 'a i  ete
depuis 2009^ le gestionnaire du point cles progranlnres du point de vue du suivi des resr-rltats et
f inancier au sein de CORD et de. lar-rv ier 2008 a. lu i l let  2009,. j 'etais chargd de suiv i  et  eraluat iorr  au
sein de IRC sur tous les aspects techniqr,res et  f inanciers (suiv i  technique. budgetairc et  cont i 'o lc
budgetaire).  De 2003 i r2007.. f  

'a i  
beaucouptravai l le dans [acarr idre de consultantau sein cle ( 'RS

et de CARENTERNATIONAL au Burundi. Les principaux aspects dtaient des appreciations
techniques et financieres des resultats et impacts des proiets et programmes sur les beneflciaires et
donner un avis sur l'adequation entre les fonds utilises et les rdsr,rltats obtenns.

Je maitrise un bon nombre de logiciels y conrpris Word. SPSS, EVIEWS, Epilnfb Stat. [:xcel.
Access. Outlook, Internet et autres logiciels conllne indique dans mon Curriculum Vitae : ce qui
m'aidera ir obtenir le rendernent souhaite dans les ddlais requis.

Sur ce,  j 'a i  une v ive convic t ion que le  t ravai l  qu i  lne sera at t r ibue sera b ien acconrp l i  a \ec la
reussite tant souhaitee.

Espdrant une bonne reception de la presente et une bonne reponse d ma demande..je vous
prie, Monsieur le Commissaire Gendral. d'agreer I 'expression de mes considdrations les plr,rs
distingudes.

i--'

YON(i ,A



OFFICE BURUNDAIS DI iS RECETTES

AI'PLICATION FORM / FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Post/  Poste: Cadre cl 'appui:  40 Cadres d'appui :  L icenci6s en Droi t  ;  Econornie ;  Sciences
Sociales : Communication ; Langues et [- itteratures Anglaises ; en Langues et Litteratures
Africaines /Frangaises ou Equivalents

Code :  OBII  8

First name(s) / Pr6nom(s): Seth I Familv name
i NIYONGABO

Nom d. f" i " ; f  f  . t

Tel no/Tel: N/A

Mobile: (257)79912353

e-mail : muj seth@yahoo. fr

Date of birth
09 n0n97 4

I  Date de naissance: NationalitS, I Nationalit6: Buruldaise

Do you have a close relative who currently
works for the Ministry of Finance or
OBR? If yeso please state their name, their
posit ion and their relationship to you.

Avez-vous un proche parent travail lant au
Ministdre des Finances ou A I 'OBR ? Si  oui
quel est  son nom, sa lonct ion et  sa relat ion
avec vous ?

Non

Where did you learn

Comment avez-vous

Par internet

about this vacancv?

6t6 informd du poste?



REFEREE,S
Please give the namcs and detai ls of  t lvo most recent employers who can commenf on
your professional and rvork abil i fy. l f you do not wish us to contact your referee prior
to the intervierv please indicate by ticking the bor.

Pri i re  de donner  les noms et  autres deta i ls  de deux de vos r6cents employeurs qui
peuvent tdmoigner sur vos comp6tences professionnelles. Au cas oi vous ne souh aitez
pas que I 'on lcs contacte,  ment ionnez- le  dans la  case.

Name /  Nom: NIYIBIGIRA Theophi le

Address /  Adresse: IRC Burundi Address /Adresse: CORD Burundi.  r \ r 'enuc
Mao" no i  6

Posi t ion /  Fonct ion: Pogram Coordinator

Tel: (257)22218012

Mobile: 79950612

Emai l :
Theop h i le.N iyi b i gi ra@,b u ru ndi.th eirc. o rg

Please do not contact this referee
Ne le/ la contactez Das

Position / Fonction: Country Director

Tel:. (257)22252880

Mobi le:  79914048

Email : ntabserge@yahoo. fr

Please do not contact this referee lX
Ne le/la contactez pas

in this appl icat ion form is :rccuratc. I
information may lead to disquali f icat ir)n or

DECLARATION

I conf i rm that  the in lormat ion prov ided
understand that fai lure to provide accurate
dismissal  i f  subsequcnt ly  employed.

Je cert i f ie sur l 'honneur que les renseignements fournis sont corrects et v6r ' i f iablcs. Je
certif ie 6galement que toute i4formp+ion fausse contenue dansla prdsente peut conduire
i une disqualif ication ou une(ruptr{re- de contrat pour ce poste.

S igna tu re : . . . .



EMPLOYMENT HISTORY/ HISTORIQUE DE,S EMPLOIS

Please give details of all posit ions held since completing your full t ime education. Start
with your present or most recent. job and work back.

Pr i i re donner le detai l  d is la f in de vos 6tudes. Commencez par l 'emploi  le plus r6cent.

Dates (from
to) (de

n)

De j uil let
2009 d nos
jours

De .janvier
2008 a iu i l let
2009

Name and address
of employer
Nom et adresse de
I 'emnloveur
CORI) I{ohero.
Avenue Mao. no i  6

International
Rescue Committee.
Arrenue Bunogera
Rue de l 'Aeroport

Position and brief
description of duties
Fonct ion occup6e et
tiches
Prograrn Martaget '  :
l .  Corrcept ion et
Developpernent  des
progranlnles :
2 .  Suiv i  e t  6valuat ion des
projets de paffenariat :
3. Ddveloppen-rent des
capaci t6s des par tcnai res :
4. Reprdsentation de
CORD et  Relat ions
pr"rb l iques.

Monitoring and
Evaluation Manager

l)Concevoir  le systerne de
su iv i -6valuat ion

Reason
leaving
Raison
d6nart
Voulo i r
t rava i l l e r  duns
sectcLrr  pubi ic

Evolut ion
Professionnel le

Salary
Salaire

I  1 ,  6 6 1
mill ions
BIF par

clc

i a n

7,8
mill ions
BIF par
all

dr"r
prograrnrne et de la
p lan i f icat ion de celu i -c  i
tout aLl lorrg de
l 'exdcution dr,r
prograrnrne :2)Developper
des instruments/outi ls de
col lecte des dorrrr6es sur
la base des indicateurs
quantitatifs et
qual i ta t i fs  ;3)Analyser  les
dorrn6es col lectees poLlr
formuler des conclusiorts,
prodLrire oLl mettre en
exergLre les legons
apprises et les bonnes
prat iques qui  decoulent  de
I 'execr"rt iort du
prograrrme ;4)Part iciper d
l 'dlaboration des rapports
internes et externes, et
s 'assurer  de la  qual i t6  des
donnees
transrnises ;5)Mettre en
ceuvre un plan de
rerrforcernent des



De Mai 2006
d Ddcembre
2007

CARIl
INTEITNATIONAI-
et Cathol ic Rel ief
Services

capacr tes en sulvr
6valuation pour le staff  du
PADM" les cornnrunaut6s
et  d 'autres acteuls  (out i ls
pddagogiques" lbnnations
spec ia l ise es.
docurnerr tat ior r .  e tc .  ) .

Consultant : Evaluation
bas6e sur les resultats
des Prosrammes sur

Voulo i r  ur r
emploi  a ternps
plein

40
mill ions
BIF
durant
cette
pdriode

leur
stratdgiques
financiers

rentabilitd
et

I .  Concevo i r  la
methodologie
d'enqu€te ;

2. Faire la collecte et
I 'analyse des donnees

3. Faire l ' interpretation
des resultats et la
rddaction des rapports
de consultat ions



Dates I Name and address of I Give details of main
( f r o m - t o ) l s c h o o l subiects studied
(de- n) |  Nonr et  : rdresse de I  Cours pr incipaux

I  l '6 to t  l i ssement  I
I
I

Maths, Frangais, anglais,
physique. chimie,
Biologie

Matl-rs et Phr,'sique

EDUCATION AND TRAINING /ETUDES FAITES

Secondary educat ion /  Secondaire

Lycee de
conlnlur l

MatanalTronc
De 911990
d 1994

De 1994
1997

I-ycec
Matana/Scienti f lque A

Education beyond secondary level / Etudcs sup6rieures

Diploma
certificates

)'ear obtainecl
Dipl6me
certificat obten
Certificat du
collllTltut

Dipl6nre
d'human i tes
gdndrales

Dates
(from - to)
(de-d)

De 1998 a
2000

Name and address
college/university or
institution
Nom et adresse
I ' ins t i tu t ion

of
other

de

Sc iences
ct

Detai ls of  diploma i
or
obtained
dates
Dipl6nrc
date

degree
ancl

Iracr"r l tes des
E,conon-riques
adm in i strat ives/ Cand idature

Analyse economique"
conrptabi l i te nat ionale.
anah'se financiere et
rnethodes techniques de
recherche.

Comptabil i td,
Macrodconomie,
Microeconomie.
P lani {l cation Agricole,
Economie Rurale.
Science de I 'Action
sociale

obtenu et

Dipl6rnc
candidutures

Licence
Sciences
Econom iclues
Adrninistrat ivr:s

*rt

EnOption .
Econourie

_ _ _ _ l
cles

ell

De 2000 d
2002

Facultes Sciencesdes
Econon-riques
administrat ives/ Li cences

et

t 1
l 1
I

Ma.jor subjects
studied
Cours principaux



Please state other academic or professional qualif ications you hold. Dnautres
formations.

I out., j  Qualif icatiott l
l

Please state membership
professionnelles dont on est

of professional organisations and status.
membre.

Orgnnisat ions

("-g e.tt"-, l
Fonc f ion  e t  l

Action de l ,utte pol lr
Durable

1e DeveloppementVi"" R.p6r*t"rt ltEil 
--l

1. Gestion financidre des collectivitds locale dans la logiqr,rc de la
decentralisation I par le Programme de l'Union Europeeme Gutwara
Neza

2. Suivi et contrdle budqetairel International Rescue Conrmittee

Membership
Member) I
qual i t6

De 2005
jours

Mai 2009

.lanvier 2009

a l tos

Please pror, ide detai ls of training received and courses attended relevant to the post t 'ou

are apph' ing for. Autres informations / formations l i6es au poste.

Dates Training courses /  Cours suiv is

Professional organisation Nom
I 'organ isat ion



COMPETENCIES F'OIT THIS POST /  COMPETENCES POUR LE, POSTE

Please state rvh ich competencies y 'ou hal 'c  that  would make you a su i tab le cancl idate for
th is  post .  Pr i i re  ind iqucr  lcs conrp6tences acquises qui  ont  un l ien d i rect  avec cc postr : .

Durant mon parcours de travail. j'ai pu acqr-rdrir des competences suivantes :

1. L'apurement des comptes des comptables. est un acte.juridictionnel portzrnt sur'
l 'exactitude materielle des operations de recettes et de depenses porldes au compte du
comptable ainsi que lcur conformite avec les lois et reglements en vigueur.

2. la reddit ion cles comptes, tout comptable du projet partenaire de CORD est tcnu dc
deposer son colr lpte de gestion au en conservant les pieces just i f icat ives qu' i l  doit  rnett le a la
disposit ion de l ' inst i tut ion en tant clue de besoin. En cas de retard dans le ddp6t des comptes
ou de defaut de transrnission des piecesiusti f icat ives.. ie pouvais prononcer d l 'encontre des
comptables ou des ordonrrateurs defai l lants cjes derrandes d'expl icat ion al lant tnenre
jusqu'aux punit ior-rs adruir-r istrat ives.

3.  le  contrd le de la  c l isc ip l ine budg6ta i re et  f inanci i re ,  je  m'assura is  du respect  c lcs
regles de discipl ine budgetaire et I ' inanciere. et prononqais des proposit ions de sanctions a
l 'encontre des responsables f inancieres ayant comrnis une faute ou irregulari te pre. iucl iciable a
un organisme qui  e ta i t  CORD.

4. le contrdle de la qualit6 de gestion qr-ri avait pour f inalite d'apprdcier les conciit ions
d'uti l isation et de gestion des fbnds et valelrrs geres par CORD.

5. l '6r'aluation des projets, programmes, .Ie participais a I 'evaluation, au plan
economique et f inancier. de l 'eff icacite des actions. plans. progranrmes et meslrres init iees par
les ONGs CARE IN'f ERNATIONAL. CRS . IRC et CORD en vlre de la realisation
d'ob"iectif 's d' inter6t social engages directenrent or-r indirectement par ces ONGs.



ADDITIONAL INFORMATION /AUTRES INFO]TMATIONS

have a permanent or persistent heal th problem? I f  so, please descr ibe.
probldme chroniquc de sant6? Si oui ,  ddcr ivez- le?

,ri-r--lDo you
vous un

Non

of offence.
Avez- vous 6t6 d6j i

Non

convic ted of  a  cr iminal

condamn6(e)  en . just ice?

offencc? [f  yes, please state datc and

Si  oui ,  pour  quel  d6l i t  ?

Have ) 'ou ever rvorket l  for the Ministr l 'of  Finance? I f  yes, please state the dates anr l
post(s) you held.
Avez-vous d6.in travail l6 au Ministire des Finances? Si oui, donnez les clates crt
fonctions occupdes.

Non

Have vou ever been

I

I
I
I
I

the

f*, i
I
I
I
I
I
I

i

i,r* lrtt

Have you e\ /er  been sub. ject  to  d isc ip l inary act ion in  the last  3  years? I f  ves,
dates, fype of offencc committed and the discipl inary action taken?
Avez-vous encouru une sanction discipl inaire au cours de ces trois derni ires
oui, quel le faute, ir  quel le date et quel type de sanction.

Non

pleasc st:rte

ann6es?  S i

I
l
I


