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 CURRICULUM VITAE 

ETAT CIVIL

Nom et Prénom

 : NDAGIJIMANA Geoffrey
Date et lieu de naissance  
 : 25 Janvier 1962 à Shembati

Nom du père


 : GITURO Eliachim

Nom de la mère

 : KANSURAHEBA Thérèse
Province


 : Kayanza

Commune


 : Butaganzwa

Nationalité


 : Burundaise

CNI No


 : 531.0801/31.297 

Etat Matrimonial

 : Marié                                                

Mobile



 : (257) 79 926129

E-mail


 
 : ndageoffrey@yahoo.fr

CURSUS SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE

	Année
	Etablissement
	Diplôme ou certificat

	1968-1976
	Ecole primaire Nyantanga
	Certificat d’études primaires

	1976- 1982
	Etudes secondaires à l’Institut John Wesley de Kibogora
	Diplôme des Humanités pédagogiques

	1983-1984
	Institut Supérieur de Théologie Evangélique au Kivu 
	Attestation de réussite

	1986-1990
	Faculté de Théologie Protestante de Butare
	Diplôme de Graduat en théologie

	1993-1994
	Institut Œcuménique de Bossey en SUISSE  
	Certificat d’études oecuméniques

	2006-2007
	Université Espoir d’Afrique de Bujumbura
	Diplôme de LICENCE en Théologie.

	Janvier 2007 à nos jours
	Université Espoir d’Afrique de Bujumbura
	Etudiant au programme de Maîtrise, Option Leadership.
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AUTRES FORMATIONS:

- Organizational Development and capacity Building for local NGOs/CBOs : International Institute of Rural Reconstruction /NAIROBI-KENYA .


EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

	Structure 
	Pays
	Période
	Fonction occupée

	Institut John Wesley de Kibogora
	Rwanda
	1982 - 1983
	Professeur Chargé de discipline à l’Institut John Wesley

	Union des Eglises Baptistes du Rwanda
	Rwanda
	1990-1994
	 Directeur du projet Compassion Internationale à Runyombyi



	Union des Eglises Baptistes du Burundi
	Burundi
	1997-2006
	Coordinateur des projets de développement



	Union des Eglises Baptistes du Burundi
	Burundi
	2006-2007
	 Directeur du Programme d’éducation chrétienne.

	Union des Eglises Baptistes du Burundi(UEBB)
	Burundi
	2008-
	Vice- President de l’UEBB.

	Croix Rouge du Burundi
	Burundi
	2008-2009
	Chef du service  Mobilisation des capacités locales, Région Sud.

	Croix Rouge du Burundi
	Burundi
	2009 à nos jours
	Coordinateur Régional de la Croix Rouge, Région Sud.
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CONNAISSANCES CONNEXES ET DIVERSES

· Langues lues, parlées et écrites : Français (Très Bien)

            Anglais (moyen)

            Kirundi (Très bien) 







  Kiswahili (moyen)
· Loisirs
: Lecture et Musique 

· L’outils informatique : Internet et Les logiciels Word et Excel

· Permis de conduire (catégories  A, B, D) 


1- Dr. Monseigneur BUCONYORI Elie A., Recteur de l’Université Espoir d’Afrique
    Tél
 : 22 23 85 43

                      Mob
 : 77 70 59 59

2- Mr  Anselme KATIYUNGURUZA, Secrétaire Général de la Croix Rouge du Burundi 
     Tel    218872

3- Mr MINANI Zacharie,  Représentant Légal de  Solidarité pour l’Education et le développement intégral des communautés rurales « SEDICOR »

      Tel : 79 986542





Certifié sincère




        Bujumbura le 24 /Mai /2010




        GEOFFREY NDAGIJIMANA
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NDAGIJIMANA Geoffrey



Bujumbura le 24/05/2010

Coordinateur Régional 

de la Croix Rouge du Burundi

Région Sud
B.P. 301 BUJUMBURA

Mobile 257- 79 926 129

Email : ndageoffrey@yahoo.fr
Objet : Candidature pour le poste de :

· OBR 2010, Chef de service des ressources humaines

· OBR 2011, Chef de service d’administration et des approvisionnements

· OBR 4005, Chef du service contrôle





Au Responsable du service de recrutement de l’Office 

                                                Burundais des recettes (OBR)
                                                                     à

                                                             BUJUMURA

Monsieur le Responsable,

J’ai l’honneur de recourir auprès de votre haute responsabilité pour solliciter un emploi au sein de l’Office Burundais des recettes (OBR) dans l’un des postes suivant par ordre de préférence :

· OBR 2010, Chef de service des ressources humaines

· OBR 2011, Chef de service d’administration et des approvisionnements

· OBR 4005, Chef du service contrôle

En effet Monsieur le Responsable, après être informé que l’OBR voudrait recruter un son personnel dans les postes précités, j’ai réalisé que chacun de ces postes correspond bien avec mes capacités et expériences professionnelles acquises lors de mes formations et mes activités antérieures et actuelles. Ceci est prouvé par les faits suivants :
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Lors de ma formation au niveau secondaire, j’ai suivi une carrière qui m’a permis d’être ouvert au public puisque j’ai suivi une formation en psycho pédagogie au Petit Séminaire. Là j’ai eu un Diplôme des Humanités pédagogiques.

J’ai poursuivi mes études supérieures dans les sciences sociales spécialement dans le  domaine théologique après laquelle j’ai été ordonné Pasteur, fonction que j’occupe jusqu’à nos jours. 

J’ai exercé les fonctions de Directeur du projet Compassion Internationale qui s’occupe des vulnérables (orphelins, enfants de la rue et autres enfants qui ont des problèmes). J’ai appris beaucoup de choses dans ce projet surtout dans le domaine de suivi et évaluation des activités du personnel du projet et de sensibilisation à l’auto financement à la population de faible revenu.

Depuis l’année 2000 à 2006 j’ai exercé les fonctions de Coordinateur des projets au sein de l’Union des Eglises Baptistes du Burundi (UEBB). Mes responsabilités étaient de préparer les projets, suivre les projets dans leurs exécutions, la supervision des activités de  différents chefs des départements au sein de l’UEBB ainsi que l’organisation et le suivi de la bonne gestion  des projets de l’UEBB implantés partout dans le pays.

Depuis 2008, je suis agent de la Croix Rouge du Burundi où premièrement j’étais nommé Responsable chargé de la Mobilisation  des Capacités locales dans Trois provinces du Sud du Pays (Makamba, Rutana, Bururi). Mes activités portaient sur la sensibilisation, l’encadrement des volontaires, la mobilisation de la population pour les activités économique de réduction de la vulnérabilité et l’assistance des personnes les plus vulnérables .Tout cela avec objectif  de faire comprendre à la communauté qu’ils sont capables d’utiliser les moyens dont ils disposent pour assister les vulnérables de leurs entourage au lieu de tendre  toujours la mains à une intervention extérieure.

Depuis Janvier 2009 à nos jours, je suis Coordinateur Régional de la Croix Rouge du Burundi. Mes activités portent sur les points suivants :

· Coordonner les activités de la Région sud de la Croix Rouge du Burundi

· Exécuter la politique régionale

· Coordonner les équipes de terrain

· Faire le suivi des stocks et des approvisionnements

· Développer de bonnes relations avec les partenaires

· Participer aux différentes réunions dans la région

· Faire la synthèse des rapports des secrétaires provinciaux et les transmettre aux chefs hiérarchiques …

Toutes ses expériences m’ont permis de développer mes connaissances dans l’organisation du travail, la contribution aux améliorations, la communication avec les collaborateurs et mes supérieurs, la volonté d’apprendre et d’évoluer.
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Au cas où ma demande serait prise en considération, je m’engage à servir votre organisation avec honnêteté dans toutes les activités que vous allez me confier.

Espérant de vous une réponse favorable à ma demande, je vous prie d’agréer les assurances de ma plus haute considération.





NDAGIJIMANA Geoffrey
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