
Objet : Marrifestation
poste de cadre
Ref  :  OBR 8

d' inter€t al l
d ' a p p u i

NDAYI  KENGURU K I  YE pat r ick
Musaga"  l " '  Avenue no 28 I
Mob. :  19 996553
E-Mai I : ndayipatri cl<2007 r@r,'ahoo.fi

Bu iurnbura,  le  17 1912010

A Monsieur  le  Commissai re Gdneral
l 'Off ice Burundais des Recettes

a
BUJLJMBTJRA

et une bonne rdponse i r  ma denrande. . je  vous
I 'express ion  de  mes  cons idera t ions  les  p lus

de

Monsieur  le  Cornnr issai  re  General .

J 'a i  l 'honr teur  de m'adresser  auprds de votre haute autor i t6  poLl r  mot iver  l ' i r r ter€t
d 'e t re au poste de cadre d 'appur i  au sein de l 'Of lce Burundais des Recet tes.

En ef fet  Morrs ieur  le  Cornmissai re Gdndral^  aprds avoi r  pr is  connaissance dLr  present
appel  d 'o f f re . . i 'a i  eL l  le  courage de postu ler  en vLle d '€ t re candidats i r  ce poste.  De nron
expdr ience  ; . j ' a i  e fTec tue  des  fbnc t ions  qu i  ava i t  un  l i e r r  b ien  v i s ib le  avec  ce  que . i c  se ra i  appe l i
de fa i re :  rna intenarr t  je  su is  chargd des f lnances au sein du Groupe LADAK d 'or ' r  le
dedouarrernent inclr"r :  et de 2007 d f-6vrier 2009,le Chargd de la planif icat ion, sr,r ivi  et evaluation
dans I 'ONG locale ALt iDED et .

Je mai t r ise urr  bon nonlbre de log ic ie ls  y  compr is  Word,  EVIEWS, Excel ,  Access.  In ternet  et
au t res  log ic ie l s  co r ln re  ind iqud  dans  mon Cur r i cu lu rn  V i tae ;ce  qu i  m 'a ide ra  a  ob ten i r  l e
rendement  sou l ra i te  c la r t s  les  dd la is  requ is .  Sur  ce . . i ' a i  une  v i ve  co r rv i c t ion  que  le  t rava i lq r r i  rne
sera at t r ibue sera b ien accompl i  avec la  rdussi te  tant  souhai tde.

E,sperant urre borrne reception de la prdsente
pr ie ,  Monsieur  le  Cornrn issai re General ,  d 'agrder
d is t insudes.

i
N,6
fr^

AY

l l (
. /-:--

M*{



OFFICE BURUNDAIS DES RECETTES

APPLICATION FORM / FORMULAIRE DE CANDIDATURE

P o s t /  P o s t e :  C a d r e  c l ' a p p u i  : 4 0  C a d r e s  d ' a p p u i  : l - i c e r r c i e s  e n  D r o i t ; E c o n o n r i c :  S c i e n c c s
Soc ia les :  Commun ica t i on ;Langues  e t  L i t t e ra tu res  Ang la i ses ;  en  Langues  e t  l . i t t e ra tu res
Afr icaines i  Frangaises ou l iqLr ivalents

Code :  Ol lR 8

First  name(s) /  Pr6nom(s):  Patr ick Family name /Nom de famil le:
NDAYIKENGIJRUKIYE

Address/Ad resse: M I.  J S A GA Tel no/Tel: N/A Mobile: (257)79996553
e-ma i l  :  ndayipatr ic l<2007(@yahoo. 1 r '

Date of  b i r th  /  Date c le naissance:
0 l 0 i t 2 ^ 9 7 9

Nat ional i ty  /  Nat ional i t6 :  Buruncla ise

Do you have a close relat ive who currently
works for the Ministry of Finance or
OBR? If  yes, please state their name, their
posi t ion and thei r  re lat ionship to  you.

Avez-vous un proche parent travai l lant au
Ministdre des Fin:rnces ou i  I 'OBll  ? Si oui
quel est son nom, sa fonction et sa relat ion
avec vous ? Non

Where dicl you learn about this vacancyl '
Comment avez-vous 6t6 inform6 clu poste?
Par internet



REFEREES
Please g ive the namcs and deta i ls  of  two most
profess ional  and work abi l i ty .  I f  you do not
interview please indicate b,v t icking the box.

recent  employers who can commcnt  ot r  ) 'our
wish us to contact your referee prior to the

Pri ire de donner les noms et autres d6tai ls de deux de vos r6cents employeurs qui pcu',r,ent
t6moigner  sur  vos comp6tences profess ionnel les.  Au cas or)  vous ne souhai tez pas que I 'on
Ies contacte.  ment ionnez- le  dans Ia case.

Name /Nom:  C IZA D iane  Address
/Adressc:  Groupe LADAK. Avenuc \ , {ao.  ncr
16 Posi t ion /  Fonct ion:  F inancia l  N{arragcr
Tel : .  (257)22223210 Mobi l  e :  7  5525400
Please do not contact this ref'eree
E Ne le/ la contactez oas

DECLARATION

I conf i rm that  the in format ion prov ided in  th is  appl icat ion form is  accurate.  I  understancl
that  fa i lure to  prov ide accurate in format ion may lead to d isqual i f icat ion or  d ismissal  i f
subseq uently employed.

Je cer t i f ie  sur  l 'honneur que les renseignements fourn is  sont  corrects  et  v6r i f iab lcs.  Je
cer t i f ie  dgalement  que toute in format ion fausse contenue dans la  pr6sente peut  condui re i
une d isqual i f icat ion ou une rupture de contrat  pour  ce poste.

Signature:.... .. u.:.1.. UIU.,

Name /  Nom: NDACASABA Athanase
Address /  Adresse:  ALUDED Posi t ion /
Fonction: Project Coordinator l \zlobi le:
78485000 Please do not  contact  th is
referee I Ne lella contacte z pas



EMPLOYMENT HISTORY/ HISTORIQTTE DES EMPLOIS

Please g ive deta i ls  of  a l l  pos i t ions held s ince complet ing your  fu l l  t ime educat ion.  Star t
wi th  your  present  or  most  recent  job and rvork back.

Pr i i re  donner  Ie  defa i l  d is  la  f in  de vos 6tudes.  Commencez par  I 'emplo i  le  p lus r '6ccnt .

Dates (from
- to) (de - d)

N a m e  a n d
address of
em plover
Nom et
adresse de
l 'e  m p l  oveu r

Posi t ion and br ie f  descr ip t ion of
dut ies Fonct ion occupee et  tdches

Salary
Salaire

Reason f<rr
l c a v i n g
Il^aison dc
dcpar t

De ju i l l e t
2009 A nos
jours

GROUP
LADAK
Quart  ier
As ia t ique

Poste : Financial Manager
l.  Conception et Developpement des

Bases de donndes des c l ients
2. SLrivi  de recouvrement des crdances

aupres  des  c l i e r r t s ,
3.  Developperrerr t  des capaci tds du

pcrsonnel

1 1 , 6 6 1
m i l  I  ions
BIF par  an

V o u  l o i r
t rava i l l e r  dans
lc  secterr r
p i r b l i c
l - - .vo lut ior t
Prof 'css iorr rrc I  le
I leverr r r
t r iurs i to i rc

De Mai 2007
a Fdvr ier
2009

Act iorr  de
Lutte ; lour le
Developperr
en t  Durab le .
A L U D E D

Poste : Chargd de la planif icat ion, suivi
e t  6valuat ion
l) Prograrnmer la planif icat ion des

plojets a sor-rr lettre aux bai l leurs
2) Developper des instrumerrts/outi ls

de col lecte c les donndes sur  la  mise
en cuvre des projets

3) Analyser les budgets des proj ets et
fbrr luler les recontrnandatiolts sLlr
les variances observdes

1) Elaborer des rapports irr ternes et
externes. et s'assurer de la qual i td
des donnees transmises :

5,4
mi l l i ons
BIF par arr

Ir i rr  du contrat



EDUCATION AND TRAINING /E,TUDES FAITES

Secondarv educat ion I  Secondaire

Education beyond seconclary level /  Etudes sup6rieures

Dates
(from - to)
(de- n)

Name and adcl ress of
school  Nom et  adresse de
l '6 tabl issement

Give cletai ls of  main
subjects studied Cours
pr incipaux

Diploma nr '
certificates a nrl
year  obta ined
Dip ldme ou
cert i f icat obtenu

De 911992
ir 1997

Col ldge pr- rb l ic  de
Mabanda/Tronc commun

Maths.  Frangais"  angla is ,
phys ique .  c l i im ie .
B i o l o s i e

Cerl i f icat du tronc
commun

De 1997 it
1999

Lycde  de
Matarra/S c i  errt i  f ique A

Maths et  Physique Dip l6me
d'humani tes
gen6rales

Dates
(from - to)
(de-d)

Name and address of
col lege/u n iversity or other
inst i tu t ion Nom et  adresse de
I ' inst i tu t ion

Major subjects
studied Cours
pr inc ipaux

Detai ls  of  d iy l lorna
or degree
obta inecl  and
dates Dip l6mc
obtenu et  date

De 2000 a
2003

Facul tes des Sciences
E,corrorrr iqr,res et
adm i n i  strat ives/ Cand i  dature

Analyse dconomique,
comptabi  I  i te  nat ionale,
analyse f inanciere et
rnethodes techniques de
recherche.

D ip l6me des
candidatures

De 2003 a
200s

Facul tes des Scrences
E,conomiqr-res et
admin i  s t rat ives/  L icences

Cornptabi l i td,
Macrodconomie,
M icrodconom ie.

Diplorne de
Licence en
Sciences
Ecotronr icpres ct
Adminis t r "ar t ives
Opt ion :  Hn
E,conom ie
Po l i t i que .



Please state other  academic or  profess ional  qual i f icat ions you hold.  D 'autres format io l rs .

Qual i f icat ion

Please state membership
professionnelles clont on est

of  profess ional  organisat ions and
membre.

status. Organisat ions

Membership (eg Fel lor ' ,
Member)  /  Fonct ion et

ual i t6
Club  de  marche

'f  
resorier

Please provide detai ls of training received and courses attended relevant to the post vou are
applying for. Autres informations / formations l i6es au poste.

Dates Training courses /  Cours suiv is
Mai 2009 Janvrer
2009

l.  SLr iv i  budgdtaire des Proiets,  Global Prestat ion Services (GPS,sur l)

Professional organisation /Nom de
l 'organisat ion

Deouis 2008



COMPETENCIES FOR THIS POST /  COMPETENCES POUR LE POSTE

Please state rvh ich competencies you have that  would make you a su i tab le candic latc  for
th is  post .  Pr i i re  inc l iquer  les comp6tences acquises qui  ont  un l ien d i rect  avec ce postc.
Durant  Inon parcours c le t ravai l , . f  'a i  pu acqr , rdr i r  des competences suivantes :
l .  la  v6r i f icat ion des comptes"  tor" r t  comptable depose son corrpte de gest ion er1 conservarr t

les p ieces. just i f lcat ives a met t re a lad isposi t ion en tant  que de besoin.  En cas c le retarc l
dans le  ddpot  des comptes ou de defaut  de t ransmiss ion des p ieces. iust i f icat ives. . ie
pouvais  prononcer  a l 'encontre des conrptables ou des ordonnateurs ddfa i l lants  c les
demandes d '  exp l  icat ion a l  lant  m6me j  usq u '  aux pun i t ions adm in is t rat ives.

2.  su iv i  budg6ta i re et  f inancidre,  s 'assurer  du respect  des rdgles des budgets et  de
f inancement ,  e t  prononcer  des proposi t ions de sanct ions en cas de pre judice d
l 'ent repr ise.

3.  le  contrd le de la  qual i t6  de gest ion avec le  but  d 'apprec ier  les condi t ions d 'ut i l isat ion ct
de qest ion des Ionds.



ADDITIONAL INFORMATION /AUTRES INFORMATIONS

Do you have a permanent  or  pers is tent  heal th  problem? I f  so,  p lease descr ibe.
Avez-vous un probl ime chronique de sant6? Si oui,  d6crivez-le? Non
Haveyou everworked for  the Min is t ry  of  F inance? I f  yes,  p lease state the dates anr l  t l re
post(s)  you held.  Avez-vous d6j : i  t ravai l l6  au Min is tdre des Finances? Si  oui ,  c lonnez
les dates et les fonctions occun6es. Non
Haveyou ever  been convic ted of  a  cr iminal  o f fence? [ f  ves,  p lease state date and naturcr
of  o f fence.  Avez-  vous 6t6 d6jn condamn6(e)  en. just ice? Si  oui ,  pour  quel  d6l i t  ' l  Norr
Have you ever been sub.iect to disciplinary action in the last 3 years? If yes, please statc
dates, type of offence committed and the disciplinary action taken? Avez-vous
encouru une sanct ion discipl inaire au cours de ces trois derni i res ann6es? Si oui ,  quel lc
faute, ir  quel le date et quel type de sanction. Non


