1
Ndayishimiye Odette, Candidature à l’un des Postes:     N° 2004;    N° 1001;   N° 1005

PAGE  
Ndayishimiye Odette, Candidature à l’un des Postes:     N° 2004;    N° 1001;   N° 1005


Au Service chargé du Recrutement de l’OBR
                      à Bujumbura
Objet : Ma candidature à l’un des Postes suivants :

1) Directeur chargé du Département  des Ressources  Humaines et Passation des    

                                Marchés Réf Poste n° 2004;

2) Conseiller Principal, Secrétariat Juridique et Bureau du Commissaire Général :  

         Réf. Poste n°1001;

3) Chef de l’Unité des réclamations et de résolution des litiges : Réf Poste n°1005

Mesdames, Messieurs, 

Sur base de ma formation (Juriste) ; de ma riche expérience acquise en qualité de i) Magistrat (Tribunal de Grande Instance, Cour Administrative, Cour des Comptes) ii) Chef de  Cabinet au Ministère de la Planification du Développement et de la Reconstruction; iii) Conseiller Juridique au Cabinet du Ministère précité ainsi qu’à celui de la Justice iv) Chef du  Personnel dans une Société Privée ainsi que sur base de ma personnelle détermination à mettre à profit  mon intégrité, ma loyauté ,ma rigueur, mon assiduité  et mes solides connaissances à la pleine réalisation des objectifs de l’OBR,  

J’ai l’honneur de poser ma candidature pour l’un des postes sus identifiés selon l’ordre d’importance sur énuméré. 
Au cas où l’un des trois postes sollicités me serait accordé, je promets de ne rien ménager pour que l’OBR atteigne des performances en incessante évolution.

Dans l’accomplissement de ma mission, le strict respect de la légalité, de l’objectivité,  de la transparence, de l’équité ainsi que la tolérance zéro de la fraude sous toutes ses formes constitueront mon cheval de bataille.

Avec l’espoir que ma candidature sera retenue, je vous prie de bien vouloir croire, Mesdames, Messieurs, en l’assurance de ma très respectueuse considération et en mes remerciements anticipés. 

                                                                          Odette NDAYISHIMIYE

[image: image1.png]



CURRICULUM VITAE DE MADAME ODETTE NDAYISHIMIYE

I. IDENTITE

	NOM
	NDAYISHIMIYE

	PRENOM
	ODETTE

	LIEU ET DATE DE NAISSANCE
	RUTANA, 1968

	ADRESSE ACTUELLE
	QUARTIER ZEIMETH, ZONE KININDO

	ETAT CIVIL
	MARIEE, MERE DE 05 ENFANTS

	PROFESSION ACTUELLE
	MAGISTRAT A LA COUR DES COMPTES

	TELEPHONE
	22 23 2129 (Habitation)

	
	22 23 8524 (Service) Mob : 77 793 588 ; 79 682 134


II. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

	N°
	Période
	Fonction

	1
	De juin 2004 à aujourd’hui
	Magistrat à la Cour des Comptes du Burundi (par Décret n° 100/083 du 28 juin 2004)

	2
	De novembre  2002 à  juin 2004 
	Magistrat à la Cour Administrative de Bujumbura

	3
	2002
	Conseiller au Cabinet du Ministère de la Justice et Garde des Sceaux

	4
	De Février 2000 à Octobre  2002
	Chef de Cabinet au Ministère de la Planification du Développement et de la Reconstruction (Décret n° 100/012 du 03 février 2000) 

	4
	De Août 1999 à février 2000
	Conseiller Juridique au Ministère de  la Planification du Développement et de la Reconstruction (Décret n° 100/064 du 30 août 1999)

	6
	1996 à 1999
	 Magistrat au Tribunal de Grande Instance en Mairie de Bujumbura (Décret n° 100/092 du 25 juillet 1996)

	7
	De 1992 à 1996
	Chef du Personnel à la Société ALCOMETAL


III. AUTRES FONCTIONS EXERCEES

	1
	Président du Conseil d’Administration du Fonds de Soutien à l’Investissement privé (FOSIP) ; Décret N°100/105 du 28 septembre 2001

	2
	Président de la Commission Technique des Investissements

	3
	Membre du Comité Exécutif du Projet TWITEZIMBERE

	4
	Président de la Commission chargée d’analyser les avantages statutaires liés au Diplôme délivré par l’Institut Supérieur de Gestion des Entreprises (I.S.G.E)


IV. COMPETENCES SPECIFIQUES ACQUISES DANS LE CADRE DES DIFFERENTES FONCTIONS EXERCEES
1. Maîtrise des procédures  de Passation des Marchés (confection du dossier d’appel d’offres, ouverture, analyse et attribution des offres) suite notamment aux trois (03) formations effectuées dans ce domaine dont deux en Europe et une autre au Canada ainsi que la forte expérience (5ans) acquise à la cours des Comptes dans mes réguliers travaux de contrôle de bonne passation, attribution et exécution des marchés publics ;

2. Forte expérience en gestion globale de l’Administration, des fonctions, des carrières et des ressources humaines ; 
3. Très bonnes connaissances des meilleures pratiques de gestion des ressources humaines tant du  secteur privé que public (Ancien Chef du Personnel dans une Société Privée ainsi qu’Ancien Chef de Cabinet au Ministère de la Planification du Développement et de la Reconstruction ;

4. Une très grande expérience dans le recrutement, la gestion et la supervision du  personnel (établissement et gestion des contrats du personnel, calcul des rémunérations,  des décomptes  des prélèvements  légaux, réglementaires et /ou conventionnels (INSS, MFP, IPR etc.) ;

5. Forte capacité de discipliner le personnel ;

6. Très grande expérience dans la Prévention, la  défense et le suivi du contentieux administratif, social et /ou commercial ;
7. Très grande expérience dans la collecte des informations et des preuves concernant  tous les cas de réclamation ainsi que la maîtrise de leur analyse et  le suivi des décisions y relatives ;  

8. forte expérience en négociation, médiation et résolution des litiges ;
9. Maîtrise de la politique de communication active et participative avec les employés ;

10. Gestion des humeurs, du stress et des susceptibilités ;

11. Evaluation des Performances et des rendements du personnel ;

12.  Identification, élaboration des plannings de formation et suivi des formations pour garantir l’amélioration du rendement du personnel ;

13. Forte Maîtrise des procédures d’approvisionnement et de gestion du patrimoine (Ancien Chef de Cabinet au Ministère de la Planification du Développement et de la Reconstruction ainsi que la forte expérience (5ans) acquise à la cours des Comptes dans mes réguliers travaux de contrôle de gestion des entreprises publiques) ;

14. Maîtrise des procédures d’élaboration et d’exécution budgétaires ;

15. Forte expérience dans le contrôle de la conformité de l’exécution budgétaire à la Loi des Finances;

16.   Maîtrise des procédures du circuit de la dépense (engagement,  liquidation, ordonnancement et  payement);

17. Forte expérience dans le contrôle des  procédures de perception des recettes publiques ;

18. Maîtrise de la bonne utilisation des deniers publics (Mission principale de la Cour des Comptes) ;

19. Très bonnes connaissances en communication et maîtrise des techniques d’élaboration et de présentation des rapports périodiques ;
20. Très forte expérience en Conseils et avis juridiques (expérience de 06 ans acquise dans les juridictions supérieures de Bujumbura ; 05 ans comme  Conseiller juridique au Cabinet du Ministère de la Planification et de celui de la Justice) ;

21. Très grande expérience dans la rédaction, l’application  et l’interprétation des Lois et Règlements (Statuts, Manuel des  Procédures, etc.) ; 
22. Gestion des Projets (voir certificat délivré par l’Institut Forrhom à la Rochelle en France) ;
23. Très bonnes connaissances et une forte expérience en négociation des conventions ou Accords d’échanges internationaux (en effet, j’ai été Chef de délégation d’une mission de négociation  effectuée du 24 janvier au 04 février 2001 à Genève sur les  Négociations bilatérales de  Promotion et de Protection des Investissements en faveur des pays francophones en voie de développement);

24. Maîtrise des procédures d’Audit et de contrôle du système interne suite à plusieurs formations et à l’expérience acquise à la Cour des Comptes;
25. Forte capacité en gestion et organisation ;

26. Maîtrise de l’outil informatique

V. FORMATIONS, STAGES, MISSIONS 

a) Formation

Université du Burundi, Faculté de Droit (1988 – 1992) : Diplôme de Licence en Droit

b) Stages

1. Stage de formation d’un mois au CANADA sur le thème : « Indicateurs de Performance et Evaluation des Impacts ». Certificat de stage délivré par l’Institut Setym International INC ;
2. Stage de Formation d’un mois effectué en France à la ROCHELLE sur le thème : « Maîtrise d’Ouvrage, Maître d’œuvre et Exécution des Contrats », Certificat de stage délivré par l’Institut FORHOM ;
3. Stage der Formation d’un mois effectué en France à la ROCHELLE sur le thème : « La Gestion des Projets », Certificat de stage délivré par l’Institut FORHOM ;

c) Missions

1. Mission de service de 03 semaines effectué à Genève sur la Négociation des  Conventions Bilatérales de Promotion et de Protection réciproques des Investissements ;

2. Mission de supervision de deux semaines effectuée à Kigali au Rwanda pour le lancement du 2ème Projet d’actions sociales «  TWITEZIMBERE ».
VI. CONNAISSANCES E N INFORMATIQUE 
· Windows 95 ;

· Traitement de texte ;

· Excel 97;

· PowerPoint ;

· Lotus 1, 2,3 ;
· BP Paye.
VII. PERSONNES DE REFERENCE

· Monsieur Léon NIMBONA : Ancien Ministre de la Planification du Développement et de la Reconstruction ; Actuel Secrétaire Permanent du Suivi des Réformes Economiques et Sociales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
· Dévote SABUWANKA:   Actuel Vice Président de la Cour des Comptes
  Je jure sur mon honneur que les renseignements ci-dessus sont sincères et conformes à la vérité.

Fait à Bujumbura, le 04 janvier 2010
                                   Odette NDAYISHIMIYE
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