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NDIKUMANA Balthazar
(Né le 28/10/1962)

Marié, 4 enfants

___________________________________________________________________________

Etudes faites

1984-1986 : Ecole Supérieure de Commerce, ESCO -Burundi





        Diplôme des Etudes Supérieures, A1





                    Option : Fiscalité



1980-1983 : Ecole Secondaire des Techniques Administratives,




         ESTA, Bujumbura 




         Diplôme des Humanités Techniques, A2 
Expériences et
                           Avril 1987 à ce jour :  
Formations
                     MINISTERE DES FINANCES
Professionnelles                       

· Avril 1987 à Octobre 2000 : Département des Impôts, 

 Vérificateur des Impôts : Vérification des déclarations fiscales

· Octobre 2000 à Décembre 2005 : Inspection Générale des Finances
Inspecteur des Finances : Contrôle interne des services

· Décembre 2005 à Décembre 2007 : Département des Impôts, 

 Vérificateur des Impôts : Vérification des déclarations fiscales
· Janvier 2008 à ce jour : Département des Impôts, 

Chef de Service : Encadrement des P.M.E






FORMATIONS
· Mars à Mai 2002 : formation en Droit des Sociétés. 
   Financé par l’IDEC(Bujumbura)
· Du 20 oct. au 03 nov. 2003 : Formation sur la Passation des Marchés Publics. Financé par l’IDEC(Bujumbura)
· Du 17 nov. au 28 nov. 2003 : Formation sur la Législation, Réglementation et Procédure Douanière. 
                                 Financé par l’IDEC(Bujumbura)
· Du 11 oct. au 05 nov. 2004 : Formation sur la Mobilisation des Ressources Fiscales et Douanière. Ecole Nationale d’Administration (E.N.A, Paris – France)
· Du 20 nov. au 30 déc. 2004 : Formation sur la Vérification Fiscale et Sensibilisation à la Fraude. Financé par l’IDEC(Bujumbura)
· Du 16 au 18 avril 2008 : Séminaire organisé par le CREDAF à Antananarive sur le thème «  Coopération Fiscale au sein des Unions Interrégionales »

Connaissances


 Informatiques

○  Microsoft Word





○  Microsoft Excel





○  Microsoft  Powerpoint





○  Outil Internet 
Langues parlées

Kirundi : langue maternelle

	          Capacités

Langues
	Parlé
	Audition
	Ecrit
	Lecture

	Français
	Excellent
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Anglais
	Bon
	Bon
	 Bon
	Bon

	Swahili
	Excellent
	Bon
	Bon
	Bon






Je jure sur l'honneur que les renseignements ci-haut fournis sont sincères et conformes à la réalité.

Bujumbura, le 04 janvier 2010








NDIKUMANA Balthazar
Lettre de Motivation
Intitulé du Poste à Pourvoir : Directeur des Bureaux d’Impôts du District Moyens et Petits Contribuables. REF : OBR 3002
La présentation de ma candidature au poste référencé OBR 3002 a pour objectif la mise en œuvre  des systèmes des nouvelles techniques de taxation et de perception des taxes appropriées aux normes de gestion modernes à l’image de l’East African Community.
Aussi, le traitement rapide des informations reçues des services parallèles notamment les brigades de recherches qui seront mises en places par l’OBR, la simplification des procédures en général, ainsi que la décentralisation des services visant le traitement rapide des dossiers fiscaux, dès la phase d’instruction jusqu’au recouvrement pour ne citer que ceux-là, contribuerait dans une large mesure à la mobilisation des recettes fiscales et partant des recettes publiques.
Il me vient à préciser que j’ai à gérer un personnel de 100 agents, avec le nouveau poste, dans la perspective d’assurer le bon fonctionnement du service, la mise à jour des connaissances professionnelles reste l’une des préoccupations de l’encadreur. A ce titre, le volet formation permanente du personnel sera privilégié. Dans le même ordre d’idée, la fréquence de réunion, et toute » sorte d’échange en rapport avec les procédures, les textes réglementaires et toute disposition visant l’accroissement des recettes et autres ne seront pas mises de côté. Cela permettra de s’auto évaluer et faire un projet de relance en cas de défaillance constatée ici et là. Evidemment, cela n’aura des fruits que dans la mesure où les efforts seraient conjugués à tous les niveaux, la motivation du personnel faisant partie des mobiles de bons rendements.
