NDIKUMANA Jean Bosco                                                                       Ngozi, le 22/05/2010
Tél. : 79 994 943

Objet : Candidatures aux Postes de Chef                     A Monsieur le Commissaire Général de 

            de service chargé des Systèmes de                       l’Office Burundais de Recettes

            de Gestion des Informations « service                                         à

            des SGI » (Référence OBR 2012, de                                Bujumbura.

            Chef de service des solutions de TI 

            Référence OBR 2008) et de Chef de 

            service informatique (OBR 4006).

Monsieur le Commissaire Général,

               J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute personnalité pour vous présenter mes candidatures aux postes des chefs de services cités en marge.
               En effet, Monsieur le Commissaire Général, après ma formation universitaire, au cours de laquelle j’ai étudié les cours relatifs à l’informatique, à l’électronique et à la télécommunication, j’ai effectué des stages à la Radio Télévision Nationale du BURUNDI et à la Radio UMUCO FM où l’activité principale était la maintenance et l’utilisation de l’outil informatique et de télécommunication. J’ajoute aussi que j’ai mis ma part d’Ingénieur Civil, mon grade académique, dans le dimensionnement et l’installation de la Radio UMUCO FM et celle du marché de RUVUMERA en ville de BUJUMBURA.

En plus de ce qui précède, j’ai enseigné les cours relatifs à ces domaines au Lycée Technique Alessandro Rossi de NGOZI où j’étais membre du Conseil de Direction et Chef de Laboratoire d’Electronique. Actuellement, je suis Professeur Assistant à l’Institut Supérieur de Développement.

Conscient d’être capable de remplir convenablement les responsabilités que vous me chargerez, je vous demande de bien vouloir recevoir mes candidatures tout en vous rassurant que je ferrai tout pour mériter votre confiance.
               Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire Général, l’expression de ma haute considération très distinguée.
                                                                                               NDIKUMANA Jean Bosco
CURRICULUM  VITAE

I. IDENTITE COMPLETE

NOM  




       : NDIKUMANA

PRENOM 



       : Jean-Bosco

NOM  ET PRENOM  DU PERE
       : NTIBATINGESO Sylvestre

NOM  ET PRENOM  DE LA MERE      : NAMUKATA Dévote

DATE DE NAISSANCE 
                   : 1977

LIEU DE NAISSANCE
                   : GATURA

COMMUNE



        : MUHANGA

PROVINCE



        : KAYANZA

ETAT- CIVIL



        : MARIE

NATIONALITE


        : BURUNDAISE
PROFESSION


        : INGENIEUR
RESIDENCE ACTUELLE

        : NGOZI- BURENGO
N° CNI



        : 531.1604/40.008 délivrée à Muhanga,
                                                                     le 25/05/2009                                                                                  
Contact                                                       : Tél. :79 994 943, Email : ndikjebos@yahoo.fr

II.EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

II. 1. Poste : Enseignant à temps partiel

· Organisation        : Institut Supérieur du Développement, ISD en sigle

· Date d’arrivée      : depuis octobre2009

· Tâches et responsabilités    : Former les Etudiants de cette institution selon mes compétences.
II.2. Poste : Animateur Communal

· Organisation                 : ASBL TWITEZIMBERE

· Durée et date d’arrivée : 8 mois, le 1er décembre 2008 

· Responsabilités             : Produire un Plan Communal de Développement communautaire (PCDC) dans le cadre du projet : Appuis à la décentralisation en commune de MUHANGA, Province KAYANZA
· Tâches : 

* Former l’Equipe Communale de Planification sur la MARP (Méthode Accélérée de Recherche Participative) ;

* Récolter les données secondaires ;

* Animer les Assemblées Collinaires en vue d’obtenir les données primaires ;

* Animer les Ateliers zonaux et communaux afin de prioriser les projets ;

* Animer les ateliers des réflexions thématiques afin de budgétiser les projets ;

* Rédiger le Plan Communal de développement Communautaire.

II.3. Poste : Enseignant

· Organisation                 : Fonction Publique

· Durée et date d’arrivée : 2 ans, le 4 novembre 2006 

· Responsabilités             : Former les élèves du Lycée Technique Alessandro Rossi de               

                                              NGOZI
-    Tâches :

· Enseigner les cours relatifs à l’Electromécanique, à l’Electronique et à l’informatique;

· Assurer la maintenance des équipements du Laboratoire d’Electronique;

· Assurer la maintenance du Système Solaire Photovoltaïque du Lycée.

II. 4. Poste : Service Civique Obligatoire

- Organisation                 : Ministère de la Défense Nationale

- Durée et date d’arrivée : 1 an, le 10/08/1998

- Responsabilités             : Assurer la sécurité du territoire national

- Tâches :

° Faire des rondes nocturnes

° faire des patrouilles journalières et nocturnes

III. SEMINAIRES ET FORMATIONS
·  Séminaire de formation des acteurs sur la gestion des conflits, la communication non violente, le genre et le plaidoyer organisé par l’ASBL TWITEZIMBERE ;
· Séminaire de formation sur la MARP (Méthode Accélérée de Recherche Participative) organisé par l’ASBL TWITEZIMBERE ;

· Séminaire de formation sur le bobinage et rebobinage des machines électriques organisé par la Coopération technique belge;

· Séminaire de formation sur la gestion des stocks organisé par la Coopération technique belge.
IV. ETUDES – RECHERCHES

·  Rédiger et Publier le Plan de Communal de développement Communautaire,

· Etudier les programmes adaptés à l’Enseignement secondaire technique

· Rédiger les notes de Cours

·  Rédiger et publier un Module de formation sur l’Energie Solaire Photovoltaïque,

· Rédiger et Publier le document intitulé « Système Solaire Photovoltaïque Modulaire Hybride à Couplage AC : Avenir de l’électrification rurale ». C’est ce document qui a fait objet de fin de mes études universitaires.

V.  STAGES

· Stage à la Radio UMUCO FM sur l’utilisation et la maintenance des équipements de télécommunication et des équipements électriques de la maison,

· Stage à la Radio Télévision Nationale du Burundi sur l’utilisation et la maintenance des équipements électromécaniques dont les climatiseurs, les groupes électrogènes et les installations électriques diverses.

VI.  INTERETS PERSONNELS / ASSOCIATIONS

-  Je suis :

  * Membre fondateur de l’institution universitaire dénommée Institut Supérieur de Développement, ISD en Sigle qui a eu l’autorisation d’ouverture par l’ordonnance ministérielle N° 610/029 du 12/01/2010;

  * Membre fondateur de l’Association pour la Promotion des Energies Rurales,   

   APER en Sigle ;

  * Membre du Mouvement Eucharistique, « INGENDANYI ».

- J’ai été :

 * Membre du Conseil de Direction au Lycée Technique Alessandro Rossi de NGOZI ;

 * Vice Président, successivement, de l’association : Solidarité des Etudiants Natifs de   

    Muhanga (SOLENAM) et de l’Association de Etudiants de RUMURI (ASSER) à l’UNIVERSITE DU BURUNDI;

* Président du Mouvement Eucharistique à l’UNIVERSITE DU BURUNDI.

VII. CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE

Je connais les logiciels : Microsoft Word, Microsoft Excel, Power Point, Virtual Radio, Virtual DJ, Autocard et Multisim

Je connais aussi la programmation en langage PASCAL et en C, l’utilisation de l’INTERNET et le système d’exploitation WINDOWS.
VIII. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES
	Langues
	Connaissance

	KIRUNDI
	Excellente

	FRANÇAIS
	Très bonne

	ANGLAIS
	Bonne

	SWAHILI
	Moyenne


IX. AUTRES CONNAISSANCES

Je sais conduire la moto et le véhicule (j’ai le Permis de conduire de catégorie A et B)

X. ETUDES FAITES

	PERIODE
	ETABLISSEMENT
	DIPLOME OU CERTIFICAT OBTENUS 

	2002-2007
	Université du Burundi : 

Faculté des Sciences Appliquées
	Diplôme d’Ingénieur Civil en Génie Electromécanique

	2000-2002
	Université du Burundi : 

Faculté des Sciences 
	Diplôme des Candidatures d’Ingénieur Civil

	1999-2000
	Grand Séminaire de BURASIRA
	                            -

	1991-1998
	Petit Séminaire de MUREKE
	Diplôme des Humanités Générales + Certificat des Humanités Complètes (Homologation)

	1984-1991
	E.P RUBANGA
	Certificat de Fin d’Etudes Primaires


XII. LES PERSONNES DE REFERENCES

· Dr NIVYINDIKA Léocadie, Directeur Général de l’Institut Supérieur de Développement, ISD en sigle ;

· Monsieur CIZA Jean, Administrateur Directeur Général de la BANCOBU.

 Je jure sur mon honneur que les renseignements ci-haut fournis sont conformes à la réalité







                                                                             

                                                                                             Fait à Ngozi, le 22/05/2010     

                                                                                              NDIKUMANA Jean-Bosco
