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NDONKEYE Parfait     Bujumbura, le 31/12/2009 

Direction des Douanes 

Tél. : 22 21 59 14 

Mob: 77 747 147 

E-Mail: ndonkeparfe@yahoo.fr 

 

A l'organe chargé du 

recrutement pour l'O.B.R. 

 

Objet : Lettre de motivation 

 

 

Mesdames, Messieurs, 

 

J'ai l'honneur de vous faire part de l'intérêt que je porte à votre annonce d'offre 

d'emplois au sein de l'Office Burundais des Recettes. Les postes qui ont retenus mon 

attention sont classés, par ordre de préférence, dans l'entête de la présente.  

 

Ma motivation pour l'un de ces trois postes précités est soutenue par mon niveau de 

formation et mon expérience en tant que cadre au sein de la direction des douanes.  

 

Pour ce qui est du niveau de formation, en plus du Diplôme de Licence en Sciences 

Economiques et Administratives, du Diplôme d'Inspecteur des douanes, ainsi que de 

plusieurs stages de formation en douanes, j'ai effectué plusieurs stages en Informatique.  

 

Pour ce qui est de l'expérience professionnelle, depuis mon engagement en juin 

2000, j'ai toujours exercé des tâches de direction qui m'ont permis de comprendre le 

fonctionnement du département des douanes, d'en déceler les faiblesses ainsi que les limites 

des solutions qui ont été proposées à différents moments.  

 

A cet effet, j'ai été Conseiller Economique depuis 2000 jusqu'en 2003, année de mon 

départ pour une formation d'Inspecteur des Douanes en France. De retour de ma formation 

d'Inspecteur des douanes en France, j'ai été nommé membre de la cellule d'Inspection Interne 

des Services qui était chargée d'assurer la stricte application de la loi douanière ainsi que 

l'élaboration des critères de sélectivité et la gestion des risques de fraudes douanières.  Après 

une année, j'ai été nommé Chef de cette cellule. Après une formation de Spécialiste du 

SYDONIA++ que j'ai effectué au Togo pendant trois mois, j'ai été nommé Chef du Service 

Informatique et Chef de Projet SYDONIA++. Poste que j'occupe jusqu'aujourd'hui. 

 

Bien que j'occupais ces différents postes de responsabilité, j'ai été appelé à diriger 

plusieurs commissions et groupes de travail traitant des questions relatives à différents 

domaines douaniers. Cela était dû au fait que mes supérieurs hiérarchiques apprécient mes 

qualités, mon abnégation et à mon ardeur au travail au sein de la douane.  

 

Dans le cadre du renforcement des capacités, j'ai organisé et participé à la dispense 

de plusieurs formations à l'endroit des vérificateurs des douanes, des Commis des douanes et 

des Déclarants en douanes.  
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Lors de la mise en application de la TVA au Burundi qui a coïncidé avec l'entrée du 

Burundi dans l'Union Douanière de la Communauté Est Africaine (CEA) en juillet 2009, j'ai 

effectué plusieurs séances de sensibilisation et d'explication aux professionnels des médias, à 

différents Comptables des sociétés parapubliques et privées pour leur expliquer le 

fonctionnement et les effets du Tarif Extérieur commun (TEC) et de la TVA. J'ai même 

animé des émissions radiotélévisées pour éclairer l'opinion à ces sujets.  

 

Mon engagement au niveau régional. En plus des plusieurs réunions de travail que 

j'ai effectué au niveau du « Common Market for East and South Africa » (COMESA), de la 

CEA ainsi qu'au niveau de l'Autorité de Coordination du Transit et du Transport du Corridor 

Nord (ACTTCN), je suis membre actif de plusieurs groupes de travail dans ces 

organisations. Je suis aussi Point focal de plusieurs organismes impliqués dans le domaine du 

commerce et des douanes. 

 

Animé d’un grand sens civique, je compte mettre à profit mes connaissances et mon 

expérience au service de l'OBR, en participant, au niveau de direction, à la promotion des 

valeurs d'étique, de bonne gouvernance et de lutte contre la fraude et la corruption par une 

bonne gestion des choses et des hommes. En travaillant en équipe avec les autres membres 

de l'OBR, mon actif me permettrait de participer à la réalisation des objectifs de ce dernier. 

Ceux-ci devront impérativement concilier la facilitation du commerce et l’accroissement des 

recettes pour le trésor national. 

 

Mesdames, Messieurs, au cas où ma Candidature rencontrerait votre approbation, je 

m'engage à servir les intérêts de l'OBR en toutes abnégation et intégrité. 

 

Veuillez agréer, Mesdames, Messieurs, l'assurance de mes sentiments les plus 

respectueux. 

 

 

Parfait NDONKEYE 
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Curriculum Vitae 
 

1. Adresse 

 

Nom : NDONKEYE 

Prénom : Parfait 

Date de naissance : 03/05/1972 

Nationalité : Burundaise 

Situation de famille : Marié 

Adresse personnelle Kanyosha V, Nkenga-Busoro 

 

2. Poste Actuel 

 

 Chef de projet SYDONIA++ et Chef de Service Informatique à la Direction des 

Douanes 

Ministère des Finances 

 

3. Ancienneté comme cadre au sein de la Direction des douanes: 

 

Depuis Juin 2000 jusqu’aujourd’hui. 

 

4. Formation Académique 

 

Etablissement Diplôme obtenu 

 Ecole Nationale des Douanes, Tourcoing- 

France. Années 2003 à 2004 

 

 

 

 Université du Burundi : Faculté des 

Sciences Economiques et Administratives : 

Option Economie Politique; Bujumbura Ŕ 

Burundi. Années 1992 à 1997 

 

 

 Lycée NGAGARA; Bujumbura Ŕ Burundi. 

Années 1985 à 1992 

 Diplôme d'Etude Spécialisé 

en Douane = Diplôme 

d’Inspecteur des Douanes 

 

 

 Diplôme de Licence en 

Sciences Economiques et 

Administrative; 

 Option : Economie Politique 

 

 

 Diplôme des Humanités 

Générales 

 

 Certificat d'Humanités 

Complètes 
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5. Stages de Formation professionnelle 

 

 

 Stage Lieu Durée Certificat ou 

attestation 

 

1 

Stage des cadres supérieurs des 

douanes sur le management  

Lille, en France. 

Ecole Nationale des 

douanes 

Un mois Certificats 

 

2 

Stage de formation des 

formateurs sur des modules 

douaniers 

Dar es salaam en 

Tanzanie 

Trois 

semaines 

Certificat 

 

 

3 

Stage de Formation des 

formateurs Professionnels 

Ecole Nationale des 

Douanes de 

Tourcoing en France 

Deux 

semaines 

Certificat 

 

 

4 

Stage de formation des 

Inspecteur de la Surveillance 

Ecole Nationale des 

Brigades des 

Douanes de La 

Rochelle en France 

Deux 

semaines 

Certificat 

 

5 

Séminaire Régionale sur les 

méthodes d'évaluation en 

douanes  

Johannesburg, 

Afrique du Sud,  

Une 

semaine 

Certificat 

 

6 

Séminaire de Formation des 

Formateurs de l'O.M.D  

 

Johannesburg, 

Afrique du Sud, 

Une 

Semaine 

Certificat 

 

 

7 

Stage de formation des 

formateurs sur les méthodes 

d’évaluation en douane de 

l’OMC 

Nairobi Une 

Semaine 

Certificat 

 

8 

Stage de formation sur la gestion 

des risques en matière de lutte 

contre la fraude douanière 

Johannesburg, 

Afrique du Sud, 

Deux 

semaines 
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9 

Stage de formation sur les 

techniques de négociations 

commerciales de l’O.M.C 

Harare au Zimbabwe Trois 

jours 

Certificat 

 

10 

Formation en ligne sur la 

Présentation de l’OMC-

ET1001S609 

OMC E-training 

CERTIFICAT 

Un mois Certificat 

 

 

11 

Atelier sur le Régime 

Commercial simplifié (RECOS) 

au sein du COMESA 

SIAVONGA, Zambie Deux 

jours 

 

 

12 

Stage de Formation sur 

SYDONIA++ Spécialistes 

Centre Informatique 

Communautaire de 

Lomé au Togo 

Trois 

mois 

Certificat 

13 
Stage sur le Management de 

l’administration 
Bujumbura 

Deux 

mois 
Certificat 

14 

Stage de Formation des 

Formateurs sur la Création des 

Pages Web  

Bujumbura 
Deux 

mois  
Certificat 

15 

Séminaire sur le développement 

et la Gestion des Ressources 

Humaines  

Kigali 
Une 

semaine 
 

 

6. Postes de responsabilité occupés et fonctions exercées 

 

- J’ai été engagé à la Direction des Douanes en juin 2000 en tant que conseiller 

Economique attaché au Service Informatique ; 

 

- En juin 2004, je suis nommé au titre d’Inspecteur des douanes après une formation 

d'une année en France ; 

 

- En février 2005, je suis nommé membre de la cellule d’Inspection Interne des 

Services à la douane chargée de l’élaborer les critères de sélectivité et de la gestion 

des risques de fraude douanière ainsi que d’assurer le respect de la stricte application 

de la législation et réglementation douanière ; 

 

- En 2005, j’ai été promoteur et superviseur de la formation de base de tous les Commis 

des douanes recrutés depuis 2000 ; 



Candidature pour les postes de : 1er OBR4001 ;    2ème OBR5003;    3ème OBR4002 

 

- En février 2006, je suis nommé Chef de la cellule chargée de l’inspection Interne des 

services à la Douane ; 

 

- Membre de la commission chargée de contrôler le montant des droits et taxes dus par 

la société INTERPETROL, Un montant d’environ 1.900.000.000Fbu a été rapatrié au 

trésor national ; 

 

- Chef de mission d’investigation, de collecte de données et de renseignements qui s’est 

rendue au Rwanda, en Ouganda et au Kenya au mois de juin 2007 en vue de 

démanteler le système de minoration de valeur ou/et de disparition des marchandises 

transitant ou importées de ces pays à destination du Burundi;  

 

- En décembre 2007, je suis nommé Chef de Service Informatique et Chef de Projet 

SYDONIA++ ; 

 

- Depuis décembre 2004 je suis : 

 

o  Président de la Commission permanente chargée de la formation et du 

renforcement des capacités à la douane ; 

 

o  Président de l’équipe permanente chargée de la communication et de 

l’information à la douane ; 

 

o Président de la commission permanente chargée des ventes aux enchères à la 

douane ; 

 

o Président du Groupe de travail sur les technologies de l’information ; 

 

o Membre de la commission chargée des réformes et de la modernisation à la 

direction des douanes ; 

 

o Membre du Groupe de travail sur l’Intégration Régionale; 

 

o Membre du Groupe de travail sur la législation, les procédures et l’Accord de 

l’OMC ; 

 

o Membre du groupe de travail sur les règles d’Origine ; 

 

o Membre de la commission chargée de l’élaboration et de la mise à jour du 

Tarif des douanes ; 

 

o Membre de la commission chargée de la mise en place du Code des douanes ; 

 

o  Membre de la commission chargée de la révision du tarif des douanes et son 

intégration dans SYDONIA++ ; 
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o Membre de la commission chargée de la révision du code des douanes ; 

 

o Formation des utilisateurs de SYDONIA++ ; 

 

o Déploiement de SYDONIA++ dans les bureaux de GITEGA et KAYANZA ; 

 

o Elaboration du plan de déploiement de SYDONIA++ sur les postes frontaliers 

de Kanyaru-haut et Kobero. 

 

 

7. Autres responsabilités au sein de la douane 

 

Au cours de ma carrière à la douane, j’ai été le point de contact de la direction des douanes 

avec la plupart des partenaires nationaux et étrangers : 

 

- Point focal du Projet d’Appui à la Gestion Economique de la Banque mondiale 

(PAGE)  à la douane ; 

 

- Point focal du Projet d’Appui à la Réhabilitation des Administrations Financières et 

Economique (PARAFE) de la Coopération française à la douane depuis 2003 jusqu’à 

la fin du projet en 2008,  

 

- Point focal de « Japanese International Cooperation Agence » (JICA) au ministère des 

finances ; 

 

- Point focal du Secrétariat de la Communauté Est Africaine (CEA) en matière de 

formation ; 

 

- Président de la commission interministérielle chargée de mettre en place le Régime de 

Garantie Régionale du Transit douanier au sein du COMESA ; 

 

- Président de la Commission Nationale Chargée de la mise en Œuvre du programme 

régional de formation des agences en douane de la CEA ; 

 

- Point focal de « l’Investment Climate Facilitation in Africa » auprès de la douane ; 

 

- J’ai eu à collaborer avec différents bailleurs dans le suis et la mise en œuvre de leurs 

programmes dont la Banque mondiale, le FMI, le FFID, le COMESA , le Secrétariat 

de la CEA etc. … ; 

 

- Encadrement et facilitation de plusieurs missions de coopération française chargées 

d’encadrer d’élaborer des modules de formations destinés aux agents des douanes  

 

- Etc.….  

 

 



Candidature pour les postes de : 1er OBR4001 ;    2ème OBR5003;    3ème OBR4002 

8. Expérience Internationale 

 

En terme d’expérience internationale, voici quelques unes des activités dans lesquelles j’ai 

eu un rôle actif ainsi que certaines réunions de haut niveau dans lesquelles jai participé que 

ce soit niveau de l’EAC, du COMESA, l’organisation Mondiale des Douanes régionale ou 

d’autres : 

 

i. Membre de l'équipe d'Experts Douaniers de la Communauté Est Africaine (CEA) 

chargée de l'élaboration d'un programme régional de formation des douaniers de la 

dite communauté. L’équipe s’est déjà réunie six fois dans les différentes capitales de 

la CEA. Ce programme attend d’être présenté aux Commissaires des Douanes de la 

CEA  au début de l’an 2010.   

 

ii. Membre de l'équipe d'Expert Douanier de de la Communauté Est Africaine chargée 

de l’élaboration d'un programme d'interconnexion des Systèmes douaniers 

automatisés de la région. L’équipe s’est déjà réunie quatre fois dans les différentes 

capitales de la CEA. Le Burundi est en phase tes. 

 

iii. Membre de l’unité de management (Human Ressources Management and Human 

Ressources Development) des groupes de travail sur la formation des formateurs de la 

CEA dans les domaines suivant :  

a. Système d’évaluation en douane de l’OMD 

b. Système de classification et de codification des marchandises en douanes 

(Système Harmonisé) 

c. Technique d’Investigation et de lutte contre la fraude ; 

 

iv. Membre de l’équipe d’experts douaniers de l’EAC chargés d’analyser les taux de 

certains produis sensibles. Cette équipe se réuni toute fois que de besoin à Arusha; 

 

v. Participation à la “East African Revenue Authorities 18
th

 Commissioners General 

Meeting”, tenue le 14 avril 2005 à Nairobi; 

 

vi. Participation à la réunion des Directeurs Généraux des douanes des pays 

francophones d’Afrique qui s’est tenue au mois de juin 2008 au japon ; 

 

vii. Participation à la réunion du Comité technique sur le système régional de suivi du 

cargo le long du corridor nord, tenue  à Mombassa au Kenya du 08 au 11 mars 2006 ; 

 

viii. Participation au “Workshop on the Baseline Survey on non Physical Barriers along 

the Northern corridor and the establishment of database at the secretariat of the 

Transit Transport Coordination Authority”, tenue du  22 au  23 mars 2006 à 

Mombassa au Kenya; 

 

ix. Participation à la réunion du comité technique de préparation du “Meeting of WCO-

ESA Regional Steering Group (15
th

- 19
th

 may 2006) on establishment of WCO-ESA 

Capacity Building centre and the framework of standards to secure and facilitate 

global trade status”, qui s’est tenue à Kigali au Rwanda; 



Candidature pour les postes de : 1er OBR4001 ;    2ème OBR5003;    3ème OBR4002 

 

x. Participation à la “Extra-ordinary meeting on the strategic plan , budget and action 

plan for the capacity building centre of the WCO- Eastern and South Africa” qui s’est 

tenue à Mombassa au Kenya; 

 

xi. Participation à la réunion du Comité de suivi du programme de formation régionale de 

la CEA  qui s’est tenue au mois de décembre 2007 à Kampala en Ouganda; 

 

xii. Participation à la 6
ème

 réunion du groupe technique régional préparant la 12
ème

 réunion 

des Directeurs des Douanes de la région WCO-EAS qui s’est tenue au mois de mai 

2007 à Maputo au Mozambique ; 

 

xiii. Participation à un Atelier régional sur l'évaluation de la mise en œuvre des 

instruments de facilitation du commerce et du transport du COMESA qui s’est tenue 

du 20 au 21 juillet 2009 à Nairobi au kenya. 

 

 

9. Publications 

 

1. Les échanges extérieurs du Burundi face à la problématique de la variabilité des taux 

de changes. (Mon Mémoire) 

2. Sous-traitance dans deux études d’impact de l’entrée du Burundi dans la zone de libre 

échange du COMESA 

10. Connaissance linguistique : 

Le niveau sur une échelle de 1 à 5 (1 - excellent; 5 - basique) 

 

Langue lecture parlé écrit 

Kirundi 1 1 1 

Français 1 1 1 

Anglais 2 3 3 

Swahili 4 3 4 
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11. Connaissance en Informatique 

 

 Applications 

 

1. SYDONIA : Très Bien  

 

2. Microsoft Word : Très bien 

 

3. Microsoft Excel : Très bien 

 

4. Power Point : Très bien 

 

5. Internet explorer : Très bien 

 

6. Word PAD: Bien 

 

 

 Système d’exploitation 

 

1. WINDOWS : Niveau de base 

2. Unix              : Niveau de base 

 

 Gestionnaire de base de données 

 

1. Oracle : assez Bien 

2. Access : assez Bien 

 

12. Personnes de référence : 

 

1. Madame Clotilde NIZIGAMA : Ministre des Finances 

2. Monsieur Ezéchiel NIBIGIRA : Directeur des douanes 

 

 

Je jure sur mon honneur que les renseignements ci hauts fournis sont sincères et exacts. 

 

 

Parfait NDONKEYE 

 

Economiste et Inspecteur des 

Douanes 

 


