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NIYONGABO Rénovat                                                              Bujumbura le 04/01/2010 

Mairie de Bujumbura 

Commune de NYAKABIGA 

Quartier III, 10
è 
AV, N°17 

Tél : 79 93 58 03/ 79 91 21 27/ 79 97 72 94 

e-mail : nibo12nibo@yahoo.fr 
 

 

 

 

Objet : Demande d’emploi           A Monsieur le Commissaire 

                Général de l’O.B.R 

           à 

              Bujumbura 
 

               Monsieur le Commissaire Général, 

 

             J’ai l’honneur de venir auprès de votre haute autorité pour demander un emploi 

dans l’organisme dont la Direction du Commissariat Général vous est confiée. 

 

            En effet Monsieur le Commissaire Général, je suis détenteur d’un Diplôme 

Universitaire de Licence en Sciences de l’Education de l’Université du Burundi. 

En outre, je viens de travailler dans des organisations diverses de soutien aux communautés 

par des activités génératrices de revenus. La gestion des hommes et  du budget figurait 

parmi les activités de mon cahier de charge. Compte tenu des attributions du Directeur de 

l’Administration des Ressources humaines et des acquisitions- (Réf : OBR 2004), dont 

l’appel d’offre fait objet, je propose ma candidature pour y apporter mon expérience 

personnelle et professionnelle dans ce domaine. 

 

              En plus, ayant travaillé dans une institution financière de Microfinance comme 

Responsable du Service Formation et Recouvrement, les compétences acquises peuvent 

contribuer à la compréhension plus facile des prestations relatives au Directeur de 

l’Administration des Ressources Humaines et des Acquisitions. 

 

               Espérant une suite favorable à ma demande, je vous prie d’agréer Monsieur le 

Commissaire Général de l’Office Burundais des Recettes, l’expression de ma considération 

distinguée. 

 

 

 

 

                                                                                NIYONGABO Rénovat 
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CURRICULUM VITAE 

 

                                        

I. IDENTITE COMPLETE 

 
Nom    : NIYONGABO 

Prénom   : Rénovat 

Nom du père    : BUZEZE Denis   

Nom de la mère   : NTIGERERANYA Julie     

Lieu et date de naissance  : MAHANGO, en 1972 

Commune    : MATANA 

Province    : BURURI 

Etat civil    : MARIE  

Profession   : SANS 

Nationalité    : BURUNDAISE   

 

Adresse et/ou résidence actuelle 
 

Mairie de Bujumbura 

Commune  : NYAKABIGA, Quartier III, 10
ème

 Avenue, n°17 

Téléphone  : 79 93 58 03 / 79 91 21 27 / 79 97 72 94 

E mail   : nibo12nibo@yahoo.fr  

 

II. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 

 
1. Organisation           : Microfinance Saving and Development-Credit 

         Communautaire (SD-CRECO) 

Titre du poste                      : Responsible du service de formation et du     

                                                Recouvrement. 

Durée et date d’activité      : De Février 2008 à Avril 2009  

 

Les activités de cette microfinance s’étendent sur les communes de la Mairie de 

BUJUMBURA, de la Province BUJUMBURA Rural, de GITEGA, KARUSI et RUTANA 

 

Responsabilité : 

 

- Organiser la formation des membres potentiels de la Microfinance avant 

l’adhésion 

- Organiser des descentes pour la sensibilisation des clients 

- Participer à l’élaboration des guides de formation des clients 

- Assurer la formation des bénéficiaires potentiels des crédits  

- Faire le suivi sur terrain   et au bureau  

- Préparation des dossiers de crédits et des fiches de recouvrement  

- Organiser des séances d’échange au sein du service pour organiser le travail de 

l’équipe de Terrain. 

- Rédiger un rapport mensuel des activités qui sera donné au Directeur Gérant de 

la Microfinance. 
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2 .Organisation   : Full Development Agency (FDA) 

 

Titre du poste       : Chef de Programme 

 

Durée et date d’activités  : De juillet 2006 à Novembre 2007 

 

Responsabilités : 
 

- Participer à l’élaboration des projets de l’Association  

- Organiser les visites de terrain pour étude de faisabilités de nos projets  

- Assurer l’encadrement des Associations bénéficiaires de nos services  

- Participer dans des séminaires sur le mouvement associatif  

- Produire un rapport trimestriel adressé au Représentant Légal de l’Association  

      

 3.   Organisation : Help Channel Burundi 

  

Titre du poste : coordinateur du projet de  prise  en charge psychosociale des enfants   

                           orphelins et autres enfants vulnérables (OEV) 

  

Durée et date d’activités : De Mai 2004 à mai 2006 

 

Responsabilités : 

 

- Travailler en étroite collaboration avec les autorités provinciales et du C PLS pour 

réduire l’impact de la vulnérabilité des orphelins et autres enfants vulnérables 

(OEV) 

- Promouvoir un encadrement des OEV au sein de leurs Familles Tutrices par des 

visites et des séances de counselling 

- Assurer un appui aux familles tutrices par des Activités Génératrices de revenu 

(AGR) comme l’élevage du petit bétail et par l’octroi des intrants Agricoles. 

- Assurer un soutien en kit scolaire (uniforme, cahiers, etc. pour les orphelins écoliers 

du primaire 

- Assurer l’encadrement des communautés et des Groupement sociaux par des 

séances D’animation 

- Coordonner les projets que HELP CHANNEL BURUNDI en partenariat avec 

certaines Agences comme la FAO et le PAM en province de RUTANA et le 

projet « quick impact » pour la réhabilitation de la piste rurale pour le BINUB de 

la Commune  MATANA (BUTWE-BITEZI) 

- Produire un rapport mensuel des activités adressé au Chef de programme 

 

III. SEMINAIRES ET FORMATIONS 

 
2003 : Formation et enquête  en rapport avec les comportements sexuels des Burundais en       

           général et la séroprévalence en particulier organisées par le centre de Formation et     

           de recherche en Médecine infectieuse (CEFORMI) (ici comme superviseur) 

2004 : Séminaire sur la période post-conflit organisé par Fondation suisse de déminage      

            (FSD) 

2005 : Formation et enquête sur l’étude de Base du projet NZOKIRA organisées par    

           CARE  INTERNATIONAL et CATHOLIC RELIEF SERVICES (CRS) ici comme   

           superviseur. 
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2008 : Formation et enquête sur les comportements sexuels des Burundais en général et la    

           séroprévalence en particulier organisées par le Centre de Formation et de Recherche                          

           en Médecine Infectieuse (CEFORMI) ici comme coordinateur régional de la région     

           Centre Est. 

 

IV. ETUDES FAITES 

 

ANNES ETABISSEMENT DIPLOME OU CERTIDFICAT 

1998-2003 Université du Burundi (Faculté de 

Psychologie et Sciences de l’Education) 

Licence en Sciences de l’Education 

1997-1998 Service Civique Obligatoire Certificat  

1993-1997 Lycée RUBANGA Diplôme Homologué des Humanités 

Générales 

1989-1993 Lycée ROHERO Certificat du Tronc Commun 

1981-1989 E.P BUTWE Certificat de Fin d’Etudes Primaires  

 

V. CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE 
 

     - Word, Excel, Internet 

 

VI. LANGUES 
 

Kirundi  : Langue maternelle (Excellent) 

Français  : Langue d’Enseignement (Excellent) 

Anglais  : Moyen 

Swahili  : Moyen 

 

VII. REFERENCES 
 

1. RUBERINTWARI Prosper : Consultant à la FAO, Tél. : 77 782 058 ; 

2. NDIKURIYO Cassien : Représentant Légal et Directeur de l’ONG « HELP 

CHANNEL BURUNDI », Tél. : 79 923 198 

 

Je certifie que les renseignements fournis ci haut sont conformes à la  réalité. 

 

 

                       Fait à Bujumbura, le 04/01/2010 
 

                                                                              NIYONGABO Rénovat 
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