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CURRICULUM VITAE

L. IDENTITE COMPLETE
Nom : NIBIGIRA
Prénom : Félicité
Peére : BUKURU Thomas
Meére : NTAHOMPAGAZE Rose

Lieu et date de naissance

: GIHINGA (RUTANA) ; le 26/06/1972

Etat Civil : MARIEE, 3 enfants
Nationalité : BURUNDAISE
CNI : 1400/18.935
Profession : FONCTIONNAIRE
Téléphone :Office : 22225847 /Mobile: 77 742 072/79 55 62 37
e -mail :nifeli2000@yahoo.fr
II ETUDES
ANNEE |CLASSE ETABISSEMENT |DIPLOME OU CERTIFICAT
2000-2001 [2°™ Licence |Université du Burundi | Licence en Sciences
FSEA Economiques et Administratives
1999-2000 | 1% Licence |Université du Burundi
1997-1999 |2°™ Université du Burundi | Diplome des Candidatures
Candidature
1996-1997 |SMO Certificat du Service Militaire
, obligatoire
1995-1996 |1 Université du Burundi
Candidature
1992-1995 [3°™ Sc-1¥°  |Lycée de Rutana Dipléme des Humanités
Sc Générales
1988-1992 |7°™-10"™  |Collége de Bukirasazi |Certificat du Tronc Commun
1978-1988 |1°° -6 E.P de Rutana Certificat national

III MEMOIRES ET STAGES EFFECTUES

-Mémoire : Evaluation de la contribution de I’approche associative a 1’auto promotion
de la femme ,UB, FSEA ,2003

T
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-Stages : Stage effectué a Kayanza en 2001 portant sur 1’évaluation des
revenus agricoles en milieu rural .
: Stage effectué au FNUAP en 2002 portant sur I’évaluation des
interventions du FINUAP sur la santé reproductive de la MERE.

IV_EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis le 14 Février 2005 a nos jours : CADRE DU MINISTERE DES
FINANCES AVEC POSTE D’ATTACHE A LA DIRECTION DES
DOUANES

> Positions principale occupée :
-Conseillére Economique attachée a la Direction des Douanes.

» Autres positions importantes occupées :

-Membre de la Cellule d’Inspection Interne a la Douane.

-Membre de la cellule chargé de la communication au Département des
Douanes.

-Membre de 1’équipe permanente déléguée par la Douane Burundaise pour
participer aux séances de préparation du curriculum douanier (Programme
de formation unique) dans le cadre de I’harmonisation des procédures
douaniéres dans la Communauté Est Africaine et en vue de la
professionnalisation du métier.(participation a plusieurs séances dans la
sous région Cfr Voir Missions effectuées).

- Président du Comité de Coordination et des activités liées a I’Intégration
‘Régionale au Département des Douanes

- Membre du Comité National du Régime de garantie du Transit Douanier au
sein du COMESA

- Membre de la Cellule de Gestion des Marchés Publiques (CGMP) au
Ministére des Finances.

- Membre de la Cellule d’Appui au Cadre de Partenariat entre le
Gouvernement du Burundi et les Bailleurs de Fonds relatif aux appuis
budggétaires.
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V_SEMINAIRES, STAGES DE FORMATION ET MISSIONS

- Du 08 au 21 décembre 2005, participation au séminaire de formation organisé
par le Gouvernement chinois a BEIJING; sur les Renforcement des
connaissances professionnelles des douaniers des Pays en voies de
développement ; CERTIFICAT

- Du 02 au 05 Mai 2006 , Participation au Séminaire de formation sur la lutte
contre la fraude commerciale 8 Mombassa(KENYA), organisée par WCO
Regional Capacity Building Centre, a ’intention des Pays membres de
’Organisation Mondiale des Douanes de la Région de I’Est et du Sud de
I’ Afrique ; CERTIFICAT

- Du 13 Février au 16 Mai 2006, Stage probatoire organisé par la Fonction
Publique au Centre de Perfectionnement et de Formation en cours d’emploi
pour la catégorie de Direction ; CERTIFICAT

- Du 16 au 19 Octobre 2006, participation au Séminaire de formation sur la
protection et la facilitation du commerce mondiale a Johannesburg (AFRIQUE
DU SUD), organisée par South African Revenue Service (SARS) et SARS
Academy/WCO Régional Training Centre (RTC) a I’intention des Pays
membres de 1’Organisation Mondiale des Douanes de la région de I’Est et du
Sud de I’Afrique ; CERTIFICAT

- Du 30 au 31 Février 2007, Participation (Kigali) RWANDA a la premiére
session ciblée sur les regles d’origine organisée par le COMESA en
collaboration avec le Gouvernement du Rwanda a I’intention du Groupe de
I’ Afrique Orientale et Australe ( AfOA) .

- Du 03 au 05 Septembre 2007, participation a la premiére réunion sur les
produits sensibles organisée par le COMESA a HARARE, ZIMBABWE

- Du 14 au 20 octobre 2007, participation a la réunion des experts sur
I’harmonisation des procédures douaniéres au sein de la Communauté Est
Africaine.

- Du 29 novembre 2007 au 1% décembre 2007, participation & la 23°™ Réunion
des Directeurs des Douanes de la Communauté Est Africaine a KIGALI
RWANDA
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- Du 18 au 22 Février 2008, participation au Séminaire de Formation sur les
procédures douaniéres (Time Release Study) a Johannesburg (AFRIQUE DU
SUD),organisée par South African Revenue Service (SARS) Academy /WCO
Régional Training Centre (RTC) a [intention des Pays membres de
I’Organisation Mondiale des Douanes de la région de I’Est et du Sud de I’
Afrique ; CERTIFICAT.

-Du 11 Mai au 22 Aot 2008, Formation des formateurs a L’Institut de 1I’Office
Rwandaise des Recettes a BUTARE sur Certains instruments du Protocole sur
I’Union Douaniére de la Communauté Est Africaine ; CERTIFICAT

- Du 2 au 11 février 2009, participation a 1’Atelier sous —régional de la CEEAC
sur la Contribution Communautaire d’Intégration a Libreville (Gabon).

- Du 2 au 4 aofit 2009, participation a la réunion en rapport avec la Stratégie de
Développement des Douanes ainsi que 1’harmonisation des Programmes de
Formation douaniére de la CEA a Arusha en Tanzanie.

- Du 18 au 20 Aot 2009, participation (HARARE, ZIMBABWE) a la troisiéme
Réunion des Garants nationaux sur le Régime Régional de Garantie du Transit
Sous Douane (RGTD),

- Du 15 au 17 septembre 2009, participation a la quatriéme réunion du Comité
de pilotage des directives de ’OMD et de la CEA (WCO-EAC) a Kampala en
Uganda.

- Du 28 au 30 octobre 2009, participation a la réunion mixte des Commissaires
des Douanes, du projet COMPETE/USAID et du Conseil d’ Administration des
Douanes sur la stratégie douaniére des Offices des Recettes de la
Communauté Est Africaine a Arusha en Tanzanie.

-Du 30 au 31 octobre 2009, participation au Forum régional sur 1’union
Douaniére de la Communauté Est Africaine a Arusha.

-Du 9 au 13 novembre 2009, participation a 1’Atelier sur le développement du
curriculum de formation douaniére organisé par le Secrétariat Général de la
Communauté Est Africaine a Arusha en Tanzanie

- Du 7 au 11 décembre 2009, Participation a la Réunion des Directeurs des
Directeurs des Instituts de formation et des Coordinateurs de formation en
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matiére des Douanes organisé par le secrétariat Général de la Communauté Est
Africaine a8 Kampala en Ouganda.

- Du 29 au 1% Avril 2010, Participation & la Réunion des Directeurs des instituts
de formation et des Coordinateurs de formation en matiére de douanes pour la
finalisation du rapport sur le curriculum de formation douaniére de la
Communauté Est Africaine a Kigali au Rwanda.

VI_AUTRES CONNAISSANCES

Connaissances informatiques :
- Microsoft Word
- Microsoft Excel
- Power point
- Utilisation facile de I’Internet

VII_LANGUES UTILISEES

KIRUNDI : Tres bien
FRANCAIS : Trés bien
ANGLALIS : bien
SWAHILI : passable

VIII _ATOUTS DE PERSONNALITE ET HOBBIES
- Capacité de travailler en équipe avec des objectifs de résultats dans un
environnement sous pression.
- Intégrité professionnelle et morale.
- Sens Social tres élevé.
- Amatrice de la Culture et des danses traditionnelles (Membre fondatrice
du Club GIRAMAHORO)
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IX PERSONNES DE REFERENCE

Monsieur le Commissaire des Taxes Internes et Recettes non Fiscales

Monsieur le Directeur des Douanes Port et Frontiéres.

Je jure sur mon honneur que les renseignements fournis ci-dessus sont
conformes a la réalité.

Fait a Bujumbura, le 24/05//2010

Féli
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NIBIGIRA Félicité
CONTACT Tél : Office : 22 22 58 47/22 25 58 19
Privé : 77 742 072- 79 55 62 37
E mail : nifeli2000@yahoo.fr

OBJET : Motivation de ma candidature aux postes suivants :

OBR 4003
OBR 4004
OBR 5006
Au Service des Ressources
Humaines de POBR
a
BUJUMBURA

J’ai I’honneur de m’adresser aupres de votre haute autorité pour vous transmettre ma
motivation a postuler aux postes ci- haut mentionnés avec référence de recrutement
OBR 4003, OBR 4004, OBR 5006.

En effet, de maniere générale je fonde ma motivation a la fois sur mon expérience
pertinente acquise comme cadre a la Direction des Douanes et sur mon profil de
formation initiale d’économiste qui me mettent dans une position suffisamment
outillée pour prester a ces postes de responsabilité a I’entiere satisfaction de mon
Employeur.

Pour de plus amples informations sur mon profil académique et mon parcours
professionnel, je suis licencié en Sciences économiques et administratives et je suis
cadre au Département des Douanes depuis S5ans, ou j’ai été conseillére économique
avec missions générale d’appuyer la Direction dans la conception et la mise en ceuvre
des différentes stratégies d’optimisation de la collecte des diverses recettes douanicres
et fiscales notamment par des mesures de respect des procédures douanieres pour la
dissuasion des comportements frauduleux de la part de nos agents. Je suis a ce titre un
encadreur des diverses équipes des personnels oeuvrant au port de Bujumbura avec
lesquels je suis en contact permanent, dans le but de créer un environnement de
travail optimal qui favorise un bon rendement des recettes.

Cette implication personnelle a ce niveau de responsabilité s’est concrétisée par des
missions de terrain réguliérement organisées par le Département des Douanes, ou j’ai
participé a des activités d’encadrements sur terrains des personnels des postes
frontaliers parfois conjointement avec des consultants de 1’OMD, pour se rendre
compte si les procédures de dédouanement aux frontieres répondent aux normes
standards de I’OMD, quant a la facilitation du Commerce international.
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Cette activité de promotion de discipline fiscale et d’intégrité du personnel s’est
concrétisée par I’organisation des séances d’échanges sur les comportements a risque
et les sanctions encourues, que la Direction a réguliérement organisées envers les
Responsables des Services et des Bureaux des Douanes, lesquelles séances j’étais
directement impliquée aussi bien dans la confection de contenus que de la diffusion.

En continuant sur ce registre des prestations, je dois mentionner de fagon spéciale , je
suis jusqu’a ce jour en charge de la centralisation et des renseignements analytiques
des recettes mensuelles collectées au niveau du département des douanes ou je dois
produire chaque mois des rapports commentés sur le rapprochement des prévisions et
des réalisations, avec un diagnostic sur les raisons de la performance ou de la contre-
performances réalisées, une tiche que j’accompli avec compétence et assiduité a la
grande satisfaction de ma hiérarchie. ;

En plus de la production des rapports mensuels du Départements des douanes je suis
membres de 1’équipe de la Direction Générale du Budget et de la Comptabilité
Publique, chargée de la réédition des comptes qui se réunit régulicrement pour un
rapprochement des recettes des rapports administratifs des différents Départements
avec les recettes encaissées par la Comptabilité publique.

La méme équipe dont je suis membre vient d’effectuer un travail d’adaptation du
Budget National au plan Comptable National en vue d’éliminer les discordances entre
les nomenclatures du Plan Comptable National et du Budget National.

Sur le registre du renforcement des capacités, j’ai pu bénéficier pas mal de séances de
formation en matiére des Douanes précisément sur les Procédures douaniéres, lutte
contre la fraude douaniére et commerciale, intégration régionale et les techniques
d’investigation et de recherche douaniére. Ici je dois mentionner que je suis membre
du groupe technique qui est entrain de suivre une formation des formateurs de la
Communauté Est Africaine organisé par I’Agence Japonaise de Coopération
International (JICA) en collaboration avec 1’Organisation Mondiale des
Douanes(OMD), en vue d’acquérir des connaissances dans le domaine d’investigation
et de recherche douaniére avec une perspective de faire un diplome de maitrise . Au
bout du compte, notre formation profitera a nos agents par la formation que nous
allons dispenser dans des séances de partage des connaissances.

En outre je signalerais que je suis une personne ressource qui a été impliquée, a la
mise en place de I’OBR, dans sa phase préliminaire.

Par ma participation dans des ateliers de 'EAC en rapport avec le fonctionnement et
I’organisation des autres Offices similaires de la sous-région, jai pu acquérir quelques
connaissances pertinentes en maticre de gestion et de I’organisation d’un Office.

Vo
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C’est pour cette raison que j’ai eu le privilége de faire partie de ’équipe qui a été
déléguée par le Ministére de tutelle pour aller dialoguer et expliquer aux opérateurs
et importateurs de I’intérieur du pays en général, particuliérement les commergants
opérant sur les frontiéres, en vue de les sensibiliser sur le bien fondé de I'introduction
de la TVA et du TEC.

Vous vous conviendrez donc que je suis parmi les personnes les mieux indiqué pour
occuper un poste qui requiert une compréhension réelle des procédures de
dédouanement et du fonctionnement globale des Douanes tant au niveau du Port que
des postes frontalier et surtout une compréhension réelle du risque de la fraude
douaniére et commerciale.

Voila Madame, Monsieur en résumé, les quelques fondements réels de motivation de
ma candidature aux postes ci- haut cités et je vous en souhaite bonne réception.

Fait 2 Bujumbura le 24/5/2010




