
NIMPOREOdile

Tél. :(00257)77754100
(00257)22403086

Bujumbura,le 30/12/2009

Obiet : Demanded'emploiau poste
de Directeurchargédu Départementde
l'Administration,desRessourcesHumaineset
de la Passationde Marchés(Réf : OBR2004).

A Monsieurle CommissaireGénéralde
l'OfficeBurundaisdesRecettes(OBR)

à
Buiumbura

Monsieurle CommissaireGénéral,

J'ai l'insignehonneurdem'adresserauprèsdevotrehauteautoritépoursolliciterunemploiau
seindel'Officedontlaresponsabilitévousestconfiée.

Eneffet,je suisdétentriced'undiplômede licenceen SciencesEconomiqueset Administratives,
Option: Gestion et Administration, obtenuaprèsmoncursusacadémiqueà l'Universitédu Burundi.
Actuellement,j'occupe la fonctiond'administratriceà la sous-délégationdu ComitéInternationalede la
CroixRouge(CICR)de GITEGA.Lesactivitéssousmaresponsabilitésontdécritesdansmoncurriculum
vitaeen annexe.

L'entréedu Burundidans la communautéEst Africaine,la mise en œuvredu Tarif Extérieur
Commun(TEe) au seinde la communauté,l'introductionde la Taxesur la ValeurAjoutée(TVA)et la
créationde l'OfficeBurundaisdesRecettes(OBR)consistent-auxréformesde basequi nécessitentd'être
accompagnéeparunegestionefficaceet efficienteau titrede la collectedes recettesbudgétaires.Ainsi,
la capacitéd'écoute,lesavoir-fairerelationnel,ladiscrétion,l'adaptabilitéet ladiplomatiesontlesqualités
quej'aimeraispartageren vuedefaireréussircetobjectif.

Je suisconvaincueque la GestiondesRessourcesHumainesest undomaineapparemment
faciledontparlela pressemaisparfoiscomplexeaumêmetitrequeletraficaérien,quanddesaccidents
se produisent.Or, l'OBRétantunestructurenouvelleet dansla mesureoùc'estle recouvrementdes
recettesfiscaleset nonfiscalesquidéterminelacroissanceéconomiqued'unEtat,il importedepousser
versuneréflexionapprofondiesurcedomaineen misantsurl'aspectorganisationnelet fonctionnelde
l'Officeetainsipermettresonefficacité.C'estencelaquej'aimeraiscontribuer.

Pource faire,j'auraisaimépartagermonexpérienceavecmesautoritéshiérarchiques,mes
collèguesainsiquetoutle personnelde l'Officepourquenoussoyonscapablesdes'insérerdansun
contexteprofessionnelpleinde rigueuret d'hospitalitépermettantde réfléchiret de raisonnersur les
situationsdetravaildanslesquelleslebonrésultatserviraitdepreuve. -

Au cas où ma demanderépondraità votreconvenance,je vousprometsde partagermon
expérienceavechonnêtetéetassiduitéenvuedecontribuerà l'édificationdel'Office. )

Tout en espérantune suite favorableà ma requête,je vousprie d'agréer,Monsieurle
CommissaireGénéral,l'expressiondemaconsidérationtrèsdistinguée.

ev Odile NIMPORE, REF: OBR 2004



Curriculum Vitae

6. Niveau de maÎtrise des Langues

a. Niveau de compétence en Français:

b. Niveau de compétence en Anglais:

-
:;
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1. Nom et prénoms: NIMPOREOdile

2. Date et lieu de naissance: 24 avril 1974 à MUSONGATI(RUTANA)
3. Nationalité: Burundaise

4. Adresse: Téléphone: (+257) 2240 30 86 (Bureau)1 (257) 77 75 41 00
(Portable)
E-mail: niodile@yahoo.fr

5. Formation: (Ci-dessous décrite)

Institution (Dates: début - fin) Diplôme(s) obtenu(s)

. ComitéInternationaldelaCroixRouge(Cours . Certificatd'expertise.
d'intégrationà Dakar-Sénégal)(Mai-Juin2006)

. FacultédesSciencesÉconomiquesetAdministratives. Diplômede licenceen Sciences
(Burundi)(2000-2002) économiqueset administratives,Option:

Gestion et Administration.

. FacultédesSciencesÉconomiquesetAdministratives. DiplômedesCandidatures
(Burundi)(1997-1999)

. HumanitésGénéralesauLycéeNyabiharage . Diplômedes HumanitésGénéraleset Certificat
d'Homologationdonnantlieuà la formation
académique.

Médiocre Moyen Bon Excellent

Parler

Lire

Ecrire

Médiocre Moyen Bon Excellent

Parler

Lire

Ecrire



C. Niveau de compétence en Kirundi :

7. Niveaude maÎtrisede l'outil informatique

8. Expérience professionnelle:

8.1 Expérience professionnelle globale.

. Finances: Responsabilité relative à la comptabilité, à la caisse et l'achat des divers fournitures
de bureau;

. Gestion des Ressources humaines: Coordination 'et suivi du travail des employés de la sous
délégation du CICR de GITEGA avec participation aux séances ponctuelles de recrutement;

. Logistique et passation des marchés: Coordination et suivi de la logistique et le suivi de la
régularité des procédures de passation de marchés;

. Maintenance des bâtiments: Supervision de la normalité des lieux de travail.

-
1
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Médiocre Moyen Bon Excellent

Parler -J

Lire -J

Ecrire -J

Niveau
Nom des logiciels Niveau élémentaire confirmé

Traitement de textes MSWord2003 .J

Tableur MS Excel 2003 .J

Messageriel Navigateur Internet explorer .J

Logiciels de comptabilité
PC Compta .J

Sunsystems .J



8.2 Expérience professionnelle détaillée

8-2-1
r--
Dates (début-fin) .
Lieu de travail

Employeur

Fonction
Activités

De 2003 - Nos jours. GITEGA

. Comité International de la Croix Rouge (CICR), Sous délégation de
Gitega.

. Finances

. Responsable du suivi et de l'évaluation budgétaire de la sous
délégation ;

. Responsable de l'élaboration des prévisions budgétaires mensuelles de
la sous délégation ;

. Responsable de la codification des piéces comptables et de leurs saisis
dans le logiciel de comptabilité;

. Responsable de la production des rapports mensuels comptables;

. Responsable chargé de l'expédition des fichiers électroniques de
comptabilité à la délégation de Bujumbura;

8-2-2

Dates (début-fin)
Lieu de travail

Employeur
Fonction
Activités

. De 2003 - Nos jours

. GITEGA

Comité International de la Croix Rouge (CICR), Sous délégation de Gitega.. Gestion des Ressources Humaines

. Participation aux commissions d'harmonisation des rémunérations;

. Elaboration des cahiers des charges des employés et leurs mis à jour;

. Appréciation annuelle des employés de la sous délégation;

. Responsabilité de l'élaboration du plan de formation du personnel et le
suivi de sa mise en œuvre;

. Suivi de l'organisation des activit$s de la sous délégation:
. Etablissement du programme mensuel d'activités;
. Surveillance du respect des règles de sécurité;

. Coordination des informations nécessaires à la tenue des dossiers des
employés de la sous délégation avec le département des ressources
humaines de la délégation de Bujumbura;

. Gestion de l'information au titre des éventuels changements administratifs
et réglementaires de la sous délégation.

. Gestion des congés des employés de la sous délégation;

. Consultation avec le service informatique sur l'amélioration de l'aspect
fonctionnel et opérationnel des activités de la sous délégation;
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8-2-3
r-- .
Dates (début-fm) .
Lieu de travail

Employeur

Fonction
Activités

De 2003 - Nos jours
. GITEGA

. Comité International de la Croix Rouge (CICR), Sous délégation de
Gitega.

. Logistique et passation de marchés

. Gestion du fuel et du charroi;

. Tenue des fichiers électroniques (base de données) de gestion de stock,

. Suivi de la réception des fournitures en veillant à la mise à jour du fichier
par le biais des pièces justificatives en vigueur au CICR (Way Bill et
Packing List) ;

. Tenue à jour des documents de gestion de stock notamment les Stock
Card et les Bin Card ;

. Suivi du respect des conditions des contrats conclus avec les fournisseurs
conformément aux procédures de passation de marchés;

. Participation aux commissions chargées d'analyser les dossiers d'appel
d'offres (DAO).

9. Personnesde référence.

Nom et Prénom Fonction

Chargé des Ressources

Humaines à la délégation

du CICR de Bujumbura.

Administrateur-

Coordonnateur de la

délégation du CICR de

Bujumbura

Coordonnées

M. Médard NTAHOMEREYE Téléphone:

. Service: (257) 22 21 29 08

Mme Natacha PUGIN .Téléphone:

. Service: (257) 22 21 2908

Je, soussignée, Odile NIMPORE, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus

rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Date: olt t0-1 , 2.c-A 0

.1
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