NIYONGERE Nicelatte Bujumbura, le 25/05/2010
Tél. : 79462537/77733277
E- mail : niyonicel @yahoo.fr

Objet : Candidature au poste de chef de service des ressources
humaines : Reférence : OBR NO 2010

A Monsieur le Commissaire Général de
I"'OBR
A Bujumbura

Monsieur le Commissaire,

J'ai 'honneur de m’adresser auprés de votre haute autorité pour vous soumettre ma
candidature au poste de « chef de service des ressources humaines » ouvert au sein de 'OBR dont
vous assurez la représentation au plus haut niveau.

En effet, monsieur le commissaire, je suis titulaire d'un dipléme de licence en sciences de
I'education délivré a I'Université du Burundi, Faculté de Psychologie et des Sciences de I'Education.
J'ai une expérience dans plusieurs domaines a savoir I'enseignement, I'encadrement des associations
féminines, la réinsertion des sinistrés, la lutte contre les violences faites aux femmes et dans le

secteur du genre.
En ce qui concerne le domaine des ressources humaines, comme vous allez le remarquer

sur mon CV mes compétences ont eté démontrées a travers les services rendus au Ministére en
charge de la Solidarité Nationale, la Commission Nationale de Réhabilitation des Sinistrés et le
Ministére en charge de la Réinsertion et |la Réinstallation des Déplacés et des Rapatriés ol je gérais
I"assistance médicale en faveur des indigents et des sinistrés de guerre. J'ai été aussi responsable du
patrimoine et des services organises a la Direction Générale a la Réinsertion et la Réinstallation des

Déplacés et des Rapatriés.

Considérant donc mon profil, je vous assure que ma contribution au bon fonctionnement
de I'OBR sera d'une importance capitale au cas ol ma candidature serait retenue.

Espérant une suite favorable a ma soumission, je vous prie d’agréer, Monsieur le
commissaire géneéral , I'expression de ma haute considération.

NIYONGERE Nicelatte
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CURRICULUM VITAE.

l. IDENTITE COMPLETE.

Nom
Prénom
Pére

Meére

L.icu et date de naissance
Commune
Province
Nationalité
Etat-civil
Profession
E-mail ;

11. ETUDES FAITES.

: NIYONGERE

: Nicelatte

: NTAHIMPERA
: NZEYIMANA

: Bisha, le 01 Avril 1971

: RUSAKA

* MWARO
. Burundaise
: Mariée
: Sans

niyonice | @yahoo.fr

= e

ANNEES

ETABLISSEMENT

CERTIFICAT ou
DIPLOME OBTENU

De 1995-1997

De 1992-1995

De 1989- 1992

De 1985-1989

De 1977-1985

Faculté de Psychologie et des
Sciences de I"Education

Faculté de Psychologie et des
Sciences de |I'Education

Lycée de NYABIHARAGE

Lycée de NYABIHARAGE

E.P. MWARO

Diplome de licence en
Sciences de I'Education

Dipléme des candidatures

Diplome des Humanités
complétes

Certificat du Tronc commun

Certificat de fin d’études
primaires




[Ill.  CONNAISSANCE DES LANGUES

LANGUES  |ECRITURE LECTURE - | COMPREHENSION
| Tres bon | Bon | Mauvais | Trés bon |Bon | Mauvais | Trés bon [Bon | Mauvais
KIRUNDI X X X - e
FRANCAIS  [X i Ix X

ANGLAIS  [X 5 X X ) )
SWAHILI  |X | X - - X

IV.  EXPERIENCES PROFESSIONNELLES.

Du 01 Mai 2009 au 31 Janvier 2010 : Employé au projet « Justice de Transition » en tant
qu’assistant de terrain chargé de :

Recolter les vues des personnes sur les mécanismes de justice de transition :
Faire la synthése des propos des personnes interviewées ;

Effectuer le dépouillement des résultats des entretiens et en faire la saisie ;
Appuyer dans la rédaction du rapport des consultations nationales.
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Du Janvier 2008 a Avril 2009: Cadre au Ministére des Droits de la Personne Humaine et du

Genre chargé de:

- Suivi des activités des CDF(Centre de Développement
Familial) ;

- L’élaboration des programmes et rapports du
Département de la Promotion de la Femme ;

- L’élaboration des projets en rapport avec la promotion
¢conomique de la femme, 1'égalité des genres et la lutte
contre les violences basées sur le genre ;

- Centralisation des données sur les associations ocuvrant
dans le domaine de la promotion de la femme.

Aott 2006 a Décembre 2007 : Conseillére au Ministére de la Solidarité Nationale, du
Rapatriement, de la Reconstruction Nationale, des Droits de la
Personne Humaine et du Genre.
J assurais le suivi des groupes vulnérables a savoir : les
enfants en difficultés, les sinistrés(déplacés et rapatriés)
indigents, les personnes dgées, les handicapés, en matiére
d*éducation, de réinsertion socio-économique, d assistance
psycho-sociale et de promotion de leurs droits.
J'étais aussi responsable de I'assistance médicale organisée en
faveur des vulnérables.

Janvier 2005 a Avril 2006 : Cadre d’appui a la Commission Nationale de Réhabilitation des
Sinistrés(CNRS).




J'¢tais affecté dans le volet « Réinsertion socio-économique. Je
m’occupais principalement de I'encadrement des associations des
Sinistrés en matiere d’identification, d’élaboration, d’exécution,
du suivi-évaluation des micro-projets générateurs de revenus.
Une attention particuliére était accordée aux groupes vulnérables
qui ¢taient composées surtout d’orphelins, en matiére
d"éducation, d’assistance psycho-sociale et de promotion des

droits.

Jassurais aussi la gestion de |'assistance médicale octroyée aux
sinistrés de guerre(déplacés et rapatriés).

De Aottt 2001 a Décembre 2004: Cadre a 1'ex- Ministére en charge de la Réinsertion et de la
Réinstallation des Déplacés et des Rapatriés.
Mes principales fonctions étaient :

Ecoute et analyse des problémes des sinistrés de guerre en
vu de leur auto-prise en charge psycho-sociale :
Councelling auprés des sinistrés de guerre en vu de leur
auto-prise en charge psycho-sociale :

Organisation des campagnes de sensibilisation a |"endroit
des déplacés et des rapatriés en mati¢re d’éducation a la
paix, a la tolérance et au retour dans leurs milicux
d’origine.

Au cours de cette période, j'ai occupé les postes de responsabilités

suivants :

Directeur a.1 du Département d’Accueil, Encadrement,
Information, Assistance et de la Réinsertion des
Personnes Sinistrés :

Responsable du patrimoine et des services organisés a la
Direction Générale a la Réinsertion et a la Réinstallation
des Déplacés et des Rapatriés.

J'a1 ¢1¢ aussi responsable de 'assistance médicale organisée en faveur des
sinistrés indigents.

I"¢tais également point focal genre au sein du Ministére. J'ai milité pour
I"intégration de I"approche genre dans la politique sectorielle, les
programmes et projets dudit ministére.

J"ai été aussi membre de 1'Unité Sectorielle de Lutte contre le

SIDA(USLS) et de I"équipe de réflexion stratégique du
programme « Protection de I'enfant et promotion des Droits ».

2000-2001: Coordonnatrice-adjointe du Centre de Développement Familial situ¢
dans la province de KAYANZA (CDF-KAYANZA) financé par le
FIDA(Fonds International pour le Développement Agricole). J™¢tais
chargée de I'encadrement des groupements a majorité féminins de
cette Province en mati¢re d’identification, d’élaboration, d’exécution, du
suivi-évaluation des micro-projets générateurs de revenus,
d'alphabétisation et de planning familial. J'étais aussi chargée de la
formation de ces groupements en matiére d’'organisation et de gestion.

1998-1999 : Professeur des cours de Psychopédagogie et de Pédagogie au Lycée de Mwaro.



1997-1998 : Professeur des cours de Frangais et de Kirundi au Collége Idéal de I'Horizon.

¥i CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE.

Logiciel Win Word
Logiciel Exel
Logiciel Acces
Logiciel Power Point
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VI. SEMINAIRES ET FORMATIONS.

l.

tJ

6.

Séminaire de formation sur le leadership communautaire et sur les techniques
participatives. Il a ¢été organisé par le Programme de Relance et du
Développement du Monde Rural (PRDMR) financé par le FIDA. 11 s’est
déroulé a Bujumbura en Avril 2001 et a duré une semaine.
Au cours de ce séminaire, les thémes abordés étaient les suivants :

- Techniques d’animation et de communication ;

- Outils d’animation(MARP, Analyse équation Hommes-

Femmes) ;

- Le leadership communautaire ;

- Diagnostic institutionnel.
Formation sur la méthode d’alphabétisation des adultes(REFLECT): une
méthodologie fonctionnelle et conscientisante. Elle a été organisée par I'ex-
Ministére de I’ Action Sociale et de la Promotion de la Femme dans le cadre du
PRDMR. Elle a eu lieu au mois de Mai 2001 a Gitega au Grand séminaire Jean
Paul II.
Stage probatoire pour la catégorie de direction. Il a été organisé par le
Ministére de la Fonction Publique. A la fin de ce stage. un certificat de stage
m’a cté délivré.

Séminaire de formation sur le Genre et Développement organisé par |'ex-
Mimstére de " Action Sociale et de la Promotion de la Femme dans le cadre du
Projet : Appui 4 la Promotion de I'Egalité des Genres (APEG). 1l s’est déroulé
au mois de Septembre 2002 a I'Hotel Méridien et a duré 2 semaines. Il a été
sanctionné par un certificat de participation.

Atelier d”échange sur la base des données genre organisé par I'ex-Ministére de
I"Action Sociale et de la Promotion de la Femme dans le cadre du projet
« Appui a la Promotion de I'Egalité des Genres »(APEG). Il s’est déroulé au
mois de Novembre 2002 au Centre Communautaire.

Formation sur les techniques de communication et procédures de travail
organis¢e par le Ministére de la Planification, du Développement et de la
Reconstruction dans le cadre du Programme d’Appui a la Bonne Gouvernance
Economique. Elle a eu lieu en Juillet 2003 et a duré 2 semaines. Au bout de
cette formation, J a1 obtenu une attestation de participation

Séminaire-atelier sur la Stratégie nationale de Réinstallation et de Réinsertion
des Sinistrés organisé par I'ex-Ministére a la Réinsertion et a la Réinstallation
des Déplacés et des Rapatriés. Il s’est déroulé au mois de Mars 2003,



8. Sémunaire atelier sur ['élaboration de la Politique Nationale Genre organisé par
'ex-Ministére de I'Action Sociale et de la Promotion de la Femme en
collaboration avec le projet « APEG ». Il a eu lieu au mois de juillet 2003 a
I"'Hétel Novotel.

9. Atelier de validation de la Politique Nationale Genre organisé par |ex-
Ministére de I’ Action Sociale et de la Promotion de la Femme avec ["appui du
projct «APEG». II s’est déroulé au mois de septembre 2003 a I"Hotel Méridien.

10. Séminaire atelier sur le genre et programmation. Il s"est déroulé au mois de
Novembre 2004.

1. Séminaire sur les « Normes et mécanismes de protection des droits de
I"homme ». Il a ét¢ organisé par le Ministére de la Sohidarit¢ Nationale, du
Rapatriement, de la Reconstruction Nationale, des Droits de la Personne
Humaine et du Genre en Collaboration avec I'Office du Haut Commissaire aux
Droits de I'Homme au Burundi : OHCDH-B. Il a eu lieu au mois de
Novembre 2006 et a duré 3 jours(du 27 au 29/11/2006).

12. Séminaire de formation sur les techniques de planification stratégique : Etude
de la Méthode MARP et ZOOP. 1l s’est déroulé au mois de Juin 2007 dans les
enceintes du Ministere de la Solidanité Nationale, des Droits de la Personne
Humaine et du Genre et a été organisée par le méme Ministére.

[3. Elaboration de I'approche stratégique sur la prise en charge médicale des
indigents. Elle a été faite au mois de Mars 2008.

14, Formation sur |"utilisation de I’outil national harmonisé de collecte des
données sur les violences basées sur le genre. Elle a eu lieu au mois de Janvier
2009 au Cercle Saint Michel .

15. Atelier de formation sur techniques de conception, ¢laboration, gestion et suivi
des projets. Il a eu lieu en Février 2009 au Centre Multifonctionnel de Gitega .

16. Atelier de formation sur les techniques de collecte des données organisé par le
projet d’Appui aux consultations nationales pour la mise en place des
mécanismes de Justice de Transition géré par le PNUD. Il s’est déroulé dans
les enceintes du projet au mois de Mai 2009.

1 7. Formation sur les mesures de sécurité du systéme des Nations Unies, elle a cu
licu au mois de Juillet 2009 et a été sanctionnée par un certificat.

Je cértifie sur mon honneur que les renseignements fournis ci-dessus sont
conformes a la réalité.

Fait 4 Bujumbura, le 25/05/2010

NIYONGERE Nicelatte

-r'? _ﬁ . I

a || A St .
-~ il i
i s __*— I

st
——



