Nkenekene Frédence                                                  Bujumbura, le 14/01/2010
 e-mail : nkfredence@yahoo.com

                                                                           A Monsieur le Commissaire Général 
                                                                              De l’OBR

                                                                                                      à 

                                                                                                Bujumbura

Objet : offre de candidature pour le poste      
             De Directeur des Finances et SIG

Monsieur le Commissaire Général,


J’ai l’honneur de m’adresser à votre compétente autorité pour vous présenter ma candidature au poste de Directeur des Finances et du SIG à l’Office dont la Direction vous est confiée.

En effet mon profil répond aux termes de référence : j’ai un diplôme de licence en Sciences Economiques et Administratives, Option Gestion et Administration et ai bénéficié de beaucoup de formations encours d’emplois que ce soit en informatique ou en gestion. Aussi, les fonctions successivement occupées confirment la pertinence de mon expérience en la matière comme l’indique mon C.V


A toute fins utiles, je vous envoie deux personnes de référence à savoir  Monsieur Ndihokubwayo Joseph, ex-Directeur du Projet de Développement Agro-Pastoral du Bututsi et Monsieur Karakura Claver, Président du Conseil d’Administration de l’Institution de micro finance Hope Fund Burundi s.a.dont j’assure les fonctions de  Directeur Général depuis mai 2008.


J’ai une expérience professionnelle de 16 ans dans la gestion des finances et des ressources humaines et des acquisitions. 


Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire Général de l’OBR, l’assurance de ma considération distinguée.

                                                                     Nkenekene Frédence

CURRICULUM VITAE

NOM DU CANDIDAT
 : NKENEKENE

PRENOM DU CANDIDAT : Frédence

Date de naissance       : 1963

Adresse de contact
: Tél Portable : (257) 79 562 570 / 79 938 157
Nombre d’années d’emploi du candidat : 16 ans   
Fonction Actuelle
: Directeur Général  de l’Institut de Micro- Finances HOPE FUND BURUNDI s.a.
Nationalité   : Burundaise

I. PRINCIPALES QUALIFICATIONS ET DOMAINES DE COMPETENCE

Je suis diplômée en Sciences Economiques et Administratives, Option Administration et Gestion depuis 1993 (16 ans) et certifiée en logiciel de comptabilité SAAGE SAARI, en Word et Excel et en Access. 
J’ai une expérience de 16 ans dans les fonctions administratives,t financières  et des acquisitions:

Du 30 juin 1995 au 21 Janvier 2005 : Responsable Administratif et Financier au Projet Agro-Pastoral du Bututsi financé conjointement par le FIDA et la BAD ;

Du 21 janvier 2005 au 1er Juin 2006 : Responsable Administratif et Financier à la Direction Générale du Suivi-Evaluation au Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage.

Du 1er Juin 2006 au 31/01/2008 : Directeur Administratif et Financier à la Société de Microfinance Hope Fund Burundi s a.
Du 1er Février au 12 mai 2008 : Directeur Général a.i de la même institution.

Du 12 mai 2008 à nos jours, Directeur Général de ladite Institution
	Période
	Nom de l’employeur
	Poste occupé
	Lieu de travail

	Du 01/02/2008 à nos jours   
	HOPE FUND BURUNDi s a
	Directeur Général
	BUJUMBURA

	01/06/2006 au 31/01/08
	HOPE FUND BURUNDi s a
	Directeur Administratif et Financier
	BUJUMBURA

	21/01/2005 -01/06/2006
	Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage-DGSE
	Responsable Administratif et Financier
	BUJUMBURA

	30/06/1995-21/01/2005
	Projet Agro-Pastoral du BUTUTSI
	Chef du Service Administration et Gestion
	BURURI


Les activités réalisées à mon actif sont : 
1. Gestion Administrative et Financière :

Au Projet Agro-Pastoral du Bututsi :
1) Assurer la coordination du Service Administratif et Financier du projet   

    (Comptabilité, Gestion du Personnel, Gestion des Stocks et 

    Approvisionnements) ;

2) Faire la gestion financière du projet :


-élaboration des programmes et budgets annuels ;


-élaboration des états financiers du projet ;


- cogestion des comptes en Banques du Projet avec le Directeur du Projet, autorisation des dépenses et des payements du Projet ;

3) Elaboration du Plan d’Action ;

4) Rédaction d’un manuel de procédures sur la gestion et le contrôle     

     interne du projet pour permettre une gestion efficace et transparente des ressources financières allouées au Projet de Développement Agro pastoral du Bututsi (PDAP);

5) Elaboration des dossiers d’appel d’offres pour acquisition des biens et   

     services ;

6) Président et/ou Rapporteur des Commissions d’Analyse des offres ;

7) Elaboration des termes de référence pour le recrutement des auditeurs 

     externes et consultants ;

8) Travailler avec les Auditeurs Externes du Projet et analyser les rapports  

     d’audit ;

9) Superviser l’élaboration des dossiers de demande de décaissements à 

     adresser au bailleur de fonds (reconstitution du compte spécial, remboursement de fonds, demande de payement direct);

10) élaboration et transmission des rapports d’activités (situation 

       financière, situation du patrimoine du projet,  etc .)

11) approbation des imputations comptables et vérification du respect des lignes budgétaires par composante et par catégorie ;

12) élaboration des contrats et conventions de collaboration du projet avec 

       ses partenaires ;

13) représenter la direction du projet dans des réunions ;

14) Organiser et diriger des réunions de programmation des décentes    

      hebdomadaires sur terrain ;

15) Assurer la gestion du charroi du projet et réaliser d’autres activités que 

      me confiait la Direction.

Au Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage :

J’assurais le suivi financier des projets au Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage.

A l’institut de Micro-Finances HOPE FUND BURUNDI s a 
J’assure la coordination de la Direction administrative et financière ( comptabilité, opération avec la clientèle, gestion du personnel, acquisition des biens et services, élaboration des programmes et budgets annuels, élaboration des états financiers de l’institut ( rédaction des rapports financiers périodiques).

2. Suivi et encadrement des organisations à base communautaire :

Le Projet de Développement Agro-Pastoral du Bututsi avait pour missions notamment : initier, former, encadrer et appuyer les associations paysannes, financer les activités génératrices de revenus chez les femmes et les jeunes, octroyer des crédits ruraux (gros bétail, petits ruminants et intrants) aux groupes les plus vulnérables, etc.

II. FORMATION

1986-1992 : Université du Burundi

                     Faculté des Sciences Economiques et Administratives Option   

                    Gestion et Administration.

                     Diplôme de Licence

2000 : Attestation de formation en Management Général des Organisations      

           délivrée par le CPF

2002 : Participation à un séminaire de formation sur le Cadre Logique animé par 

un Expert du FIDA à l’intention des Chefs de Projets, des responsables du      

Suivi et Evaluation,  ceux de la Formation et ceux de l’Administration et   

Finances des Projets financés par le FIDA  oeuvrant au Burundi.

2006 : Formation au logiciel informatique « ACCES » par Micro Inform.
2006 : participation au séminaire de formation organisé par l’Organisation  International du Travail sur la Gestion du changement et stratégie du déploiement d’une IMF.

2008 :Formation sur l’élaboration d’un plan d’affaires organisée par TERRAFINA et AQUADEV.

2009 : Formation en « Manager à toute épreuve » par CRESTCOM
III. CONNAISSANCE INFORMATIQUE
1999 : Certificat de formation aux Logiciels Window 95, Word 97 et Excel délivré 

            par  Microtec

2001 : Certificat de formation en Logiciel de Comptabilité SAGE SAARI délivré 

             par  INFOTEL

2005 : Certificat de formation en Logiciel ACCESS délivré par Collège  

           Informatique
IV. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

	Période
	Nom de l’employeur
	Poste occupé
	Lieu de travail

	01/06/2006 à nos jours
	HOPE FUND BURUNDI s a
	Directeur Administratif et Financier
	BUJUMBURA

	21/01/2005 à 01/06/2006
	Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage-DGSE
	Responsable Administratif et Financier
	BUJUMBURA

	30/06/1995-21/01/2005
	Projet Agro-Pastoral du BUTUTSI
	Chef du Service Administration et Gestion
	BURURI

	29/03/1993-30/06/1995
	Entreprise EGB
	Chargée de la Gestion des Stocks et des Approvisionnements
	BUJUMBURA


Autres responsabilités exercées :

a. Depuis 1998, je suis membre du Conseil d’Administration de l’Hôpital de Rumonge ;

b. Depuis 2000, je suis membre du Comité Exécutif de l’Université des Grands-Lacs ;

c. Depuis 2000, je suis membre fondateur de l’Association sans but lucratif « Entraide pour le Développement Humain, Economique et Social EDHES agréée par l’Ordonnance Ministérielle n° 530/436 du10/07/2002 ;

d. Membre Fondateur de l’Association pour le Développement du Centre Avicole de Muzenga ;

e. Depuis Juin 2002, je suis membre du Comité Provincial de Lutte contre le SIDA.

Pendant les cinq dernières années, les types d’activités exercées sont repris au tableau suivant :

	Période
	Nom de l’employeur
	Poste occupé
	Lieu de travail
	Bailleur de Fonds

	01/06/2006 à nos jours
	HOPE FUND BURUNDI s a
	Directeur Administratif et Financier
	BUJUMBURA
	

	21/01/2005 au 01/06/2006
	Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage-DGSE
	Responsable Administratif et Financier
	BUJUMBURA
	BAD, FIDA, BM,

	30/06/1995-21/01/2005
	Projet Agro-Pastoral du BUTUTSI
	Chef du Service Administration et Gestion
	BURURI
	BAD, FIDA


V. Langues

	Langue
	lue
	écrite
	parlée

	Français
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Anglais
	Bon 
	Bon 
	Bon

	Kirundi
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Swahili
	moyen
	moyen
	moyen


VI. ATTESTATION

Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

                                                                                     14 Janvier 2010
Frédence NKENEKENE.
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