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	Informations personnelles
	

	Nom(s) / Prénom(s)
	NKURIKIYE José

	Adresse(s)
	13, Quartier OUA, BP:2631, Bujumbura, BURUNDI

	Téléphone(s)
	(257)22.24.8759
	Portable:
	(257)77.736.659 ou 78.820.206

	Télécopie(s)
	(257)22.24.1113

	Courrier électronique
	nkurijose@yahoo.com

	Nationalité
	Burundais

	Date de naissance
	31 Janvier 1966

	Sexe & statut
	Masculin, marié

	Domaine de compétence
	ECONOMIE, ADMINISTRATON & FINANCES, AUDIT, M&E DE PROJET

	Expérience professionnelle
	

	
	Depuis Janvier 2006

	Fonction ou poste occupé
	DELEGUE REGIONAL

	Principales activités et responsabilités
	- Administration comptable, financière et logistique, Monitoring.
- Supervision des antennes de RDC, Rwanda, Burundi et Uganda.
- Coordination et gestion /suivi quotidien de la mise en œuvre des programmes de Interafrica:

•Programme de non violence, de gestion des conflits et d'encadrement des jeunes 
•Programme Jeunesse Citoyenne (citoyenneté, culture de la paix, lutte contre la pauvreté)

•Programme de renforcement des capacités opérationnelles et organisationnelles des associations à travers le Centre Ressource de Formation, d’Informations et d’Echange d’Expérience (CRIFEX),

•Programme d’Education à la Paix et à la citoyenneté (ECP),

•Programme d’insertion socio-économique et professionnelle des jeunes à travers la Cellule de Recherche et d’Education à l’environnement et au Développement (CREED).

•Programme d’Appui aux associations nationales de lutte contre le VIH/SIDA pour la Programmation participative (planification stratégique et/ou annuelle) et promotion des Activités Génératrices de Revenus dans les organisations partenaires.

•Formation et encadrement des Assistants sociaux des Asbls partenaires de Interafrica chargés de l’appui des groupements dans le montage et la gestion des AGRs en faveurs de leurs bénéficiaires.

•Ateliers de programmation stratégique (élaboration des plans d’action triennaux) de toutes les antennes de Interafrica Burundi (Bujumbura, Kayanza, Ngozi, Gitega, Ruyigi et Muyinga) suivant l’approche « Démarche de programmation participative- DPP).

•Conception, orientation et suivi -évaluation des programmes Interafrica d’éducation, de Réhabilitation des sinistrés et de développement communautaire en provinces de Cibitoke, Kirundo et Muyinga.

•Suivi de la «Cellule de Gestion du Périmètre Irrigué de Cibitoke (CGPI) et du volet «appui aux initiatives locales visant la promotion de l’emploi et de l’auto développement».

•Implementation du «Burundi Youth Training Center» dans l’Initiative pour le Développement de la Jeunesse (IDJ-YDI) 

•Coordinateur technique du Centre Ressource de Formation, d’Information et d’échanges d’expérience (CRIFEX).

• Projet « Les Jeunes Piliers de la paix ou INKINGI Z’AMAHORO », pour le programme national d’éducation à la paix de l’UNESCO,

•Mise en place d’un Réseau National de concertation et de coordination des Actions des jeunes Engagés dans la lutte contre le VIH/SIDA (RENAJES). 

•Conception du projet d’auto éducation télévisée des enseignants du primaire.

•Conception, orientation d’un Projet de construction de 20 centres d'alimentation complémentaire et de 20 centres d'alimentation thérapeutique pour la prise en charge nutritionnelle des PVVIH/SIDA.

•Participation à la commission interministérielle Chargé d’étudier la mise en place d’un Fonds d’insertion socio-économique et professionnelle des rapatriés,

•Participation au comité de coordination du projet «Peace comitees» avec l’appui du Bureau du Représentant Spécial du Secrétaire Général des Nations Unies au Burundi,
Autres activités :

- Coordination de la représentation régionale de l’ONG « The Constellation for AIDS Competences »
- Renforcement des compétences des réseaux de PVIH et des Truckers networks de la GLIA.

- Point focal du CCP entre Interafrica-ABS pour la promotion des droits des PVIH.

- Appui aux actions du C.N.C.D (ONG Belge) au Burundi :
          * Forum CWBCI (Conseil Wallonie Bruxelles pour la Coopération Internationale) sur les objectifs du millénaire en Afrique
          * Etude du secteur éducatif du Burundi
          * Etude-Diagnostic de l’OMD sur l’alimentation au Burundi

          * Etude-Diagnostic de l’OMD sur l’eau du Burundi
-Introduction au Burundi du Programme d’enseignement en vidéoconférence du Ceris.
 (Master of Arts in International Politics course, Post Graduate Certificates of conflict management and peacekeeping, security, Master of Arts in Development Policy Implementation & Governance).


	Nom et adresse de l'employeur
	INTERAFRICA (Genève)

	Type ou secteur d’activité
	ORGANISATION NON GOUVERNEMENTALE INTERNATIONALE

	
	

	Dates
	Depuis Janvier 2004 à Décembre 2005

	Fonction ou poste occupé
	COORDINATEUR

	Principales activités et responsabilités
	- Etablir un programme de relance du tourisme au Burundi.

- Concevoir un plan d’investissement dans l’éco-tourisme

- Concevoir des circuits touristiques régionaux intégrant le Burundi.

- Créer des partenariats de promotion de l’image et de l’éco-tourisme burundais.

- Formation pour le renforcement des capacités techniques et intellectuelles dans le secteur du tourisme et des services.

- Impliquer les communautés et les démobilisés de guerre dans la protection de l’environnement et dans l’éco-tourisme;

- Promouvoir les activités génératrices de revenus pour les communautés de base;

- Réfléchir sur un programme de développement de l’éco-tourisme susceptible de répondre aux besoins et enjeux de l’avenir ;

- Constituer un groupe de pression solide pour la défense de l’environnement et des intérêts de l’éco-tourisme;

- Mettre sur pied un service d’assistance-conseil pour les opérateurs du secteur de l’environnement et l’éco-tourisme.

- Permettre aux opérateurs du secteur de l’environnement et l’éco-tourisme l’accès aux instruments financiers.

- Formation pour la protection de l’environnement et le développement de l’éco-tourisme et l’amélioration de la gestion.

	Nom et adresse de l'employeur
	PROJET ECO-TOURISME DU BURUNDI

	Type ou secteur d’activité
	Projet de développement

	
	

	Dates
	Janvier 2003 à Décembre 2003

	Fonction ou poste occupé
	CONSEILLER TECHNIQUE PRINCIPAL

	Principales activités et responsabilités
	Administration du réseau des entreprises privées 

-  suivi des taches et des missions: Budgéter les tâches des missions, planifier l'emploi du temps.

- Constituer un état d'avancement des missions. 

- Pour chaque activité, définir la durée, la période et la liste des membres qui y participent.

- Optimiser sa gestion interne: journal et historique des temps passés et des frais engagés, planning des collaborateurs, …

- Elaboration des projets par secteur et de leur budgets et chronogramme.

- Création des entités d’exécution des projets avec les partenaires (Sociétés, ONG, agences...).

- Identification des partenaires financiers et techniques par type de projet

	Nom et adresse de l'employeur
	BURUNDI ENTREPRISE NETWORK (B.E.N.)

	Type ou secteur d’activité
	Réseau corporatif des entreprises

	
	


	Dates
	Depuis Août 1998 à Décembre 2002

	Fonction ou poste occupé
	ATTACHE DE DIRECTION

	Principales activités et responsabilités
	- Etablissement du manuel des procédures, administratives, financières.

- Etablissement des budgets par entité et du budget consolidé. 

- Préparation de plans de financement et de plans prévisionnels de trésorerie.

- Contrôle des opérations comptables, des coûts d’usinage, frais financiers et des coûts d’importation.

- Analyse, Suivi et contrôle de crédits de campagne et de trésorerie.

- Contrôle budgétaire de la Sodeco (Contrôle analytique + tableaux de bord), 

- Contrôle interne du suivi des procédures et Rapports de contrôle interne.

- Edition des rapports de suivi évaluation par centre d’analyse, Tenue des statistiques.

- Suivi physique et valorisé du patrimoine (immobilisations, matériel logistique et bureautique...)

- Supervision des états de synthèse + édition des rapports de bilan.

- Conception des cahiers de charge, des TDR et des DAO de fourniture des services et des travaux

- Suivi du respect des protocoles, accord de financement, polices d’assurance, contrats (marché, bail)

	Nom et adresse de l'employeur
	Société de Déparchage et de Conditionnement du Café (SODECO)

	Type ou secteur d’activité
	INDUSTRIE DE TRAITEMENT DU CAFE

	
	

	Dates
	De Avril 1995 à Août 1998

	Fonction ou poste occupé
	COORDINATEUR DES SERVICES CENTRAUX

	Principales activités et responsabilités
	- Supervision des services comptables, ressources humaines, gestion logistique (Approvisionnement, Export, Transport & entreposage).

- Gestion des approvisionnements et importations, Calcul des coûts de revient d’importation et de production.

- Suivi des coûts d’usinage et connexes (transport, stockage.)

- Relations avec la Filière café, les banques et fournisseurs, Suivi des frais financiers et de la facturation café.

- Homologue de la Filière Café au Département des impôts chargé de la fiscalité du café. 

- Gestion des dossiers des assurances et des immobilisations.

- Etablissement des budgets par entité et du budget consolidé, Suivi budgétaire (tableaux de bord mensuel).

- Supervision de l’établissement des états de synthèse.

	Nom et adresse de l'employeur
	Société de Déparchage et de Conditionnement du Café (SODECO)

	Type ou secteur d’activité
	INDUSTRIE DE TRAITEMENT DU CAFE

	
	

	Dates
	De Mai 1993 à Avril 1995

	Fonction ou poste occupé
	CONTROLEUR DE GESTION 

	Principales activités et responsabilités
	• Participer à la conception des directives, documents de discussion, et consultations préalables à la  préparation du budget; 

• Assurer  la préparation des  Budgets administratif et  d’équipement; 

• Aider les départements des opérations à l’élaboration de leurs plans d'action stratégiques, contrats de performance,  et propositions de budgets  conformément aux directives pour la préparation du budget; 

• Contribuer aux exercices d’évaluation périodiques de l’état d’avancement de l’utilisation des ressources  et proposer des critères d’arbitrage afin que les amendements et ajustements budgétaires soient décidés sur la base de critères transparents et fiables notamment en ce qui concerne les réalisations effectuées au titre  des résultats à court terme par pays; 

• Contribuer à fournir le programme de formation des cadres et du personnel en général, y compris la fourniture de matériel de formation, s’il y a lieu. Fournir l'appui en matière d'exécution pour la mise en place du système de' contrôle du budget alloué et d’établissement de rapport analytique; 

• Contribuer à l’identification des priorités dans le cadre de la réaffectation des ressources durant la revue à mi-année des budgets, présenter et justifier les réaffectations  proposées; 

• Préparer les rapports de performance institutionnelle et proposer les mesures correctives pour des écarts et  anomalies;

• Effectuer des modélisations analytiques et financières;

• Diriger la recherche et les analyses indépendantes sur des questions budgétaires, identifier les problèmes, proposer les solutions et faire les recommandations à la direction;  et

• Veiller à l’amélioration de l’infrastructure budgétaire et au développement d’outils de budgétisation simplifiés. 

• Effectuer les transferts budgétaires, la clôture de l’exercice budgétaire, et fournir tout l’appui budgétaire nécessaire aux centres de coût

	Nom et adresse de l'employeur
	Société de Déparchage et de Conditionnement du Café (SODECO)

	Type ou secteur d’activité
	INDUSTRIE DE TRAITEMENT DU CAFE

	
	

	Dates
	De Octobre 1992 à Mai 1993 

	Fonction ou poste occupé
	Chef Adjoint du service commercial

	Principales activités et responsabilités
	a) Programmation et organisation des enchères de café.

b) Analyse des données mondiales (REUTER); cours mondiaux & tendance boursière.

c) Etablissement des données sur l’offre national: Qualité, quantité, prix plancher par lot.

d) Administrateur adjoint des enchères de café et Commissaire priseur adjoint.

e) Rapport de marché par enchère pour OCIBU, BRB, exportateurs, courtiers et  l’O.I.C.

	Nom et adresse de l'employeur
	Office des Cafés du Burundi (OCIBU)

	Type ou secteur d’activité
	Organe de régulation de la Filière Café du Burundi (Burundi Coffee Board)

	
	

	Education et formation
	

	
	

	Dates
	2000 :

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Attestation en gestion Informatisé

	Principales matières/compétences professionnelles couvertes
	Progiciels de gestion EBP Expert-Comptable

	Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation
	E.B.P. Rambouillet (France)

	
	

	Dates
	1997 

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Certificat en gestion portuaire

	Principales matières/compétences professionnelles couvertes
	Harbor logistical management of coffee for export 

	Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation
	TANZANIA HARBOUR AUTHORITY: THA Dar Es Salaam

	
	

	Dates
	1994

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Diplôme d’aptitude technique

	Principales matières/compétences professionnelles couvertes
	Contrôle de gestion assisté par ordinateur

	Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation
	CENTRE AFRICAIN ET MALGACHE DE PERFECTIONNEMENT DES CADRES (CAMPC Abidjan, Côte d’Ivoire.)

	
	

	Dates
	1992

	Intitulé du certificat ou diplôme délivré
	Licence = (Bac+4)  

	Principales matières/compétences professionnelles couvertes
	Sciences Economiques et Administratives

	Nom et type de l'établissement d'enseignement ou de formation
	UNIVERSITE DU BURUNDI

	Niveau dans la classification nationale ou internationale
	Niveau Cite 5A

	
	

	Aptitudes et compétences personnelles
	IV. Autres qualifications 

1.
Education à la paix et Résolution des conflits :

• Formation en leadership, vision commune et Mouvement associatif organisé par le Cercle d’Initiative pour une Vision Commune.

•Formation en résolution pacifique des conflits organisée par Right Hope and Trust 

 2.   Planification, gestion et  conception/élaboration  et suivi-évaluation de projets :

•Formation en «Démarche de projet: de la conception au suivi-évaluation d’un projet ».

•Formation en «Techniques de communication et dynamique de groupe dans l’élaboration de projets»

•Formation sur la Méthode Accélérée de Recherche Participative (Banque mondiale).

•Formation en Programmation Par Objectif (PPO) par le PNUD.

•Formation en Démarche de Programmation Participative (DPP) par Handicap International - France.

•Formation en Programmation basée sur les Droits de l’Homme (PBDH), par l’UNICEF.

•Formation sur l’outil d’auto-évaluation et de renforcement des compétences

	
	

	Langue(s) maternelle(s)
	KIRUNDI et FRANCAIS

	
	

	Autre(s) langue(s)
	

	Auto-évaluation
	
	Comprendre
	Parler
	Ecrire

	Niveau européen (*)
	
	Ecouter
	Lire
	Prendre part à une conversation
	S’exprimer oralement en continu
	

	Anglais
	
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté

	Français
	
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté

	Kirundi
	
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	B2 Utilisateur

indépendant
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	C1 Utilisateur

expérimenté
	
	A2 Utilisateur

élémentaire

	Swahili
	
	
	B2 Utilisateur

indépendant
	
	B2 Utilisateur

indépendant
	
	B2 Utilisateur

indépendant
	
	B2 Utilisateur

indépendant
	
	B2 Utilisateur

indépendant

	
	

	Aptitudes et compétences sociales
	- Aptitudes à la mise en oeuvre de projets de développement économique;

- Aptitudes au renforcement des compétences manageriales et entrepreunariales;

- Aptitudes à la gestion administratives et comptable et de monitoring des projets, programmes et entreprise industrielles, et particulièrement en matière d’élaboration de plans stratégiques, plans d’actions, de planning/budget, audit et contrôle de gestion.
- Capacités éprouvées de mobilisation des ressources d’implémentation de programmes

- Expérience en techniques de fundraising humanitaire local
- Professeur vacataire en analyse et gestion des projets 

	
	

	Aptitudes et compétences organisationnelles
	- Aptitudes à la coordination, à la gestion et au suivi de projets;

- Rigueur et esprit méthodique acquis;

- Aptitudes au travail en équipe acquises au cours de mes expériences professionnelles.

	
	

	Aptitudes et compétences informatiques
	World
                              Traitement de texte
                                Professionnel

Excel
                              Tableur
                                                Professionnel

Sage 500
              Gestion financière & comptable
Professionnel

EBP Expert
              Audit & Evaluation de PME/PMI
Professionnel

MindManager
              Gestion visuelle des idées
                Professionnel

Powerpoint 
              Présentation de projet
                Professionnel

Milestones Project             Gestion de projet
                               Bonnes notions

Tompro
                             Gestion de projet                       
Professionnel

Msproject
             Gestion de projet                       
Professionnel

Comfar            
             Analyses de faisabilité de projets 
Bonnes notions

Access
                             Bases de données                      
Professionnel

Filemaker Pro                    Bases de données
                                Elémentaire

	
	

	Aptitudes et compétences artistiques
	Bricolage, Lecture, Gastronomie, informatique, voyages

	Autres aptitudes et compétences
	• Expérience professionnelle dans le domaine de la  planification dans des entreprises de renom ; 

• Solide expérience en matière de comptabilité, tableau de bord, gestion du temps de travail, programmation opérationnelle, évaluation de la performance et planification stratégique.  

• Capacité d’initier et de gérer des innovations et des changements ; 

• Compétence en gestion de la communication, en négociation et en gestion des clients ; 

• Connaissance des Institutions et du système d’établissement des rapports des IBW ;  

• Communication écrite et orale en anglais ou en français.

	Permis de conduire
	Permis B (Voiture)

	Annexes
	Diplôme de Licence de l’Université Officiel du Burundi = BAC+4
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NKURIKIYE José 
	

	



NKURIKIYE José

BP:2631, Bujumbura, BURUNDI

A Madame le Président du Conseil d’Administration 

de l’Office Burundais des Recettes (O.B.R)
Objet: Postes ; OBR 3000, OBR 4000, OBR 5000
Madame le Président,
J’ai l’honneur de soumettre ma candidature de Commissaire aux postes référencés ci-après : 

- OBR 3000, COMMISSAIRE chargé DES TAXES INTERNES & DES RECETTES non FISCALES ; 
- OBR 4000, COMMISAIRE chargé DES DOUANES & L’ACCISE ;  

- OBR 5000, COMMISSAIRE chargé DES ENQUETES & ET DE LA CONFORMITE AUX LOIS FISCALES ;

Economiste Diplômé de l’Université du Burundi, je dispose d’une longue expérience en matière d'Appui et d’Audit des Projets financés par les Bailleurs de Fonds Internationaux (World Bank, Union Européenne, BAD, FIDA,HCR, …). J’ai  collaboré à plusieurs missions auprès des projets et programmes financés par les bailleurs de fonds multilatéraux. J’ai par ailleurs été consultant de divers bureaux d’études, notamment;les cabinets OGI du BURUNDI, Verlhust & Gasse Associated de Belgique, AMP Finance de France et du consortium Allemand Fischtner &Hydroplan GmbH.
Expert en audit et évaluation des projets de soutien au développement, je suis consultant, spécialisé dans la gestion communautaire des services marchand-public, ainsi que la formation aux techniques administratives et comptable et de monitoring des structures associatives, et particulièrement en matière d’appui à l’élaboration de plans d’actions, de planning/budget, de microcrédits et de suivi d’exécution.


Après une formation supérieure, qui m’a procuré des connaissances en techniques de gestion, de monitoring, d’audit et d’analyse financière des entreprises (PME/PMI),  j’ai participé à des stages de formation en Contrôle de gestion informatisé, ainsi qu’à une formation sur un programme d’audit dénommé EBP Interface-Expert.

Je dispose d’une bonne connaissance de l’outil informatique avec une maîtrise de 4 logiciels de gestion financière.


Dans mes attributions antérieures de chargé de l’audit interne et du contrôle de gestion, les tâches de Contrôle financier et de Contrôle des coûts, me facilitaient de déceler en temps réel les éventuels écarts, ce qui appelait à un audit des tâches en amont, afin d’en repérer les causes pour des réaménagements.

En outre, j’était aussi chargé de suivre et évaluer la réalisation des programmes stratégiques en veillant au respect des accords avec les bailleurs de fonds, les conventions de financement consortial, les contrats (bail, assurance, achat et de vente de café), les programmes budgétaires, les procédures, ainsi que le recueil des notes de services.

Tandis que les diverses missions d'Audit externes m’appellent à analyser, répertorier et tester le système de comptabilité et l’information qu’il produit, de déterminer dans quelle mesure les politiques, plans et procédures établis sont respectés, d’analyser l’exécution du budget, de vérifier que le système de contrôle interne répond à la réalisation des objectifs fixés l’organisation et que les procédures en place sont correctement suivies.
Dans l’expectative, d’une bonne suite à ma candidature, je vous prie d’agréer, Madame le Président l’expression de ma considération très distinguée.

NKURIKIYE José 
	

	



Fax:+257.22.24.8759 - Phone: +257.77.736.659 - Email : nkurijose@yahoo.com - PoBox : 2631  Bujumbura  BURUNDI


