                               Vincent de Paul NKURUNZIZA 

Tel 79 996679 ou 78 843308

E- mail nkuruvinci@yahoo.fr
                                                            A   qui de droit 

Madame /Monsieur,

Concerne : Lettre de motivation aux postes « Chef de service des solutions en matière de TI [Ref: OBR 2012] et Chef de service chargé des systèmes de gestion des informations “ service de SGI [Ref: OBR 2008]»

J’ai l’honneur de présenter ma lettre de motivation pour les postes  ci haut cités,

En effet, j’ai pris connaissance des termes de références, je suis très intéressé par ces postes qui correspondent à mes compétences et qualifications. Comme vous allez le constater dans mon curriculum vitae,  j’ai occupé pendant plus de six ans, des postes en rapport avec la communication Information. Sur le plan des compétences, outre que j’ai fait mes études supérieures en Communication je maîtrise d’une façon approfondie l’outil informatique appliqué à la communication et multimédia.  

A l’ONG CISV où je suis le chargé des Operations : volet Communication et Sensibilisation, je m’occupe de la vrai face de la communication , je m’assure de la participation active de la population, dès l'étape de l'identification et de la formulation des programmes de développement, afin de connaître et de prendre en compte ses  besoins, ses  attitudes et son savoir. En plus de l’aspect communication / information et éducation de la population, je m occupe de tout ce qui a va avec les TIC.  

A l’Intercontact services où j’étais le chargé de communication et du support technique j’assurais aussi la gestion de tout ce qui a trait aux nouvelles techniques de l’information et de la communication, l’administration(webmaster) du site www.intercontactservices.com l’approbation des plans de communications et messages publicitaire à vocation commerciale, Conception et réalisation de l’identité visuelle et publicitaire tout en veillant à la qualité, à son impact et l’impression qu’elle laisser, organisation événementielle, interne et externe (préparation des réunions et des cérémonies)…

Les cinq ans que j’ai passé comme assistant en  communication dans une entreprise pilote dans notre pays en matière de communication et multimédia, GASPAS – COMPANY  m’ont permis de renforcer mon savoir faire en graphisme  et création médiatique sur toutes formes de support (panneau, brochures, dépliants, audio, vidéo, web master…)  

Quatre mois dans une ONG (Handicap international) en qualité d’assistant consultant aux politiques sociales et procédures d’achat, m’ont permis de renforcer mon expérience dans l’ exécution des enquêtes sociales, l’utilisation des techniques de l’information  en mettant en place de petits livrets et  autres medias (à base des images) sur la promotion  des droits de la personne handicapée. 

En tant  que  l’un des membres fondateurs de l’Association Burundaise pour le Développement National « ABDEN, j’ai participé dans des activités de sensibilisation pour la protection des droits humains. Dans cette même organisation j’ai mis en place un projet « Paix par production » fondé sur l’approche participative ainsi que la communication pour le changement de comportement.

Toutes ces activités citées ci haut, les stratégies, les plans de communication ainsi que des travaux de recherches réalisées ont  développés  mon esprit  de travail en groupe et  avec des personnes et organisations de différents horizons, ce qui va sans doute faciliter l’accomplissement de toutes les taches qui me seront  attribuées. 

Espérant  une   suite  favorable, veillez  agréer, Madame /Monsieur, mes  sentiments   les  plus respectueux.

                                                                             Fait à Bujumbura le 25/05/2010







           Vincent de Paul NKURUNZIZA 
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                                           CURRICULUM  VITAE

Nom et Prénom                     : NKURUNZIZA VINCENT DE PAUL


Date de naissance      
           : MUHANGA 1978

Nationalité                             : BURUNDAISE

Profession                            : CHARGEDES OPERATIONS (Communication/Sensibilisation)
Résidence actuelle                : KININDO, AV MUHANGA N°14
N°CNI                                  : 0201/101094

E-mail


          : nkuruvinci@yahoo.fr
Tel 


          : 79996679 

I EXPERIENCE  PROFESSIONNELLE 
· D’Août 2009 à nos jours chargé de programme du volet communication / sensibilisation
· Conduire la mise en œuvre  des activités prévus dans le projet SIP(système d’ information sur la sécurité alimentaire et les prix des produits agricoles au Burundi)
· Faire un diagnostic des organisations des producteurs  pourront avoir un rôle actif  dans la mise en œuvre du projet

· Organiser des ateliers de  concertation  entre les représentants de l’Etat et les Organisations des Producteurs   et autres actions d’information   telles que la production des émissions  radio.

· Suivre toutes les activités notamment  dans la phase d’élaboration, mise en œuvre et du suivi

· Coordonner les activités de sensibilisation théâtrale 
· Assurer une  bonne collaboration avec les partenaires du programme et les autorités compétentes 

· Participer aux activités d’évaluation de monitorage et de capitalisation des programmes

· Assurer la collecte des informations  nécessaire à la bonne marche du programme 

· Assurer la planification des activités du secteur (chronogrammes, budget trimestriel, prévision de dépenses…

· Evaluer de façon régulière l’impact des activités et proposer des recommandations pour leur amélioration ;

· Rédiger tous les rapports d’activités

· Participer aux activités d’identification et formulation de nouvelles initiatives  de projets de la CISV. 

· Assurer des formations internes et externes 

· Février 2008- Août 2009. Chargé de Communication et du support technique   chez Intercontact Services  www.intercontactservices.com 

Domaine d’intervention : Communication, Informatique et Multimédia 

Responsabilités :

Communication 

· développer la création, la qualité et la cohérence des formes et des contenus de communication événementielle interne ou externe.

· développer l'esprit d'entreprise et le sentiment d'appartenance à un groupe

· adapter l’outil multimédia aux objectifs de l’entreprise ou commerciale 

· construction des messages publicitaires à vocation commerciale 

· proposition des  supports de publicitaire 

· Conception et réalisation de l’identité visuelle et publicitaire tout en veillant à la qualité, à son impact et l’impression qu’elle laissera.

· Approbation des plans de communications et messages publicitaire à vocation commerciale 

Informatique :

· gestion  du parc informatique et ses évolutions

· surveiller et  administrer le réseau

· définir les besoins informatiques afin de préconiser des solutions adaptées à la structure (utilisateurs, projets de développement…)

· assistance, conseil et assurer la veille technologique.

Web master :

·  gérer les aspects éditoriaux (mises à jour, création de nouveaux contenus), techniques (corrections, optimisations) et les points liés au référencement du site web.
· corriger certains bugs, et suivre le positionnement du site dans les moteurs de recherche

· Septembre 2007-Février 2008  Assistant aux politiques sociales  et procédures d’achat   chez Handicap international Belgique.

· J’assurais des enquêtes sociales auprès des bénéficiaires.

· Préparation des rapports

· Saisi informatiques 

· Réalisation d’un livret sur les droits de la personne handicapée

· Assurer les achats pour le projet scolarisation des enfants handicapés 

· Assurer tous les travaux en rapport avec l’informatique graphique  

· 2002 –  2007 Assistant en communication dans GASPAS company  (temps partiel) www.gaspas.com
Taches :

· Adapter l'outil  multimédia aux objectifs de l'entreprise ou de la collectivité

· Constructions de messages publicitaires à vocation  institutionnelle ou commerciale 

· Conception et réalisation de l' identité  visuelle et publicitaire tout en veillant  à la qualité  du message  qu' il produit , à son  impact et l' impression qu' elle laissera .

· Favoriser l'  échange  d' information  et d' idées   en mettant en  relation  des entreprise  et  leurs  cible  par  des supports graphiques adaptés 

· Campagne  d'affichage pour les entreprises qui le souhaite 

· Réalisation de village VIP ou tour des spectacles " événements"

· Organisation des journées porte   ouvertes 

· Organisation et gestion des  conférences de presse  

·  Programmation  sous  toutes les formes de supports comme le CD, DVD, les sites  Internet. 

· Proposition  des supports de communication  et  le système de transmission  de  l'information.

II .ETUDES FAITES

	PERIODE
	ETABLISSEMENTS
	CERTIFICAT ou DIPLOME

	2004-2006
	Université du Lac Tanganyika  
	 Diplôme de licence en Communication  BAC+4

	2002-2004
	Université du Lac Tanganyika  
	 Diplôme des candidatures en Communication et Sociologie

	1999-2002
	Lycée  Ngagara
	Diplôme des humanités Générales

	1994-1999
	Petit séminaire de Kanyosha
	Certificat du tronc commun


III.  FORMATION ET CERTIFICAT 

· 2001 : Février à juin : Animateur pigiste  de l’émission  des jeunes artistes  au studio Ijambo  de Search for Common Ground

· Août  2001 : Formation en informatique Général : Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft  power point,   Outlook.

· 2002: Formation en informatique Graphique : Carl drow, Adobe photoshop,  page maker,  Dreamweaver,  …

· 2002: Formation  en   montage vidéo  numérique : Pinacle 8-9-10-, Adobe pro, Avide 

· 2003 : Formation en maintenance informatique.

· 2004 : Formation en résolution pacifique  des conflits  organisée par  search for common ground

· 2005 : formation en élaboration mise en œuvre et suivi- évaluation d’ un projet de développent 

IV. EXPERIENCE EN ASSOCIATION
· Membre  fondateur  et  chargé  de l'information  de l’ Association Burundaise pour le Développement National (ABDEN). En tant  que  l’ un des membres fondateurs de l’Association Burundaise pour le Développement National « ABDEN , j’ai participé dans des activités de sensibilisation sur la protection des droits humains au niveau des communes de Bujumbura rural,  ce  qui a  aussi développé  mon esprit  de travail en groupe . 

· De 1998 à  nos   jours  chanteur musicien au sein de la chorale saint Dominique de Bujumbura.
V. CONNAISSANCE  LIGUISTIQUE 

Kirundi : Langue maternelle

Français : Excellent

Anglais : Sans difficulté

Swahili : Sans difficulté

VI. REFERENCES. 

1. Pascal GASUNZU Tel : 79 921 205 / 7773 3467(GASPAS COMPANY)
2. Pascal NIZIGIYIMANA  Tel : 79 482 586 (CISV)
Je  jure sur mon honneur que les renseignements fournis ci haut  sont conformes à la réalité.
                                                                                  Fait à Bujumbura, le 25/05/ 2009
                                                                                 Vincent de Paul NKURUNZIZA 
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