
POSTE :  Réf : OBR 6000



NSHIMIRIMANA Noël

B.P : 3181 Bujumbura 

Tél : (257) 79 983 391 /  76 983391 / 22 230 231

E-mail : nshimi_noel@yahoo.fr, 

LETTRE DE MOTIVATION POUR LE POSTE DE CHEF DU SERVICE D’AUDIT ET DE L’ASSURANCE DE LA QUALITE. Réf : OBR 6000
Suite à votre avis de recrutement du Chef du srvice d’audit et de l’assurance de la qualité, j’ai l’honneur de présenter ma candidature pour ce poste. 
En effet,  je suis titulaire d’un Diplôme des Etudes Supérieures Spécialisées en Comptabilité et Finance (Master en Comptabilité et Finance) obtenu à l’Université Catholique d’Afrique Centrale au Cameroun, laquelle institution qui, au-delà des éléments théoriques dispensés dans ses enseignements, met un accent particulier sur l’aspect professionnel.

De plus, j’ai une longue expérience professionnelle dans le domaine de l’administration, des finances, de la comptabilité et du contrôle de gestion informatisé. J’ai donc une bonne maîtrise de l’outil informatique en tant qu’outil bureautique, de comptabilisation et de gestion. Je dispense le cours de gestion informatisée à l’Université Lumière en II ème licence.
Et en travaillant en tant que responsable administratif et financier dans différentes structures (voir CV), j’ai acquis des savoirs et savoir-faire dans le domaine de la gestion financière et des règles et procédures des structures spécialisées et projets financés par divers bailleurs de fonds (PNUD, FENU, DID, UNFPA, COSOME, SOFIDA Conseil, NOSA, …). J’ai pu apprécier mes aptitudes à travailler au sein d’une équipe multiculturel en respectant les valeurs fondamentales telles que celles par exemple des Nations Unies qui sont : la diversité, intégrité, excellence, l’engagement, respect tout en suivant ses principes de programmation (éliminer les discriminations, promouvoir la résolution non violente des conflits, travailler avec les partenaires, promouvoir les renforcements des capacités, etc.)

J’ai aussi travaillé dans des cabinets comptables ce qui m’a permis d’acquérir des automatismes quant à la vérification des états financiers et à l’élaboration de rapports. 

Ouvert aux autres, ayant l’esprit d’initiative, soucieux de me perfectionner, je sais m’adapter et ai le sens des responsabilités, de l’organisation et de la rigueur. Très porté sur la gestion financière, j’ai un désir profond de découvrir de nouveaux horizons, permettant ainsi mon épanouissement aussi bien sur le plan personnel qu’au sein de la société.

Pour toutes ces raisons, je pense avoir  le profil du candidat que vous recherchez et je suis prêt à mettre toute mon expérience à votre disposition.-

En espérant pouvoir prochainement vous exposer plus en détail mes motivations, je vous prie d’agréer, Monsieur, l’expression de mes sentiments les plus distingués.

Fait à Bujumbura le 23/12/2009

NSHIMIRIMANA Noël
CURRICULUM VITAE

I. IDENTITE COMPLETE

Nom 


: NSHIMIRIMANA 

Prénom

: Noël

Date de naissance  
: le 25/12/1972 

Nationalité  

: Burundaise

Etat civil  

: Marié

Adresse 

: MUTANGA Nord, Rue BUYOGOMA

E-Mail  

: nshimi_noel@yahoo.fr
Tel  


: 00 (257) 79 983 391/ 257 76 883 391 / 22 230 231 

II. DOMAINES DE COMPETENCES

-Administration / Finance / Comptabilité : 

Se basant sur ma formation sanctionnée par un Diplôme de troisième cycle en comptabilité Finance, je suis compétent pratiquement dans l’administration, finance et comptabilité pour avoir travaillé en tant que directeur Administratif et financier dans différentes structures. 

-Gestion/Audit/Contrôle de gestion/Formation
En tant qu’auditeur, je suis compétent en gestion, Audit et contrôle de gestion.

-Informatique

En tant qu’outil de gestion et de comptabilisation, je maîtrise les logiciels comme Word, Excel, Power point, SAGE SAARI, Atlas et Ordi compta junior.

Je donne le cours de gestion informatisée à l’Université Lumière de Bujumbura en II ème licence, lequel est axé sur les logiciels Excel et Sage Saari. Au PNUD, j’ai utilisé Atlas comme outil de gestion et de comptabilisation. Excel et Word sont mes utilitaires de travail de tous les jours.

III. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
A. Titre du Poste : Responsable Administrative et Financier
Organisation : COSOME (Coalition de la Société Civile pour le Monitoring Electoral) N° 26, Avenue de la RDC, Rohero I
 Boîte postale : 7561
Financée par : 

· FNUD (agence des Nations Unies)

· PAPS / CEEAC

· Union Européenne

· Coalition 11 11 11

· IFS

· NED

· NDI

· Oxfam NOVIB

· L’Organisation Catholique Canadienne pour le Développement et la Paix
· Agence canadienne de développement international (ACDI)
Contact de COSOME

Téléphone : +257 22 25 66 44
Email : cosome@cosome.bi 

Site web : www.cosome.bi 

Date d’activité : Octobre 2009 à ce jour
Responsabilités : 

· Participer à l’élaboration et à la formulation des budgets et s’assurer de leur conformité aux objectifs de la COSOME

· S’assurer de la réalisation des tâches comptables et financières diverses concernant les opérations quotidiennes et périodiques, préparation des demandes de paiement, établissement des éléments de rapports financiers périodiques, des rapports d’étapes et des rapports de fin des échéances qui sont présentés aux bailleurs de fonds.

· Coordonner à temps la préparation de tous les rapports financiers à soumettre à la direction et/ou aux bailleurs de fonds. 

· Protéger les avoirs de COSOME grâce à un contrôle interne et aux procédures d’audit. Faciliter les audits externes et les audits demandés par la Direction. 

· Assurer le suivi et de l’exécution financière des ressources allouées aux partenaires dans le cadre de la mise en œuvre des activités.

· Sur le plan administratif, j’ai la responsabilité de la gestion logistique, de la gestion du personnel, des achats et de l’acquisition des biens et des services, préparer les accords de contrat avec les différents partenaires. 
B. Titre du Poste : Directeur Général Adjoint

Organisation : SOFIDA CONSEIL (Société Fiduciaire d’Audit et de Conseil) ; RC N°62691 , NIF : 2915984263 oeuvrant dans le domaine d’audit et commissariat aux comptes et spécialisé en montage de projet et Microfinance
Tel : (257)  22 273 880  ; sofidaconseil@yahoo.fr

Date d’activité : d’Août 2009 à octobre 2009.
Responsabilités : 

Gestion administrative et financière du cabinet ;

Recherche des marchés,

Diriger les missions d’audit et de commissariat aux comptes.

B. Titre du Poste : Chargé de programme

Organisation : UNFPA (Agence des Nations Unies) ;
Tel : (257)  22 20 57 54  ; burundi.office@unfpa.org

Durée : 1 année et 2 mois 

Date d’activité : de mai 2008 à juillet 2009
Responsabilités : 

Coordonner la gestion programmatique quotidienne du volet micro crédit du projet et formation professionnelle du projet PBF Jeunes.

Préparer les plans détaillés du programme pour l’exécution du projet 

Préparer et suivre l’exécution des budgets de micro crédits et formation professionnelle ;

Vérifier les rapports financiers des partenaires d’exécution ;

Relations avec l’administration et autres partenaires.

Accomplissement des tâches avec l’administration  et nos partenaires en exécution du projet. 

Analyser les rapports transmis par les IMF, les centres de formation professionnelle. 

Participer à l’élaboration du rapport final du projet et faire des propositions de pérennisation des résultats du projet.
C. Titre du Poste : Directeur Général Adjoint

Organisation : SOFIDA CONSEIL (Société Fiduciaire d’Audit et de Conseil) ; RC N°62691 , NIF : 2915984263 oeuvrant dans le domaine d’audit et commissariat aux comptes et spécialisé en montage de projet et Microfinance
Tel : (257)  22 273 880  ; sofidaconseil@yahoo.fr

Durée : 10 mois 

Date d’activité : de juillet 2007 à mai 2008
Responsabilités : 

Gestion administrative et financière du cabinet ;

Recherche des marchés,

Diriger les missions d’audit.

Du 22 au 25 mai 2008 (consultance) : Formation des élus de l’CCI ODAG ( Institution de microfinance) sur la surveillance et la gouvernance.

Du 11 au 16 avril 2008 : Duplication de formateur pour le compte de CAPAF (Programme de Renforcement des capacités en Microfinance en Afrique Francophone ; basée à Dakar) et le RIM (Réseau des institutions de Microfinance au Burundi) sur le cours de CGAP (Consultative Group to Assist the Poor) intitulé ANALYSE FINANCIERE DES INSTITUTIONS DE MICROFINANCE à l’endroit des cadres et agents des institutions de microfinance au Burundi. 

Du 28 au 31 janvier 2008 : Formateur pour le compte de CAPAF (Programme de Renforcement des capacités en Microfinance en Afrique Francophone ; basée à Dakar) et le RIM (Réseau des institutions de Microfinance au Burundi) sur le cours de CGAP (Consultative Group to Assist the Poor) intitulé Gestion des Impayés et fixation des taux d’intérêt à l’endroit des cadres et agents des institutions de microfinance au Burundi. 

Du 22 au 24 janvier 2008 : Formation des APE en mobilisation des fonds, montage et gestion des projets pour le compte de CARE International dans le cadre du projet « Community Support for Traumatized Children »

Du 08 au 18 janvier 2008 : Audit financier des comptes des exercices 2006 et 2007 d’une institution de microfinance (CCI ODAG).

Du 04 au 31 décembre 2007 : Mise en place d’un cadre opérationnel du volet micro crédit pour le compte de BINUB/UNFPA au sein du Projet « Participation des jeunes à la cohésion sociale au niveau communautaire ». Dans le cadre de consolidation de la paix, le Gouvernement Burundais et le BINUB ont élaboré un plan prioritaire de consolidation de la paix comprenant plusieurs projets dont celui évoqué ci haut. Un fonds a été prévu, destiné à octroyer des micros crédits aux jeunes ciblés par le projet. Parmi les taches de mon mandat, il y a notamment la conception d’un module de formation intégrée pour ces jeunes bénéficiaires des crédits. Il m’était demandé d’évaluer les AGR à financer et proposer des ajustements au cas échéant.

Il était question également de créer un cadre opérationnel d’exécution du volet micro crédit en partenariat avec les institutions de microfinance.

Du 23 au 31 novembre 2007 : Informatisation du système comptable de l’Union des Eglises Baptistes du Burundi (UEBB). L’informatisation comprenait l’organisation du système comptable adapté à un environnement informatisé, installation du logiciel comptable SAGE SAARI et la formation du personnel pour son utilisation.

Du 24 au 29 septembre 2007 : Participation à la formation des formateurs sur « Mesure et Contrôle des Impayés/ Fixation des taux d’Intérêts en microfinance » organisée par CAPAF en vue de certification sur le thème en question de CGAP  La formation portait également sur l’ANDRAGOGIE, méthodologie de formation des adultes.

Du 04 au 07 septembre 2007 : Participation en tant que consultant national à l’étude de faisabilité pour la mise en place d’un CEF (Centre Financier aux Entrepreneurs, une institution de microfinance) pour le compte de DID (Développement International Desjardins qui est une société canadienne)

Du 08 Août au 03 Septembre 2007 : Etude de faisabilité pour la mise en place d’un système de micro crédit d’appui à des filières agricoles rentables et aux activités génératrices de revenus pour le compte de PARMA ALIMENTA, ONG Italienne

Enseignent du cours « Microfinance » et Gestion informatisée à l’aide d’EXCEL et  SAGE SAARI à l’Université Lumière de Bujumbura, option Administration et Gestion , Classe : 4 ème année.

Formateur à l’ENA (ancien  CPF) : du cours d’Audit et Contrôle de Gestion

Mission de formation des bénéficiaires des crédits des différentes IMF. Il s’agit des IMF qui ont bénéficié d’un refinancement auprès du Fonds de Micro Crédit Rural. La formation portait sur la conception et gestion de petits projets, la gestion comptable, les obligations dans une relation de crédit et gestion d’une association.

D. Titre du Poste : Coordonnateur National

Organisation : DID (Développement International Desjardins, société canadienne), pour le projet Renforcement des Capacités en Microfinance pour le Burundi. Ce projet Microfinance a quatre composantes et il est financé par le PNUD. Il est exécuté par deux agences des Nations Unies à savoir le FENU (composantes 1 et 2) et l’OIT (composantes 3 et 4). DID qui nous a engagé a signé un contrat d’exécution des composantes 1 et 2 avec le FENU. J’assure la gestion administrative et financière des composantes 1 et 2 en partenariat avec le PNUD.


tel: (418) 835-2401 (poste 6017)

"Turcotte, Jean" jturcotte@did.qc.ca
Date d’activité : de février 2006 à juin 2008
Responsabilités : 

· Elaborer le budget à soumettre au PNUD pour approbation.

· Coordonner les activités du Projet conformément  aux procédures du FENU et du PNUD en vigueur.

· Tenir la comptabilité et produire les états financiers exigés par le FENU et le PNUD.

· Assister techniquement et financièrement certaines IMF (BNDE, CECM et FENACOBU) conformément au contrat de performance que nous avons signé avec elles, basé sur l’approche Microstart.

· Renforcer les capacités en Microfinance des intervenants dans ce domaine par des formations.

A ce niveau, nous élaborons les modules de formations dans différents thèmes à l’intention des cadres de ces IMF. Nous nous occupons de la formation des cadres des IMF à travers des séminaires de formation nationaux.

Les thèmes suivants ont été abordés pendant les séminaires que nous organisions :

· élaboration d’un plan d’Affaires

· gestion du changement dans une IMF ;

· offre de produits et services dans une IMF ;

· La gestion du crédit dans une IMF

· Inspection et audit dans une IMF

· Gestion des opérations

• S’assurer que le système comptable appliqué au projet est conforme à la politique comptable du PNUD ainsi qu’aux normes comptables reconnues 

• Coordonner à temps la préparation de tous les rapports financiers à soumettre au siège et/ou aux bailleurs (PNUD, FENU et DID)
• Protéger les avoirs du projet grâce à un contrôle interne et aux procédures d’audit

• Faciliter les audits externes et les audits demandés par le siège

• S’assurer du paiement des fournisseurs dans les délais raisonnables

• Faire un budget mensuel de liquidités et les projeter dans le budget global.  

E. Titre du Poste : Conseiller économique chargé du secteur industrie
Organisation : Deuxième Vice Présidence de la République du Burundi.

.
Date d’activité : d’octobre 2005 à février 2006
Responsabilités : 

- Traitement des dossiers relatifs au secteur industriel en vue de trouver des solutions aux problèmes éventuels ou    d’améliorer la gestion et la performance ;
- Analyse critique des politiques économiques et financiers ;
- Propositions de projets particulièrement dans le secteur industriel.

F. Titre du Poste : Responsable Financier
Organisation :  ECLOF International, Représentation du Cameroun (ECLOF : Ecumenical Church Loan Fund ; ONG international oeuvrant dans la Microfinance ayant son siège social à Genève –Suisse) 

Téléphone : 00 237 221 19 42 ; E-Mail : eclof@camnet.cm

Date d’activité : mai 2004 à juin 2005
Responsabilités : 

 - Mise en place d’un budget et plan triennal.

- Gestion administrative

- Gestion de la trésorerie

- Tenue de la comptabilité
- Superviser les activités de trésorerie et les opérations bancaires 
- Elaborations des états financiers et d’autres rapports.

- Etudes des projets à financer

- Gestion du portefeuille clientèle

- Suivi et évaluation des projets financés.

- Formation des bénéficiaires des crédits.

Tâches :

· Vérification de toutes les opérations comptables passées dans le logiciel ;

· Passer en revue les rapports financiers  avant la soumission au siège.

· Identifier les besoins de formation des supervisés et développer les stratégies pour satisfaire ces besoins en collaboration avec le département des Ressources humaines

· Vérifier et auditer toutes les demandes d’argent et suivre les justificatifs d’utilisation

G. Titre du Poste : Chef du Département  Administratif et Financier
Organisation : NOSA Sarl (entreprise industrielle de fabrication des détergents) B P. 5524 Yaoundé


Duréé : Une année et un mois 
Date d’activité : avril 2003 à mai 2004
Responsabilités : 

-
Elaboration du manuel de procédures

-
Elaboration et suivi budgétaire

-
Supervision du service comptable, service des approvisionnements, service du personnel et du contentieux

-
Gestion des Finances

-
Préparation et établissement des états financiers

-
Négociation et établissement des contrats avec les clients et les fournisseurs

-Etc

H. Titre du Poste : Stage académique
Organisation : FIDIT CONSEIL SA (Cabinet d’audit comptable, membre du réseau EURA  AUDIT INTERNATIONAL, B P 4568 DOUALA-CAMEROUN
Durée : 2 mois 
Date d’activité : février 2002 à mars 2002
Responsabilités : 

Participation à l’audit des comptes de la société SCTB. SA.

Participation à l’audit bancaire.

Tenue de la comptabilité des sociétés.
Elaboration des manuels de procédures.

I. Titre du Poste : Responsable Administratif et Financier
Organisation : ENCOTRAP Sarl (Immeuble du Crédit Foncier du Cameroun, 3ème étage, B.P. 11987 Yaoundé, Tél : 00 237 223 37 36)


Durée : 10 mois 
Date d’activité : décembre 2001 à octobre 2002
F. Titre du Poste : Comptable 

Organisation : ENCOTRAP Sarl (Immeuble du Crédit Foncier du Cameroun, 3ème étage, B.P. 11987 Yaoundé, Tél : 00 237 223 37 36)


Durée : 2 ans et 3 mois 
Date d’activité : août 99 à décembre 2001
IV. STAGES
(Juillet 01 à Octobre 01 : Stage académique de 4 mois à MIDENO (Mission pour le Développement du Nord_Ouest) au Département Administratif et Financier et au service du crédit.

A la fin de ce stage, j’ai rédigé et soutenu un mémoire ayant pour thème :  « MESURE DE LA PERFORMANCE D’UNE INSTITUTION DE MICROCREDIT : Cas de MIDENO »

(Avril à juin 99 : Stage académique de 2 mois à la FAO (Représentation de Yaoundé)

V. LANGUES 

√ Français : parlé et écrit couramment

√  Kirundi : parlé et écrit couramment

√ Anglais : parlé et écrit moyennement 

√ Swahili : parlé et écrit moyennement 

VI. CONNAISSANCES INFORMATIQUES

En tant qu’outil de gestion et de comptabilisation, je maîtrise les logiciels comme Word, Excel, Power point, SAGE SAARI, Atlas et Ordi compta junior.

Je donne le cours de gestion informatisée à l’Université Lumière de Bujumbura, lequel est axé sur les logiciels Excel et Sage Saari. Au PNUD, j’ai utilisé Atlas comme outil de gestion et de comptabilisation. Excel et Word sont mes utilitaires de travail de tous les jours.

Les consultances que j’ai accomplies telles que l’informatisation du système comptable de l’Union des Eglises Baptistes du Burundi (UEBB) et la formation en Sage SAARI du personnel du service comptable de l’ADDF témoignent mon niveau élevé en informatique. 
Certificat de formation dans l’utilisation du logiciel SARA, spécifique pour la gestion financière, comptable et budgétaire des projets selon les procédures de l’Union Européenne.
II. FORMATION

	Années
	Etablissements
	Diplômes obtenus

	2002-2003
	Université Catholique d’Afrique Centrale (Cameroun)
	Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées (DESS) en Comptabilité et Finance

	1999-2001
	Université Catholique d’Afrique Centrale (Cameroun)
	Maîtrise en Sciences et Techniques Comptables et Financières (MSTCF)

	1997-1999
	Université Catholique d’Afrique Centrale (Cameroun)
	Diplôme Universitaire et Technologie de Gestion (DUT_Gestion)

	1994-1996
	Université du Burundi
	Interruption pour cause de guerre

	1993-1994
	Lycée du Saint Esprit (Burundi)
	Diplôme des Humanités Complètes 

(Scientifique A)


III. PERSONNES DE REFERENCE

Alexis NSABIMANA (mon directeur actuel)

Directeur Exécutif de COSOME

Tél : 77734945

E-mail : alexis@cosome.bi

 Gervais KAREKUZI 

Expert national chargé des renforcements des capacités au BINUB

Tél  79 921660

E-mail : gervais.karekuzi@undp.org
Dr Yolande MAGONYAGI,

Chargé de Programme VIH – SR Jeunes à l’UNFPA, agence des Nations Unies

E-mail : magonyagi@unfpa.org
Je certifie sur l’honneur que les renseignements ci- haut fournis sont conformes à la réalité

NSHIMIRIMANA Noël

Bujumbura le 27/12/2009
