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 Aloïs Ntakirutimana                                             Bujumbura,  le 01/01/2010
Direction des Impôts

B.P 915 Bujumbura

                                                                              A Madame la Présidente du conseil            

                                                                   d’Administration  de l’Office

                                                                   Burundais des Recettes

                                                                                        « OBR »
Objet : Demande d’emploi au poste de 

           Commissaire chargé des Taxes

           Internes et des Recettes non Fiscales

           (Réf : OBR  3000)

Madame la Présidente,

Par la présente, j’ai l’honneur de solliciter l’emploi au poste de Commissaire chargé des Taxes Internes et des Recettes non Fiscales dans la nouvelle structure chargée de la collecte des recettes fiscales, non fiscales et douanières dénommée « Office Burundais des Recettes ».

Je propose ma candidature pour ce poste car, hormis mon diplôme de Licence en Sciences Economiques et Financières obtenu dans l’Université de London Metropolitan (Royaume –Uni)  et mes compétences jusque là justifiées par les rentrées fiscales qui ne cessent de croître de mois à mois (voir tableaux annexés) depuis que je suis le Directeur des Impôts, j’ai réalisé les actions suivantes :

1-J’ai conduit et fait aboutir une grande réforme au sein de l’Administration fiscale actuelle appelée par les autorités « action phare » qui est la mise en place de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA). Cette TVA, comme tout le monde le sait, est une taxe neutre qui commence à générer beaucoup de recettes fiscales et à élargir l’assiette fiscale.

2-Au niveau de l’administration , j’ai introduit des changements fondamentaux dans le processus de gestion fiscale notamment :

. L’ actualisation des avantages fiscaux qui sont liés au nouveau code des   
  Investissements.

.L’amélioration des contrôles fiscaux , qui ont générés plus des recettes et réduit les contentieux.

.Le recouvrement des dettes fiscales grâce aux actions régulières visant les plus récentes et non contestées.

3-Une grande opération d’immatriculation de tout le parc automobile du BURUNDI vient d’être réalisée sous ma supervision et mon encadrement.

4-Depuis ma prise de fonction à la tête du Département des Impôts, les rentrées fiscales ont connues une hausse jamais atteinte et de ce fait, ont dépassées les recettes enregistrées les années antérieures comme peuvent le témoigner les tableaux en annexe et en dépit de programme de réforme profonde.
5-J’ai travaillé étroitement et en parfaite collaboration avec les différentes missions internationales comme le FMI, la Banque Mondiale, le DFID et j’ai fait respecter à l’aide de la Cellule chargée des Réformes Fiscales mise en place sur ma proposition, les différents plans d’action. 

6-Il va sans dire qu’au niveau de la gestion du personnel au nombre de 250, j’ai mis en place une fiche de suivi de la régularité des cadres et agents permettant aussi de connaître leur rendement hebdomadaire et mensuel.

7- Comme j’ai fait mes études universitaires en Angleterre, j’ai eu la chance de travailler dans différentes institutions bancaires et entreprises multinationales qui avaient comme objectif primordial la maximisation du profit  et j’étais évalué sur base d’un contrat de résultat.
8-Ma participation dans des séminaires en R.D.C, en Tanzanie et en Allemagne sur les différents thèmes tels que « l’incivisme fiscal et la lutte contre la fraude fiscale, l’harmonisation des taxes, et l’étude sur l’harmonisation des taxes dans l’Union Européenne »  m’a permis d’affiner mes méthodes de travail dans la lutte contre le secteur informel.
Enfin, jouissant d’une connaissance parfaite en anglais, j’ai régulièrement représenté mon pays, au sein du comité des dirigeants des impôts intérieurs, dans le cadre de l’harmonisation des procédures de taxation de la Communauté Est Africaine. Je suis même membre du comité fiscal de la Communauté Est africaine.
Je ne terminerais pas ma lettre de demande sans exprimer  mon enthousiasme à vouloir  continuer la conduite des réformes  et en assurer le suivi pour la maximisation des recettes fiscales.

Je peux vous rassurer que  si ma candidature est retenue pour ce poste  Madame la  Présidente,  je ne ménagerai  aucun effort pour conduire ce commissariat des taxes internes et des recettes non fiscales avec comme objectif le rendement maximal.
Concernant mes réalisations du passé, vous voudrez bien trouver en annexe à la présente  mon Curriculum Vitae détaillé.

Vous en souhaitant bonne réception, veuillez agréer, Madame la Présidente, l’assurance  de ma considération  très distinguée.
                                                        Aloïs NTAKIRUTIMANA

CURRICULUM  VITAE

1. IDENTITE COMPLETE 

Nom et Prénom


: NTAKIRUTIMANA Aloïs 

Nom du Père 


: KANTORE Antoine 

Nom de la Mère 


: BARUMPOZAKO Caritas 

Lieu et date de naissance 
: BUGANDA, le 25 Mai 1974

Commune 



: BUGANDA 

Province 



: CIBITOKE 

Etat- Civil



: MARIE , père de deux enfants
Résidence actuelle

          :KIRIRI-CHAUSSEE DU P.L.RWAGASORE
Profession 



: FONCTIONNAIRE 

Nationalité 



: BURUNDAISE 

Passeport 



: PD 006434

Adresse

P.B. 5763 Bujumbura
Téléphone mobile 79363000

Téléphone Bureau 22213853

E-mail ntakiru25@hotmail.com
II. ETUDES FAITES 

	Année
	Etablissements
	Certificat ou Diplôme obtenus

	1979-1985
Sept- Juillet
	Ecole Primaire de Mudubugu
	Certificat de fin d’Etudes Primaires

	1985-1989
Sept- Juillet
	Lycée Ngagara
	Certificat du Tronc Commun

	1989-1992
Sept -Juillet
	Lycée Musinzira 
	Diplôme des Humanités Complètes 

	1992-1994
Sept- Juillet
	Durban Business School 
	Certificate in Management Development

	1997-1998
	London Financial Academy
(different  short courses in financial  services)
	Certificate in Financial Services

	1999-2002
	London Metropolitan University (Royaume-Uni)
	BA (Hon) Business Economics and Finance  


III. COMPETENCES PERSONNELLES 

· Je sais dégager les priorités, me concentrer sur les questions essentielles (stratégiques), ne pas me laisser déborder par les détails,
· Me fixer des objectifs clairs et précis pour ne pas perdre de vue la finalité de mon travail,

· Ne pas surestimer mes capacités (intellectuelles et physiques), reconnaître mes faiblesses, savoir déléguer, donner mon crédit à d’autres personnes  pour ne pas me laisser débordé ou dépassé,

· M’obliger à innover, me remettre en cause , ne pas rester sur mes acquis, mais aussi savoir prendre des risques qui sont inhérents à ma fonction,

· J’ai des compétences d’organisation fortes avec capacité de donner la priorité et de travailler dans un environnement multi professionnel,
· Je possède des capacités de communication verbales et écrites,
· Pouvoir instaurer une limite entre le professionnel et le personnel, ne pas me laisser trop dicter par mes sentiments : rester objectif, penser aux intérêts de l’entreprise (la productivité, la rentabilité), 

· Développer  la communication avec mes collaborateurs, savoir gérer et éviter les conflits, être à l’écoute,

· Très appliqué, et capable de travailler indépendamment et avec objectif à obtenir de bons résultats,
· Motivé et pouvant faire partie d’une équipe de travail avec détermination de réussir.

IV. EMPLOI ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 

De Juin 2008  jusqu'à présent : Directeur des Impôts

J’ ai assuré la coordination de toutes les activités confiées à  la  Direction des Impôts à travers l’article 13 du Décret n0 100/94 du 4 Novembre 2005 portant organisation et fonctionnement du Ministère des Finances.

Les deux grandes missions assignées au Directeur des Impôts sont :

    1) L’étude  des projets de modification de la  Législation et de la 

     Réglementation fiscale.
A ce titre au cours de mon mondât, trois importantes  réalisations sont à signaler :

-  la  TVA a été mise en place par la loi n° 1/02 du 17 Février 2009 et son ordonnance d’application n° 540/708/2009 du 02 Février 2009 ; en remplacement de la Taxe de transaction.
-La loi n0 1/23 du 24 Septembre 2009 déterminant les avantages fiscaux prévus par la  Loi n°1/24 du 10 Septembre portant Code des Investissements du Burundi.

-Création et mise à jour des outils de gestion des différents impôts

(Déclaration et  autres imprimés).

      2) L’exécution  de la législation fiscale.

     Au niveau de l’exécution de la législation fiscale, on enregistre 4 

     Importantes réalisations. Il s’agit notamment :                

-L’assiette fiscale  a été élargie grâce aux nouveaux contribuables immatriculés sur intervention de la Brigade chargée de la Recherche, et  une restriction des exonérations.
-Les contrôles fiscaux ont été améliorés en quantité et en qualité , en démontre le nombre de dossier vérifiés et le montant des redressements établis.

-Les dossiers en contentieux ont été réduits, car le débat contradictoire  prévu légalement en matière de contrôle a été privilégié.

-Le recouvrement des impôts et taxes a été amélioré, grâce à la qualité de contrôles qui évitent des contestations des contribuables.

Aussi, des mécanismes et actions de recouvrement ont été renforcés régulièrement.

WOOLWORTH  PLC ( U.K) 2004-2007

Branch Manager 2004-2005
En tant que Branche Manager, je dirigeais le pôle commercial de la branche. En effet, la pérennité de ma branche reposait sur moi. Mes principales tâches étaient les suivantes :
-Elaborer une stratégie commerciale : je définissais les grands axes de la stratégie commerciale. Je fixais les objectifs qui me sont liés, aussi bien à court terme qu’à long terme. Je mettais ensuite en place les moyens d’actions nécessaires pour les atteindre.

-Améliorer les résultat financiers : je définissais la politique commerciale qui avait pour but d’augmenter à la fois le chiffre d’affaires et le bénéfice.

Directeur Commercial Régional Adjoint

(2005-2007)

Mes principales missions pouvaient se résumer ainsi :

-Surveiller la concurrence : j’effectuais un travail de veille  sur les actions des principaux concurrents de mon entreprise. Je devrais être au courant de l’évolution et de l’actualité de mon secteur. Je devrais enfin anticiper les évolutions  et mettre en place les actions qui s’imposaient pour améliorer la position de ma société sur le marché.
-J’élaborais la stratégie commerciale et marketing de woolworth, lançais  de nouveaux produits,  choisissais les campagnes  publicitaires et promotionnelles, suivais l’évolution du marché et de la concurrence, et conseillais sur la politique des prix et des conditions de vente.
-Je développais des actions de vente.
-Je supervisais l’ensemble des activités de marketing, de communication et de publicité.
-J’étais en charge du développement de la communication entre les responsables commerciaux et marketing pour pouvoir optimiser la stratégie de woolworth.
Raison de départ : J’ai démissionné pour venir participer à la reconstruction de mon pays. 

De 2002 à 2004 woolwich Building society (Banque)
 Analyste de  Crédit .
Mon rôle consistait à gérer les risques tout en optimisant la rentabilité      financière des opérations sous ma supervision.

Certaines de mes activités étaient :

-Etudier les demandes de crédit des particuliers (généralement pour  les achats de bien immobiliers ou de consommation) et des entreprises (investissements, optimisation de la trésorerie).

-Analyser la situation de l’emprunteur, déterminer le degré de risque associé à chaque  opération et accorder, ou non le crédit.
-Réaliser des études financières et prévisionnelles des entreprises.
DE Décembre 1998  à 2002
ONE2ONE (Compagnie de Télécommunication, Royaume Uni)
Analyste Financier (part time then full time)
C’est à moi que revenait la lourde tâche d’évaluer le  potentiel de développement de l’entreprise  pour aider l’investisseur à faire de bon choix

Certaines de mes tâches étaient :

-Prévoir l’évolution de la rentabilité de ONE2ONE.
-Analyser la société en étudiant tous les facteurs importants tels que ses bénéfices, ses perspectives de croissance, sa situation financière, la valeur estimée de ses actifs en vue de préconiser des opérations de vente.
-J’ étudiais les méthodes de gestion, la stratégie de développement de l’environnement économique et social.

Ensuite à partir de ces données, je rédigeais des notes de synthèses destinées aux décideurs. 

De Novembre 1994 – Decembre1996

First National Bank (South Africa)

Conseiller  Clientèle  dans la division des Petites et Moyennes 

Entreprise (customer Sevices Adviser) .

J’étais le principal interlocuteur d’un client avec la banque. Je Conseillais mes services et produits et bien argumenter pour vendre. Pour réussir je devrais d’abord instaurer un climat de confiance, et donc être à l’écoute de mes clients. Mes principales activités étaient : 

-Garant des objectifs de développement du chiffre d’affaires de la Division des Petites et Moyennes Entreprises.
-Gestion d’un portefeuille clients doté de problématiques  plus   complexes,

-La commercialisation  des produits de la banque.
-L’ accueil et l’identification des besoins des clients et  leur fournir un conseil adapté à chacun.

-Prospecter en permanence une clientèle.

V. Autres Connaissances
-Linguistiques

Mes compétences linguistiques sont les suivantes :
1= très bien ; 2=modérés

	Langue
	Lire
	Ecrire
	Parler
	Comprendre

	Français
	1
	1
	1
	1

	Anglais
	1
	1
	1
	1

	Swahili
	2
	2
	1
	1


-INFORMATIQUES : Niveau avancé avec les logiciels Microsoft Word, Excel, Power Point, Access.
LES REFERENCES
-MINISTERE DES FINANCES (BURUNDI)

-WOOLWORTH PLC (U.K)

Je jure sur mon honneur que les renseignements ci-dessus sont conformes à la réalité.







Fait à Bujumbura, le …01../…01../2010 







        Aloïs NTAKIRUTIMANA 

