Yvan NTIRORANYA Bujumbura, le 20 Mai 2010
Téléphone: +257 78446510

+257 22231103
Email: ntiroranyayvan2000@yahoo.fr

Office Burundais des Recettes (OBR)

Bujumbura, Burundi

Obijet : Candidature pour le poste du Chef du Service Rapprochement des Recettes et
Recouvrement DGC - Réf : OBR 3005

En réponse a 1’annonce parue sur le site de 1’organisation, veuillez recevoir cette lettre ainsi que
mon curriculum vitee en guise de candidature pour le poste de Chef du Service Rapprochement des
Recettes et Recouvrement DGC - Réf : OBR 3005.

En effet, la nature du poste proposé suscite chez moi le plus grand intérét et je me considere
parfaitement capable d’occuper ce poste vu mes compétences professionnelles ainsi que mes

qualifications académiques.

Titulaire d’une licence en « Business Economics » obtenue de 1’« Uganda Martyrs University » de
Nkozi en Ouganda, I’une des meilleures universités en Afrique, j’ai donc obtenu I’opportunité
d’acquérir d’importantes notions en matieres de Gestion des Affaires et Administration et plus
spécialement dans le domaine de I’Economie vu que c¢’était ma concentration. Ceci est une preuve
que j’ai une bonne maitrise des notions des Investissements, des contribuables, ainsi que d’autres

bases nécessaires dans ce domaine.

Apres mes études, j’ai pu travailler dans deux grandes compagnies avant d’étre recruter a la
FinBank s.a. comme Analyste Principal au Crédit dans le département du « Credit Risk
Management ». Une année avant, je travaillais a ’AQUA SUN BURUNDI au poste de « Executive
Marketing Manager » dans le département marketing ou je devais sortir beaucoup pour rencontrer
de nouveaux clients potentiels pour leur faire part de nos produits qui pouvaient leur étre necessaire
suite aux coupures multiples d’eau dans la ville de Bujumbura et surtout ceux qui habitaient les
régions surélevées ou les tuyaux de la REGIDESO ne pouvaient drainer 1’eau jusque dans leur

propriétés.
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Six mois apres ; j’ai été recruté par la compagnie de télécommunication nommée LACELL s.u.
pour le poste de Directeur des Ressources Humaines a.i. LACELL venait tout juste d’ouvrir ces
portes et était a la phase de recruter. L4, je m’occupé du recrutement en analysant les fiches de ceux
qui aller passer les interviews, de la mise a jours des fiches de paies des employés ainsi que d’autres
taches qui nécessitaient mon attention mais aussi de 1’acquisition de nouveaux terrains pour

I’implantation des pylones de support d’antennes de connections.

Actuellement je travaille a la FinBank s.a. depuis une année et six mois déja au poste de
Gestionnaire au Compte a la Clientele Institutionnelle. Aussi je voudrais signaler que j’ai occupé le
poste de Gestionnaire au Compte au Petites et Moyennes Entreprises pendant six mois ; ceci pour
signaler que je suis parfaitement a I’aise de travailler aussi bien avec les grandes entreprise que les
petites et moyennes entreprises tout en mitigeant les risques potentiels qui pourraient surgir ainsi

que travailler dans un environnement multiculturel.

Egalement, je tiens a rappeler que je suis tres a I’aise avec ’outil informatique que ce soit Word,
Excel, Power Point, Outlook, Access, Internet, Email etc. Toutes ces compétences, je le crois, sont

des outils incontournables pour pouvoir bien travailler.

Aujourd’hui que votre compagnie souhaite recruter, je désire me joindre a votre équipe, au service
de laquelle j’aimerais mettre mes compétences a profit ainsi que mes qualités de contact et
d’organisation et ainsi contribuer au développement économique de mon pays qui m’a tant donné.
Le curriculum vitae ci-joint vous donnera de plus amples renseignements sur mon parcours

professionnel.

Je reste a votre disposition pour un premier entretien et vous prie d’agréer, 1’assurance de mes

salutations distinguees.

Yvan NTIRORANYA

Référence des Candidatures souhaitées dans 1’ordre décroissant :
1) OBR 3005
2) OBR 3008
3) OBR 3004



TITLE AND NAME:

ADDRESS:

TEL NO.:
E-MAIL:

DATE OF BIRTH:
NATIONALITY:
LANGUAGES:

Accomplishments:

CURRICULUM VITAE

Mr. Yvan NTIRORANYA
344 Fota Street, Ngagara, Bujumbura — Burundi, 60.
(+257) 78 44 65 10 # 77 44 65 10
ntiroranyayvan2000@yahoo.fr
14 May 1981.
B URUNDIAN
Kirundi (Native)
English (Fluent)
French (Fluent)
Swabhili (Excellent)

Credit Risk Analyst with extensive experience in Risk Management

Relationship Manager in Consumer & Commercial Banking and Institutional Banking Groups

EMPLOYMENT:

FINBANK S.A., BURUNDI; (JANUARY 2010-PRESENT).

Relationship Officer, Department of Institutional Banking Group.

= Manage a number of customer accounts, resolve customer disputes, sending collection letters,

interacting with internal/external customers, providing assistance with invoices & statements,

and requesting money from customers;

= Reviews terms of credit contract with customer and negotiates payment plans for customers with

financial difficulties;

= Determines need for legal action for non-payment of accounts;

= Enforce company credit and collections policies and procedures;

= Ensure cash applications are made timely
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FINBANK S.A., BURUNDI; (JuLYy 2009- DECEMBER 2009).
Relationship Officer, Department of Consumer & Commercial Banking Group

Review and analyze borrower credit reports;

Make appropriate recommendations based on borrowers’ credit needs;

Communicate with borrowers and Loan Officers on recommendations to achieve credit needs;
Run credit simulator to determine best course of action;

Follow-up with borrowers and loan officers on action status;

Educate borrowers;

Perform other duties as assigned by management;

FINBANK S.A., BURUNDI; (JANUARY 2009 - JUNE 2009).
Credit Risk Analyst, Department of Credit Risk Management.

Provide statistical information to assist in production of analyses;

Undertake Risk Assessment Analysis of various types of Lending Proposals;
Analyze market trends;

Make recommendations to reduce and/or control Risks;

Use financial packages and software;

Produce monthly analysis reports;

Protect the company’s assets;

Study government legislation and review legal documents;

Preparing the Country Management Credit Committee.

FINBANK S.A., BURUNDI; (NOVEMBER 2008 - DECEMBER 2008).

Internship, FinBank working system and operations

= Front Office
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Sales Desk

Cashier

Treasury

Operation

Foreign Department

Transfers
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Cash Collection

Back Office
Risk Management
Credit Risk
Consumer & Commercial Banking
Institutional Banking
Legal & Corporate Counsel
Internal Audit and Compliance
Finance

Human Ressource

LACELL S.U., BURUNDI; (MAY 2008 - NOVEMBER 2008).
Acting Human Resource Manager

Recruiting and staffing;

Organizational and space planning;

Performance management and improvement systems;
Organization development;

Employment and compliance to regulatory concerns;
Employee orientation, development, and training;

Policy development and documentation;

AQUA SUN SRL., BURUNDI; (JANUARY 2008 - MAY 2008).

Executive Marketing Manager.

Liaising and networking with a range of stakeholders, e.g. customers, colleagues, suppliers and

partner organizations;

Communicating with target audiences and managing customer relationships;

Sourcing advertising opportunities and placing adverts in the press or on the radio;
Managing the production of marketing materials, including posters, flyers and newsletters;
Writing and proofreading copy;

Liaising with designers and printers;

Arranging for the effective distribution of marketing materials;

Organizing and attending events such as conferences, seminars, receptions and exhibitions;



» Conducting market research such as customer questionnaires and focus groups;
= Contributing to and developing marketing plans and strategies;

EDUCATION:

World Bank — IFC - EMFG Certificate (2010); International Trade Finance Operations

World Bank — IFC Certificate (2009); International Trade Tools and Regulation

World Bank— FACY Certificate (2009); Integrated Risk Management for Financial Institutions
Uganda Martyrs University (2004-2007); Bachelor of Science in Business Economics

Burundi Secondary Education _ Lycée Ngagara (1997 — 2003) ; Diploma in Science B.

Honours and awards:

2009: > Holder of World Bank — IFC - EMFG Award, International Trade Finance Operations.
» Holder of World Bank — IFC Award, International Trade Tools and Regulations.
» Holder of World Bank — FACY Award, Integrated Risk Management for Financial Institutions

2007: > Holder of Uganda Martyrs University Award, Bachelor’s Degree in Business Economics.
» Certificate of Participation in UMUBSA: Uganda Martyrs University Burundian Students
Association

Hobbies and interests:

- Committee member in UMUBSA,

- To watch documentaries and movies,

- To build my carrier in a positive way,

- To chat with friends, meet new ones and interact with people from different cultures and

- To learn written and spoken Arabic and Chinese languages.

References:
» Mrs. Amélie NIMBONA, former head of Credit Risk Management at FinBank s.a.
Tel. N°: +257 78 500 003.

» Mr. Joe-Dassin RUKUNDO, Head Institutional Banking Group at FinBank s.a.
Tel. N°: +257 78 590 290.



> Mr. Désiré NDAYIZEYE, Acting Head Legal and Corporate Counsel at FinBank s.a.
Tel. N°: +257 78 985 540.



