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CURRICULUM VITAE
1. ETAT CIVIL 

NOM 
           :NYOBEWUMUNSI

 PRENOMS



            :   Alphonse
PROFESSION



: Cadre de la Banque Centrale du Burundi
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
: Sept ans dans les domaines bancaire et 

                                                                         microfinance
NATIONALITE 



:  Burundaise 
DATE DE NAISSANCE


:   17 décembre 1971
SITUATION MATRIMONIALE

:  Marié et Père de trois enfants
TELEPHONE




: 00257 22 23 08 87 (hab.)
                                                                       :  00257 79965407 (mob.)

                                                                        :00257 22204110 (bur.)
E MAIL




:  nyobewumusi@yahoo.fr 
ADRESSE




:   BP :705 Bujumbura
2. CURSUS SCOLAIRE
	Année
	Etablissement
	Diplôme ou Certificat obtenu

	2000-2001

1999-2000

1997-1998

1996-1997
1995-1996

1990-1994

1986-1990

1978-1986
	Université de COCODY 

Abidjan- Côte d’Ivoire

Université de COCODY 

Abidjan- Côte d’Ivoire

Université de COCODY 

Abidjan- Côte d’Ivoire
Université Espoir de Naïrobi
Université de Bukavu en RDC

 
Lycée de Burengo 

Ngozi-Burundi

Petit Séminaire de Mureke

Ecoles Primaires de Gashikanwa et Ngozi II
	Maîtrise en sciences de Gestion

Licence en Sciences de Gestion

Diplôme d’Etudes Universitaires Générales

Attestation de réussite
Attestation de réussite

Diplôme des Humanités

Générales
Certificat du Tronc Commun

Certificat de Fin d’Etudes Primaires


3. CONNAISSANCES INFORMATIQUES ET LOGICIELS MAITRISES
Tableurs 


:  Excel

Texteurs 


: Word

Grapheurs 


: Connaissances en Photo  draw,  Photoshop

Internet 


: HTML, FrontPage, PHP

Base de données 

:  Access,  MySQL
4. ACTIVITES PROFESSIONNELLLES BANCAIRES ET MICROFINANCE
Septembre 2006 jusqu’aujourd’hui : 

Cadre du Service Supervision Bancaire et Microfinance en charge des  Institutions de micro finance à la Banque de la République du Burundi. A ce titre, j’effectue les missions de contrôles sur pièces (analyse des états financiers, contrôle de l’exécution budgétaire et calcul des ratios prudentiels) et sur place (mission au sein des institutions de microfinance  à travers tout le pays pour vérifier les anomalies constatées dans le contrôle sur pièces) des établissements de microfinance agréés. 
En plus, j’ai élaboré plusieurs projets acceptés pour financements par des Bailleurs de  fonds  pour la Cellule microfinance dans sa phase d’installation et de développement. Pour les différents projets, j’élabore également les cahiers des charges ou les termes de références y relatifs et les grilles d’évaluation des soumissionnaires à soumettre au Comité d’Evaluation auquel je participe. Les principaux partenaires sont le PNUD, la Hollande à travers le projet FORCE (Fonds pour la Relance, les Conseils et les Echanges en Microfinance au Burundi), etc.
Il est à noter également que j’ai participé activement à l’installation de la Cellule Microfinance à la Banque Centrale du Burundi.
 Avril 2004- Septembre 2006 : 

Cadre du Service Crédit et Portefeuille de la Banque de la République du Burundi en charge de l’analyse des bilans, la classification  du portefeuille des banques commerciales et établissements financiers,  le calcul des réserves obligatoires, l’analyse de l’évolution des statistiques des crédits à l’économie et l’élaboration des prévisions des liquidités du secteur bancaire du Burundi.

Octobre 2003 -avril 2004 :

 Stage  dans neuf Services de la Banque de la République  du Burundi (Etudes, Crédit et Portefeuille, Supervision Bancaire, Caissier de l’Etat, opérations financières, Import Export, Opérations Bancaires Internes, Opérations Bancaires avec l’Etrangères, Audit Interne).
Janvier 2003-Juin 2003 :

Conseiller Administratif et Financier du Représentant Légal et Chargé du suivi et de l’évaluation des groupements de solidarité de l’ONG AGAKURA.
4. AUTRES ACTIVITES

 De février 2005 à août 2006 : 

Membre du groupe de travail chargé de mettre en place la réglementation des institutions de microfinance au Burundi.

De 2005 à 2006 : 

Au Service Crédit et Portefeuille: Membre du comité de suivi de la liquidité dans le secteur financier.

Avril 2006 :
Représentant de la Banque Centrale à l’élaboration du Cadre Stratégique  de la Lutte contre la Pauvreté au Burundi dans les domaines du Bâtiments et Travaux Publics, Poste , Transport et Télécommunication en tant que chargé du refinancement  de ces secteurs et du suivi de leur portefeuille.

Janvier 2003- Mai 2003 : 

Chargé des projets et Conseiller financier du Coordinateur de l’ONG locale AGAKURA à GITEGA . Cette ONG encadre les groupements par des formations avant de financer leurs microprojets.

5.  FORMATIONS ET STAGES EN COURS D’EMPLOI
Du 29 mai au 12 juin 2009 : Formation sur la gestion des Centrales d’Echange

                                        d’Informations financières à la Banque Centrale de 

                                        Tunisie.

Du  24 novembre 2008 au 13 février 2009 :
Formation sur la conception et la gestion des sites web à raison de 4 heures par jour. Les logiciels et programmes qu’on utilise au cours de la formation sont Photoshop, Frontpage, le html, php etc.
Du 21 juillet au 8 août 2008 : 

Participation à la Formation en Microfinance Boulder (14ème édition) . Elle s’est déroulée au Centre International Formation de l’OIT à Turin en Italie. Pour cette occasion les cours suivis sont entre autre la Microfinance Commerciale : Dynamique présente et Future, méthodologies du crédit solidaire et nouveaux produits en microfinance, la notation des IMF, l’Articulation entre le Secteur Bancaire et Microfinance, méthodologies de  Financement des TPE et PME, la Microfinance de l’Habitat, Management –Fraude, contrôle Interne et Audit, Techniques avancées de la Réglementation et Supervision du Secteur de la Microfinance, la mobilisation de l’épargne et Gouvernance et Management et Transformation des IMF.

Du 27 août au 14 septembre 2007 :

Formation sur les aspects théoriques et pratiques du  contrôle sur pièces et sur place à la Direction des Systèmes  Financiers décentralisés de la BCEAO à Dakar Sénégal et au   Burkina Faso. Avec l’équipe du Ministère des Finances du Burkina Faso et celle de la BCEAO Siège et de son Agence au Burkina Faso, j’ai participé efficacement à une inspection complète durant deux semaines à l’Union Régionale des Caisses Populaires du Centre Est (à KOUPELA) du Burkina Faso. 

Du 26 au 30 Mars 2007 : 

Stage à la Banque Nationale du Rwanda sur les outils et les procédures de Contrôle des Institutions de micro finance. Au cours de ce stage deux Institutions de Microfinance ont été visité pour apprécier leur méthodologie sur terrain. Il s’agit de la COOPEDU (Coopérative d'Epargne et de Crédit DUTERIMBERE) qui est une coopérative issue de l'ASBL DUTERIMBERE et le CFE (Centre Financier aux Entrepreneurs) AGASEKE qui est un établissement de micro finance constitué sous forme de société anonyme et dont le principal actionnaire est le Développement International Desjardins du Canada (DID).

De janvier à août 2006 : 

Plusieurs formations locales en microfinance sur la gestion du crédit, l’élaboration du plan d’affaires d’une institution de microfinance, la gestion des taux d’intérêts, la formation des formateurs,  etc. dans le but de la préparation de l’installation de la Cellule Microfinance et de l’encadrement des opérateurs en microfinance.
 Du 4 au 7 octobre 2005 :     

 Participation au Congrès Africain des Coopecs  organisé à Kigali au Rwanda par Woccu. Le séminaire était centré sur les principes de bonne gestion des coopératives d’épargnes et de crédit, la gouvernance dans les coopecs et les questions de genre et du SIDA dans les Coopecs.

Du 19 au 20 avril 2005      : 

Séminaire sur la gestion des risques en micro finance à Bujumbura organisé par le PNUD et le Projet de Renforcement des Capacités en Microfinance au Burundi.

Du 6 au 10 décembre 2004 : 

Stage de formation sur la gestion de la centrale d’informations à la Banque Centrale de Tunisie.
6.    EXPERIENCES EN MATIERE DE FORMATION

· Durant l’année 2006, étant membre du groupe de travail chargé de préparer la réglementation en microfinance, j’ai participé à l’animation de plusieurs sessions de sensibilisation et de formation des intervenants dans le secteur de la microfinance.

· Dès la promulgation du décret réglementant les activités de microfinance en juillet 2006 à aujourd’hui, j’encadre les opérateurs en microfinance sur la constitution des dossiers d’agrément, l’organisation des Institutions de microfinance et le conseilling des IMF pour la mise en place des stratégies de pérenisation.
· Le 30 septembre 2009, en collaboration avec le Cabinet PLURIEX, animation de la session de formation sur la gestion de la Centrale d’Echange d’Informations en faveur des dirigeants des Institutions de microfinance.
7. LANGUES PARLES ET ECRITES



Parlé


Ecris

Français

Excellent

Excellent

Anglais

Bon


Bon

Kirundi

Excellent

Excellent

Kisuahili

Bon


Passable

8. AUTRES APTITUDES
Grande capacité de création, de négociation avec les bailleurs , de rédaction, d’encadrement du travail en équipe et d’analyse et suivi évaluation des projets.

9. PAYS VISITES

 Rwanda, R.D.Congo, Tanzanie, Kenya, Côte d’Ivoire, Mali, Burkina Faso, Sénégal, Tunisie, Egypte, Belgique et Italie.
J’atteste sur l’honneur, l’exactitude des renseignements ci-dessus fournis.
Fait à Bujumbura, le  25 mai 2010
                         Alphonse NYOBEWUMUNSI   
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NYOBEWUMUNSI Alphonse                       Bujumbura, le 27 mai 2010
BP : 705 Bujumbura

Tél. : 0025779965407  (mobile)

          0025722230887 (hab.)
E-mail : nyobewumusi@yahoo.fr
Objet : OBR 2012

             0BR 5007

             OBR 6000
                                          A Monsieur le Commissaire Général de l’OBR 

                                                                                 A 
                                                                          Bujumbura
 Monsieur le Commissaire Général, 

            En réponse à votre appel de candidature aux postes de Chefs de Service des différentes Directions de l’OBR, j’ai l’insigne honneur de vous présenter ma candidature à chacun des postes en marge. 

            En effet Monsieur le Commissaire Général, je suis de nationalité burundaise et suis détenteur d’une Maîtrise en Sciences de Gestion de l’Université de COCODY en Côte d’Ivoire. Mon expérience dans les domaines de la Gestion des bases de données et en matière de contrôle et supervision à la Banque Centrale me pousse à postuler pour les trois postes à savoir les Chefs de Service pour la Gestion du SIG, les renseignements et documentations  et Accises et la vérification interne et assurance de la qualité.


Veuillez agréer, Monsieur le Commissaire Général, l’assurance de ma considération très distinguée.

                                                                 Alphonse NYOBEWUMUNSI
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