
Sylvain NZOHABONAYO                          Bujumbura, le 22/12/2009
Mobile: (+257) 77 795112 
Domicile : (+257) 79 594 823 
BP : 5014 Bujumbura
Email : nzohasy@yahoo.com
------------------------------------

A Madame la Présidente du Conseil 
             de l’Office Burundais des Recettes 

                                 à 
                       BUJUMBURA 

Objet : Dépôt de candidature au poste (Réf : OBR 5000)

A Madame la Présidente, 

J’ai l’honneur que je vous adresse cette lettre pour vous présenter ma candidature au poste 
de  Commissaire de l’OBR Chargé des Enquêtes et  de la  Conformité aux Lois Fiscales – Fraude,  
Contrebande et anti-corruption (Réf : OBR 5000). 

En effet  Madame  la  Présidente,  je  sers  en  qualité  de  Chef  de  Service  Exonérations  et 
Régimes Suspensifs au sein du Département des Douanes Burundaises. 

Ayant  bien compris  la  tâche  assignée au Commissaire  de  l’OBR Chargé des  Enquêtes  et  de  la 
Conformité aux Lois Fiscales – Fraude, Contrebande et anti-corruption,  puis-je être humble vous 
confirmant  que  je  remplis  toutes  les  conditions  exigées  pour  ce  commissaire ;  sauf  sept  ans 
d’expérience que je n’ai pas encore complétés. 
Une fois cette chance m’offerte, je ne doute pas de mon efficacité. Pour fournir des informations 
sur ma qualification et  accomplissements,  j’annexe une copie de mon curriculum vitae à cette 
lettre. 
Je vous présente ma candidature pour avoir de l’emploi, et aussi pour que je puisse investir ma 
fidélité, utiliser mes compétences et connaissances pour contribuer à la promotion d’une meilleure 
collecte des recettes au Burundi. Puis-je espérer que je serai retenu pour le poste de Commissaire  
de l’OBR Chargé des Enquêtes et de la Conformité aux Lois Fiscales – Fraude, Contrebande et anti-
corruption (Réf : OBR 5000) ; et si cela ne tienne, le Conseil de l’Office Burundais des Recettes me  
nommerait à tout autre poste selon son appréciation. 

Espérant une suite favorable à ma requête, je vous prie, Madame la Présidente, d’agréer 
ma demande. 

Sincèrement, 

Sylvain NZOHABONAYO. 
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CURRICULUM VITAE
1. IDENTITÉ

Nom et adresse : NZOHABONAYO Sylvain 
B.P. 5014 Bujumbura-Burundi
E-mail: nzohasy@yahoo.com
Mobile (+257) 77 795 112

Domicile (+257) 79 594 823  

Sexe : Masculin
Date et lieu de naissance : Le 12/11/1976 à Nyambuye 
Nationalité : Burundaise
Etat-civil : Marié, père de deux enfants 
CNI No : 0202/45.693 établie à Isale en date du 

27/7/2005 

2. EDUCATION  

Période Ecole/Université Fréquentée Certificat/Diplôme Obtenu
2006- à nos jours Université Espoir d’Afrique Mémorand : Maitrise en Etudes  

Théologiques, Option : Traitement  
Socio-psychologique)

2004 Université  Espoir  d’Afrique  de 
Bujumbura 

Licence  en  Service  Social,  Option : 
Traitement Socio-Psychologique

2000-2003 Hope Africa University de Naïrobi Relevée de Notes en Service Social 
2000 Hope Africa University de Naïrobi Certificat en Basic and Remedial English 
1995-1998 Lycée  du  Saint  Esprit  de 

Bujumbura 
Diplôme  Homologué  des  Humanités 
Générales en Section Scientifique B 

1993-1995 Lycée  du  Saint  Esprit  de 
Bujumbura

Certificat du Tronc Commun 

1991-1993 Lycée Ngagara Bulletins 
1989-1991 Ecole Primaire de Kigobe-Kamenge Certificat de Fin d’Etudes Primaires 
1983-1989 Ecole Primaire de Nyambuye Bulletins 

3. SERVICE RENDUS 

• Du 9 Octobre 2008 à nos jours, Chef de Service Exonérations et Régimes Spéciaux au Département 
des Douanes Burundaises ; et aussi 
• Membre du Comité National Chargé de l’Evaluation et Suppression des Barrières Non Tarifaires 

dans le processus de l’Intégration Economique Régionale,

• Membre et Rapporteur du Comité de Suivi des Activités Liées au processus de l’Intégration 
Régionale, 

 Membre de la Cellule Chargé de la Passation des Marchés Publiques au sein du Ministère des 
Finances. 
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• De  2007  à  nos  jours,  Consultant  de  la  Fondation  BUNTU  en  matière  de  Recherche  et 
Développement Communautaire, dans l’élaboration et analyste des projets.

• D’Octobre  2008 à  nos  jours,  Professeur  à  temps partiel  à  l’Université  Espoir  d’  Afrique de 
Bujumbura,  dans  la  Faculté  des  Lettres  et  des  Sciences,  Département  de  Service  Social  et 
Développement Communautaire, 

• De janvier 2006 à Octobre 2008, Professeur à temps plein, à l’Université Espoir d’Afrique de 
Bujumbura,  dans  la  Faculté  des  Lettres  et  des  Sciences,  Département  de  Service  Social  et 
Développement Communautaire, 

• De Septembre  à  Novembre  2006,  Formateur  en  Bonne  Gouvernance  (dans  la  Province  de 
Bujumbura),  employé  par  Development Alternatives  Inc.-D.A.I.-  une branche de l’USAID  au 
Burundi. 

• De Septembre 2004 à Janvier 2006, Consultant Indépendant en matière d’élaboration, suivi et 
évaluation des projets de développement ; et traducteurs et interprète en Français, Anglais, 
Swahili et le Kirundi. 
 

4. FORMATIONS POST-UNIVERSITAIRES

• Du 11 au 13 Novembre, Formation sur “Revenue Package” pour la région Est et Sud Afrique, 
organisée par l’Organisation Mondiale des Douanes à Kampala, Ouganda. 

• Du 02 au 05 Novembre, Formation sur  “Human Resources Management, Development and 
Training” organisé par Project on Capacity Development for Customs Administration of Eastern  
African Region à Kigali/Rwanda

• Du 07 au 20 Juin 2009,  formation sur  « Customs Management  for African Countries » par 
Shanghai Customs College, à Shanghai en République Populaire de Chine. 

• Du 16 au 27 Février  2009,  formation sur  « Accord  Commercial :  Règles  d’Origines » par  le 
South  African  Revenue  Services  Academy  par  demande  du  l’  l’Organisation  Mondiale  des 
Douanes/au niveau du COMESA, à Johannesburg/République Sud Africaine. 

• Du 1er au  3 Décembre 2008,  formation sur  « Les  Opérateurs  Economiques  Agrées »  par  le 
Département Chargé du Renforcement des Capacités de l’Organisation Mondiale des Douanes/
Branche Est et Sud Africaine, à Maputo/Mozambique.  

5. ETUDES ET RECHERCHES 

 Etude sur «Les Effets des Conditions Socioéconomiques d’un Pasteur sur le Discipolat » sous la 
supervision de l’Université espoir d’Afrique de Bujumbura, étude en cours.  

 Au mois de Mai de l’an 2006, Etude et recherches sur les conditions dans lesquelles les écoles 
primaires  de  Kayanza  et  Kirundo  sont.  Les  écoles  visitées  étaient :  Gisyo,  Nyaburoswa, 

3



Mupfumya, et Musema à Kayanza dans les communes de Gatara et Butaganzwa; et les autres 
étaient:  Canzo,  Rubuga  I,  Rubuga  II,  Mamfu  et  Kiyonza  à  Kirundo  dans  la  commune  de 
Bugabira. Ces recherches étaient faites par demande et suivi de l’ONG Food for the Hungry 
International,

 Du 12 au 25 Juillet 2004, Etude et recherches sur les causes liées à la mauvaise santé des gens 
de Gikungu rural (un des quartiers de la Municipalité de Bujumbura) et propositions sur les 
programmes d’intervention à mettre en place pour améliorer leurs conditions de vie. Ce travail 
était fait sous la supervision de l’Université Espoir d’Afrique de Bujumbura, avec autorisation 
du Chef de la Zone de Gihosha, 

 En Juin 2002, Etude et recherches sur les conditions de vie des gens de Kibera (un bidonville de 
Naïrobi au Kenya) et ce qu’ils peuvent faire pour restaurer leur fonctionnement social. 

6. SEMINAIRES 

 Du14  au  18  juillet  2008,  Formation  en  Leadership  de  Transformation  par  International 
Leadership Foundation en partenariat avec Nairobi International School of Theology et Campus 
Pour Christ Burundi à Bujumbura,   

 Du  4  au  8  février  2008,  Formation  en  Leadership  de  Transformation  par  International 
Leadership Foundation en partenariat avec Nairobi International School of Theology et Campus 
Pour Christ-Burundi à Bujumbura,

 En Septembre 2006, Formation en Bonne Gouvernance par Development Alternatives Inc., 

 En  Mars  2002,  Formation  sur  l’auto-développement  et  la  Gestion  des  Programmes  de 
Microcrédit organisée par Trickle Up Kenya à Naïrobi, 

 Retraite sur la Paix et Réconciliation organisée par Rouner Pilgrim Center en Janvier 2000, à 
Naïrobi, etc.…

7. STAGES

• Du 26 Juillet au 20 Août 2004, J’ai administré le Traitement Socio-Psychologique aux enfants de 
la rue abrités par le Centre d’ Encadrement et de Réinsertion des Enfants Soleil à Bujumbura,  

• Pendant tout le mois d’août 2002, J’ai été agent du Service Social dans Dagoretti  Children’s 
Center de Naïrobi. 

8. INTERETS PERSONNELS ET ASSOCIATIONS 

1. Intérêts Personnels  

 Assiduité au travail,  
 Connaissances en Informatique : Word, Excel avancé, Internet, PowerPoint, et Access,

4



 Chercheur et enquêteur,  
 Traducteur et Interprète d’expérience en : Anglais, Français, Kirundi et Swahili, 
 Agent de développement et mateur des mouvements associatifs, 
 Menuisier et Artiste, 
 Sport,
 Voyageur.  

2. Associations  

 Membre Fondateur de l’Association pour le Développement de Nyambuye, ADN en Sigle,
 Membre Fondateur de l’Association des Travailleurs Sociaux au Burundi, ATS-Burundi en sigle, 
 Chrétien engagé, membre de l’Eglise Méthodiste Libre Paroisse Ndagano en Commune Isale. 

9. LANGUES 

Langue Parler Ecrire Lire
Anglais Excellent Excellent Excellent
Français Très bonne Excellent Excellent
Swahili Très bonne Très bonne Excellent 
Kirundi Excellent Excellent Excellent

Je jure sur l’honneur que les renseignements ci haut-fournis sont sincères et conformes à la 
réalité. 

          Fait à Bujumbura, le22/12/2009

    Sylvain NZOHABONAYO
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