GORAGOZA Protais




 Bujumbura, le 4 janvier 2010.

BP.6938 Bujumbura 

Tél   ( 257)22 24 5298 (Bureau)                                                         

        (257) 22 23 4247 (Habitation)

Mobile ( 257) 77 / 768 718

E-mail : pgoragoza@yahoo.fr

A
l’OBR
                                                                        
A 
B U J U M  B U R A.             
Concerne : Candidature au poste de Directeur                     

                  des Finances et Système de Gestion                                           

Messieurs, 
Ayant appris par l’avis d’appels d’offres la vacance du poste d’un Directeur Financier &SIG au sein de l’OBR et  que je trouve que le poste à pourvoir répond à ma qualification tant du côté de ma formation que de l’expérience, j’ai l’honneur de vous soumettre ma candidature.

Comme vous le montre mon curriculum vitae, je me sens capable d’exercer la fonction de Directeur Financier &SIG au sein de l’OBR à la satisfaction de mes supérieurs hiérarchiques et dans l’intérêt supérieur de l’Organisme.

Ce sera une occasion de faire partie de l’équipe du personnel-clé qui démarre  l’office burundais des Recettes et mon expérience en ce domaine sera mise à contribution.

En espérant que ma candidature sera retenue, je vous prie d’agréer, Messieurs, l’assurance de ma  considération distinguée.

                                                     




Protais GORAGOZA.

CURRICULUM VITAE

I. IDENTITE 

Nom et Prénom

        
: GORAGOZA Protais

Date de naissance             

: 1964

Etat civil                  


: Marié

Nationalité                 


: Burundaise

Nombre d’années d’expérience 
: 20 ans dont 12 ans en tant que Chef Comptable. 
II. Formation  et Stages
II.a .Formation

Les études universitaires et autres études se résument comme suit dans le tableau ci-dessous :

	Nom et adresse
	Années d’études
	Diplômes obtenus

	
	de
	à
	

	Institut Supérieur de Gestion des Entreprises (ISGE), Bujumbura 
	1990
	1994
	Diplôme d’Etudes Supérieures Spécialisées en Gestion, Option Finances - Comptabilité

	Université du Burundi, Ecole Supérieure de Commerce, Bujumbura
	1986
	1988
	Diplôme d’Etudes Supérieures en Comptabilité. 


II. b. Stages
· Du 15 Août au 05 septembre 2004, participation à un séminaire organisé par l’Institut Supérieur Africain pour le Développement économique (ISADE) portant sur la « gestion comptable et financière des projets et procédures de décaissements » Dakar, Sénégal.
· Du 22 au 27 novembre 2004, participation à un séminaire sur «Système de Gestion  Intégré  des  projets financés par la Banque Mondiale, Gisenyi ( Kigali), Rwanda

· Du 11 au 25 juillet 2005, participation à un séminaire International sur  «  l’utilisation

optimale du Logiciel TOMPRO », organisé par la société TOMATE, Paris, France.

· Du 24 juillet 2006 au 11 août 2006, participation à un séminaire International sur « l’utilisation  optimale du Logiciel TOMPRO  Version 5.6», organisé par la société TOMATE, Paris, France
· Du 30 octobre au 21 décembre 2006, Formation  sur le MICROSOFT ACCESS.
J’ai aussi participé aux formations sur les « Techniques de Contrôle Interne » et sur les « Normes internationales IAS. » Bujumbura, Burundi.

III .Expérience Professionnelle.
	Date 
	Nom de l’employeur 


	Titre du poste occupé 

	De Novembre 2002 à ce jour
	Secrétariat Exécutif Permanent  du CNLS
	Chef Comptable

	De Septembre 2001-Octobre 2002
	Banque Mondiale 
	Consultant comptable 

	De Juillet 2000 – Août 2001
	VERRUNDI en Liquidation 
	Cadre d’appui à la commission de liquidation 

	De Juin 1996 – Juin 2000
	VERRUNDI
	Chef Comptable 

	De Septembre 1989 – Juin 1996
	COTEBU 
	Responsable de la comptabilité de gestion et de la fiscalité

	De Mars 1989 – Juillet 1989
	CARTOBU
	Comptable et Chef du Personnel 


Descriptifs des tâches relatives à l’expérience.

De Novembre 2002 à ce jour, Chef Comptable au Projet Multisectoriel de lutte contre le SIDA et d’Appui aux Orphelins.

En ma qualité de Chef Comptable, les tâches suivantes me sont confiées :

· Tenue de la comptabilité générale, budgétaire et analytique du programme.
Pour ce faire, la conception des plans relatifs au programme est un préalable.

Tous les plans seront basés sur les documents de base du projet et le type de rapport qu’on  exige  (Gouvernement, bailleur et autres partenaires)
· Enregistrement des données dans les différents registres et à l’ordinateur.

· Tenir à jour et de manière régulière les documents financiers suivant le système défini et tenir une comptabilité informatisée donnant  les détails par chaque catégorie  de dépenses. La comptabilité du projet est tenue sous logiciel TOMPRO permettant de lier les transactions saisies par catégorie de dépenses, par budget, par activité, par bailleur, et par situation géographique. Ceci signifie que chaque bailleur possède un journal approprié.
· Etablir les demandes de paiement et leur suivi.  Les demandes de paiement sont établies, des pièces qui sous-tendent la proposition de paiement sont jointes pour se rassurer que le paiement proposé est régulier et éligible.
· Préparer les demandes de retrait de fonds et toute la documentation nécessaire aux décaissements conformément aux directives des bailleurs de fonds.
Pour le cas de la Banque mondiale, les demandes de retrait de fonds  sont  établies en se référant à la lettre de décaissement  nous envoyée par le Chargé des décaissements, Division des décaissements, Département des prêts quant à la catégorie et la documentation qui l’accompagnent ainsi que le format à remplir.
Les rapports financiers relatifs à l’utilisation des fonds octroyés au SEP/CNLS sont transmis dans les délais aux différents bailleurs conformément aux accords de financement.
· Dresser les états de rapprochement bancaire du compte spécial et sortir la situation financière de chaque composante. Les états de rapprochement bancaire sont dressés mensuellement en comparant les chèques et les ordres de paiement  payés et ceux débités par la banque en vue de se rassurer si l’ordre donné est celui qui est réellement exécuté et cela par bailleur.
· Fournir toutes les informations nécessaires à la Direction du projet, aux auditeurs et au spécialiste en passation des marchés. Le Chef comptable encadre les différentes missions d’audit et de contrôle telle que celle effectuée par l’Inspection Générale de l’Etat et fournit aussi des informations aux collègues et aux partenaires.
· Tenir une comptabilité informatisée et sortir les rapports de présentation régulière des comptes, états des tableaux de bord du programme faisant apparaître les engagements, les factures reçues et payées ainsi que les fichiers de chaque prestataire de services

· Production des Etats FMRS. En tant que Chef Comptable, ma contribution dans la production du Rapport de suivi financier consiste à l’établissement des tableaux des recettes et des dépenses ainsi que l’utilisation des fonds par composante, sous-composantes et  par activité.
· Budget, la comptabilité saisit le budget suivant le Programme de Travail annuel tel qu’adopté par les organes habilités pour son meilleur suivi.  Une fois recruté, le suivi budgétaire sera ma première préoccupation.
·  Coordonner les activités du service. Le  Chef Comptable a sa sous sa responsabilité sept unités dont deux au niveau du projet et cinq au niveau décentralisé. 
· Préparer les états financiers du projet à soumettre aux auditeurs.

· L’inventaire physique des biens financés dans le cadre de l’exécution du projet font partie des annexes aux états financiers, un code par emplacement et par nature sera mis en place en vue de faciliter la tâche à l’équipe chargée d’inventorier les biens du projet.
· Produire les rapports de gestion dans les délais  et les transmettre à qui de droit
Le respect des procédures existantes telles que celles décrites dans le manuel des procédures comptables, financières et administratives, et des propositions allant dans le sens de les améliorer fera l’objet de mes soucis.
De septembre 2001 à octobre 2002, consultant auprès de la Banque Mondiale dans le cadre de la préparation du Projet Multisectoriel de lutte contre le SIDA et d’Appui aux orphelins.

Dans ce cadre, j’étais chargé de préparer le manuel des  procédures comptables, financières et administratives, le manuel d’exécution, du projet, en collaboration avec quatre autres consultants  ainsi que les différents outils de gestion devant régir le Projet après la mise en vigueur du crédit.
· D’août 2000 à août 2001, Cadre d’appui à la Commission de Liquidation de VERRUNDI. Tâches qui me sont confiées, c’est d’apprêter les pièces comptables relatives aux créances et aux dettes de la Société en vue de recouvrer et de désintéresser les créanciers ainsi qu’à la vente des actifs.
· De juin 1996 à juin 2000, Chef Comptable à la VERRUNDI.
En ma qualité de chef Comptable, les fonctions suivantes m’étaient confiées :

· Enregistrement des opérations comptables et financières, établissement des états financiers sous le logiciel Asyst-compta, supervision et gestion des factures et leur paiement, gestion des recettes et des dépenses, préparation et envoi des rapports mensuels sur l’état d’exécution du budget à qui de droit.

· Préparation et paiement des salaires et connexe 

· Rapprochement des comptes  bancaires 

· Suivi régulier des comptes financiers 

· Encadrement du personnel relevant du Service Comptabilité

· De septembre 1989 à juin 1996 :

En tant que comptable de gestion au COTEBU, les tâches ci-dessous m’étaient dévolues : 

· Tenue des fiche de stock des produits finis et semi-finis

· Détermination des coûts de production et de la marge brute par type d’articles. 

· Envoi du rapport à mes supérieurs hiérarchiques sur les produits non rentables et donner avis sur leur suppression dans le processus de production.

· Assistance au chef comptable dans la préparation des états financiers 

· De mars 1989 à juillet 1989, comptable et chef du Personnel à la Société CARTOBU. 

En tant que Comptable et Chef du Personnel, les tâches suivantes m’étaient dévolues : 

· Tenue régulière de la comptabilité et gestion courante du personnel 

· Rapport à mes supérieurs hiérarchiques sur la situation des recettes, des dépenses et sur la production 

En même temps, j’ai eu à prester des services comme consultant : 

- 
De 2001 à 2003, Commissaire aux Comptes à l’Ecole Française

· De novembre 2000 à mars 2001 : Consultant auprès du Bureau d’Etudes OGI en matière d’Audit des comptes de la Régie Nationale des Postes (exercices 1995 – 1996 – 1997 – 1998 et 1999).

· Du 05 juillet au 05 août 2000, consultant auprès de CRS/BURUNDI dans le domaine financier (rapprochement des comptes bancaires depuis octobre 1999 à juin 2000)

· En 1998, consultant en matière d’établissement des états financiers de la SOGOGEX (exercice 1995)

· En  1997, Consultant auprès de la Société INTERCONSTRUCT en matière comptable, financière et fiscale

· En 1994, consultant auprès du Fonds de Solidarité des Travailleurs de la Santé (F.S.T.S) dans le domaine de l’élaboration des états financiers et la mise en place du Plan comptable (exercices 1992 et 1993)

N.B. : Toutes ces missions se sont déroulées à Bujumbura.
· Connaissances informatiques

- Word

- Excel

- Access
- TOMPRO

- Asyst-Compta

- Sage Saari

· Connaissances des Langues 

	Langues
	Lue
	Ecrite
	Parlée



	Kirundi 
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Français 
	Excellent
	Excellent
	Excellent

	Anglais 
	Moyen
	Moyen
	Moyen

	Kiswahili 
	Suffisant
	Suffisant
	Suffisant


Je soussigné, certifie, en toute conscience, que les renseignements ci-dessus rendent fidèlement compte de ma situation, de mes qualifications et de mon expérience.

Fait à Bujumbura, le ……/…./2010
Protais GORAGOZA

Réf : OBR 2002


