CURRICULUM VITAE

| .IDENTITE COMPLETE

Nom de famille : BIGIRIMANA

Prénom :RENOVAT

Date de naissance 1970

Colline : MATONGO

Commune : NDAVA

Province : MWARO

Nom et prénom de pere BIKEBAKO Stanislas

Nom et prénom de mere NIMBONA Régine

Nationalité : BURUNDAISE

Etat civil : MARIE

CNI : N° MISP 1108/28960 délivréee a Bujumbura

E-mail :renovatbigirimana@yahoo.fr

Téléphone (257)77 79 44 61/ 79 24 88 82/ 22 22 81 18/ 22244

Adresse permanente MPDRN/ Composante population et développement

II. CURSUS SCOLAIRE

ANNEE LIEU Diplébme, Certificat ou Bulletin Mention
2000-2001 UB Dipldme des licences en scienSagisfaction
Economiques

et Administratives ; Option : Gestion |et
Administration
1997-2000 UB Bulletin de la deuxieme licence en SEA Distinction
1996-1997 Camp Mabanda(SMOQO) Certificat du servieigjee obligatoire -
1994-1995 uB Bulletin de premiére année de candidabistinction
en SEA
1993-1994 Lycée Kiremba Sud Dipléme des humanit&s@les Fruit
1991-1993 Lycée de Kibimba - -
1987-1991 EFI Muyebe Certificat du tronc commun r@rruit




1980-1987

Ecole primaire Maton
-Mpanuka

DGertificat des études primaires -

lll. PUBLICATIONS

N° |intitulé Nombre de pages Période
1 | Travail de fin d’études universitaires |120 Mars 2002
intitulé : «Essai d’analyse de
I'opportunité de la mise en place d’'un
service de contrble de gestion dans une
entreprise d’assurances cas de la
SOCABU
2 | Rapport de stage effectué au service |34 Octobre 2003
chargé des entreprises publiques (SCEP)
3 | Etude sur la population vulnérable 55 Janvierah 2005
3 | Projections démographiques de la 10 Mars 2006
population burundaise a partir des
données du recensement de 1990
4 | Module de réflexion du Réseau jeune $aB8 Aodt 2006
la Conférence Internationale sur la
Population et le Développement
5 | Production de 'Economie Burundaise,| 70 Aodt 2007
edition 2006
IV. FORMATIONS EXTRA-SCOLAIRES, SEMINAIRES
Programme de formation Institution Lieu Période

organisatrice

Formation sur I'évaluation a miMinPlan et Programmdé&UJUMBURA | Main 2009
parcours des PCDC GUTWARANEZA

Formation sur le processiONG locall NGOZI Mars 2009
d’élaboration des plang TWITEZIMBERE »

communaux de développemg
communautaire

2Nt

Formation sur la politique d
population et Stratégie
réduction de la pauvreté

€entre d’'Etudes de
JEamille Africaine
(CEFA)

4 OME au TOGO

Juin-juillet 2008

Formation sur I®evinfo

Unicef et BINUB

BINUB

Octobre 2007

Formation sur le Systeme Intég

jré Composante Papuo

aEPF

Septembre-




Bases
'aide du

de Gestion de
DonnéedMIS) a
Logiciel REDATAM

et Développement

Octobre 2007

Formation sur le suivi financi¢Projet de RenforcemenCPF Aodt 2007
et physique et évaluation detes Capacités
projets Institutionnelles
Formation sur [I'ldentification,Projet de RenforcemenCPF Juin-Juillet 2007
Préparation, Formulation edes Capacités
Evaluation des Projet. Institutionnelles
Formation sur la Gestion d@rojet de RenforcemenCPF Mai-Juin 2007
Cycle des Projets et PIP, Caddes Capacités
Logique et Indicateurs. Institutionnelles
Rapporteur de la formation s@@omposante populatio€omposante Avril 2007
les techniques et méthodes développement dpopulation et
d’'intégration des questions dEPDRN développement
population et de genre dans |les du MPDRN
plans de développement
Formation sur le logiciel de Université du lac Composante | avril 2007
projection démographique et population et
socioéconomique développement
appelé « SPECTRUM »-suite du MPDRN
Formation sur les méthodes et |€PF Composante Mars-avril 2007
techniques d’intégration des population et
guestions de la population et |de développement
genre dans les programmes |de du MPDRN
développement
Encadrement des  Etudiantdniversités du BurundiComposante De 2005 a 2006
stagiaires affectés au Projet ARRt du Rwanda population et

développement

du MPDRN
Collectes des données po@omposante populatio©omposante De 2004
lalimentation de la base det développement dpopulation etjusqu’aujourd’hui
données démographiques sitUEEDRN développement
dans la Composante population du MPDRN
et développement du MPDRN
Préparation des Plans d’Actip@omposante populatio©omposante Exercices
Annuels(AWP) pouret développement dpopulation €12005,2006 et 2007
Composante population éfiIPDRN développement
développement du MPDRN du MPDRN
Production des Rapports AnnuglBomposante populatio©omposante Janvier
d’Activités(Exercices 2004,200®t développement dpopulation e12005,Février 2006
et 2006) MPDRN développement | Février 2007

du MPDRN
Formation sur la planificatioPNUD et MPDR Sun  SAFARIS Novembre-
nationale basée sur les Objectifs cLuB Décembre 2006
du Millénaire pour le
Développement avec des
modeles de planification |a

I'appui




Retraite sur la création de la baB#°DR en partenariaCAL-BURUNDI | Mars 2006
de données socipavec UNFPA

démographiques.

Formation sur la création d'unMPDR en partenariaCAL-BURUNDI |Dec 2005

base de données

sodiavec UN

démographiques avec le logiciel

REDATAM+SP

FPA

Formation sur les liens existanMPDR

en partenariatyniversité du Lag Nov 2005

entre la croissanc@avec UNFPA

démographique et e

développement S0cCi0-

economique

Formation en méthode Université du Lag Oct 2005

collecte  de  données 2N

démographie MPDR en partenariat
avec UNFPA

Formation sur le logicielMPDR en partenariat |Université du Lag Oct 2005

SPECTRUM avec UNFPA

Formation en SPSS MPDR en partenatistiversité du Lag Sept 2005
avec UNFPA

Formation en ACCESS MPDR en partenarihiversité du Lag Aoat 2005
avec UNFPA

Formation en genre et violeng&NG NTURENGAHO | INSP Juillet 2005

sexuelles en juillet 2005

Formation sur le marché d®IPDR en partenariaCHRISMAS Déc 2004

travail et emploi avec UNFPA

Formation sur les normeMPDR en partenariaCHRISMAS Déc 2004

internationales du travail avec UNFPA

Formation sur le développemeMPDR en partenariaCHRISMAS Déc 2004

du formulaire « DAMO » avec UNFPA

Formation sur les techniqugdPDR en partenariafCHRISMAS Déc 2004

d’enquéte et d’échantillonnage | avec UNFPA

Formation en Genre

Programmation

UNIFEM

eACCORD-Burundi etCPF

Oct-Nov 2004

Formation en Anglais au ILQ
International Lanquage Center)

LAssociat

du Burundi er
partenariat avec
'UNICEF

ion des ScouthC

Sept-Oct 2003

V. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Agence oy Position/Titre Date Lieu
Organisation
Min Plan Coordinateur de |2009 a nos jours Bujumbura
Composante
Population et

Développement




—+

Grands Lacs

Ministere du Plan Cadre du projet De 2004 a 2008 juBbura (au proje
Appui aux Programmes (e
la Population

Association desResponsable De 2002 a 2004 Bujumbura ( au Siege| de

Scouts du Burundi | Administratif et I'Organisation)

Financier
Lycée Technique de®rofesseur De 2000 a 2002 Bujumbura- Ngagara

VI. LES FONCTIONS ACTUELLES

Types d’activités

Chargé de la génération de la base de donnéesalatides enquétes et des recensements

et de I'héberger sur le site web du gouvernement.

Fait parti de I'équipe chargé d’élaborer le plaaation du programme pays(CPAP) po
la période 2010-2014 dans le cadre de coopératitva k2 Burundi et TUNFPA

—

r

Point focal national de la Politique Nationale ag&lation

Fait parti de 'Equipe Nationale de Validation ddans Communaux de développeme
Communautaire (PCDC)

Coordinateur des activités de la Composante Papulat Développement

Chargé de gérer la base de données socio-démoguaphi

Chargé de rédiger des rapports des activités Getaposante P&D

Chargé de préparer des formations organisées gamgposante

Participation dans des réunions dans lesquellesngosante est invitée

Chargé de rédiger des procés verbaux des réunions

Chargé de préparer des discours

Chargé de faire des contacts nécessaires intétéasammposante

Chargé d’actualiser la base de données socio-d@piloigue

Chargé d’encadrer les stagiaires envoyés dans canposante.

Chargé de m'impliquer dans le processus de misewnre de la Politigue Nationale d
la Population a toutes ses étapes.

4%

Chargé de participer aux activités de collectediemées économiques et socio-
démographiques ainsi qu’a I'alimentation réguliéeda base des données
multisectorielle installée au sein du de la Compts&opulation et Développement.

Chargé de contribuer a I'élaboration des modapitésiques de prise en compte de la
dimension démographique et du factegeare » dans les différents plans sectoriels.

Chargé de participer a la préparation et a la emsesuvre du plan de reconstruction
nationale et de relance de I'économie dans le adesdravaux de la commission
ministérielle ad hoc.

VIl. TRAVAUX DE CONSULTANCE

* Formation des Parlementaires, des leaders polticoinistratifs et des décideu

rs nationaux

sur la procédure d’élaboration de la Politique dlaie ainsi que les étapes a suivre pour la

rendre opérationnelle,



Décembre 2007 et Novembre 2008, Génération des dasdonnées du RGPH90, Enquéte
sur les conditions de vie des ménages, des femintles @nfants de 2007, Enquéte MICS et
Migration des bases de données dans le site imtrane

VIIl. EXPERIENCE DE TARRAIN

Décembre 2009, participation dans la retraite @lation du plan d’action du programme
pays(CPAP) a NGOZI pendant toute la semaine

Juin 2009, Evaluation a mi-parcours du processgisdoration des Plans Communaux de
Développement Communautaire dans les Communes MWWRAMet KABEZI,

Mai 2009, participation dans les réflexions thémuas des PCDC des communes BUSIGA
et NGOZ|

Avril 2009, participation dans les ateliers zonatika synthese communale de la Commune
TANGARA pour la collecte des DP du PCDC,

Mars-Avril 2009, Animation des assemblées Colliesides Collines de la Commune
TANGARA a Ngozi pour la Collectes des données priesadu PCDC,

Juillet-Aolt 2007, collectes des indicateurs s@monomiques et démographiques des
différents secteurs pour faire un cahier démographi

Avril-mai 2007, collectes des données démograplsiguoair rédiger une partie du document
de 'Economie Nationale, édition 2006

IX. CONFERENCE PUBLIQUES ANIMEES

Juin 2009, Plaidoyer aupres des Décideurs natiosauba politique nationale de population
Mai 2009, animation d’un atelier sur I'informatiei la sensibilisation des parlementaires sur
la nécessité de doter le pays d’une politique natevde population,

Juin 2009 Sensibilisation des Leaders spirituels et poliidministratifs sur la nécessité de
la politique nationale de population au Burundi,

Juin 2006, la situation de la mise en applicaties ieicommandations de la CIPD par le
Burundi, animation faite a I'endroit des parlemaesdu Burundi,

VII. CONNAISSANCE EN LANGUES

LANGUES ECRIT PARLE

KIRUNDI Parfaitement Parfaitement
FRANCAIS Parfaitement Parfaitement
ANGLAIS Bonne connaissance Bonne connaissance
SWAHILI Bonne connaissance Bonne connaissance

VIII .CONNAISSANCE EN INFORMATIQUE

N° TYPES DE LOGICIELS NIVEAU DE CONNAISSANCE
1 EXCEL Maitrise parfaite

2 Word Maitrise parfaite

3 Internet Explorer Maitrise parfaite

4 ACCESS Maitrise parfaite

5 SPSS Maitrise parfaite

6 SPECTRUM Maitrise parfaite

7 REDATAM/IMIS Malitrise parfaite




Power point

Maitrise parfaite

[(e]Noe}

CSPro

Bonnes connaissances

IX. PERSONNES DE REFERENCES

N° NOMS PRENOMS | FONCTION TELEPHONES
1 SINZUMUNSI Emile Ex-DG de la -
Planification et de la
prospective
2 HABONIMANA Faustin Directeur de 879926897
planification Centrale
3 BUMVIYE Juvénal DG de la Planification22256691
et de la prospective

Je certifie que les informations ci — dessus somnectes.

Fait a Bujumbura

Par BIGIRIMANA

le...... l...... /2010

Rénovat




