Christophe NTIDENDEREZA Bujumbura, 16/09/2010
Tél. : 79 588 297
E-mail : rezachrisl@yahoo.fr

Objet : Candidature au poste des Techniciens (OBR 10)

Monsieur le Commissaire Générale de 'OBR,
Vos programmes ont retenu toute mon attention.

Ayant une formation universitaire en Sciences Informatiques, je suis particulierement
intéressé par le poste des Techniciens de Maintenance Informatique (OBR 10) parce que ce poste
fait partie de mes compétences ainsi qu'a mes activités tant personnelles que professionnelles.

En effet, j'ai pu tout au long de ma carriére riche en expériences professionnelles et
personnelles, développer certaines compétences dans la maintenance des outils informatiques,
cablage et installation du réseau informatique, des logiciels, ...

Dans mes activités quotidiennes, je maintiens des outils informatiques, céblage et
installation du réseau et des logiciels, Graphisme, Conception et un peu de programmation.

Ma capacité de travail et ma persévérance m'ont aussi permis de progresser dans mes
fonctions et dans mes responsabilités ou J'ai eu I'occasion d'exercer mes activités personnelles,
puis dans des maisons informatiques comme INFOSHOUSE (Informatiq Service House).

A la fin de mes études universitaires, j'ai rédigé la mémoire sur la conception d'une
interface utilisateur qui interagit avec la base de données Access. Je détiens une attestation de
réussite de la premiére licence.

Je travaille avec méthode et rigueur, autonome et doté d'un bon relationnel. Jai
démontré a ces occasions dimportantes capacités d'adaptation a des environnements
professionnels et culturels trés diversifiés. Je suis trés polyvalent et ai de grandes qualités
d’'adaptation a tout nouveau travail.

J'ai un désir trés profond de réussir mon insertion professionnelle au sein de cet office
ayant une grande renommée telle que la vbtre. Je parle le Francais, I'Anglais le Kirundi et le
Swahili.

En espérant vous rencontrer prochainement afin de vous exposer plus en détail mes

motivations pour ce poste, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes
sentiments les plus distingués.

Christophe NTIDENDEREZA
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OFFICE BURUNDAISDESRECETTES

APPLICATION FORM / FORMULAIRE DE CANDIDATURE

Post/

Poste:...... TECHNICIEN. .. .o i e s e e e e e e e e e eas
........................ Code...... OBR10... cocvoviiininnnn,
First name(s) / Prénom(s): Christophe Family name /Nom de famille

NTIDENDEREZA

Address/Adresse:

Bujumbura, Bwiza Q 11 6™ Av. N°33

Tel no/Tel:
Mobile: 79 588 297

e-mail: rezachrisl@yahoo.fr

Date of birth / Date de naissance:

25/05/1983

Nationality / Nationalité: Burundaise

Do you have a close relative who
currently works for the Ministry of
Finance or OBR? If yes, please state
their name, their position and ther
relationship to you.

Avez-vous un proche parent travaillant
au Ministere des Finances ou a I’'OBR ?
Si oui quel est son nom, sa fonction et sa
relation avec vous ? Non

Wheredid you learn about this vacancy?

Comment avez-vous été informé du
poste?

Ce sont les amis qui m'ont informés. Pour
plus de détails, jai consulté le site de
I”OBR




OBR 10

REFEREES

Please give the names and details of two most recent employers who can comment
on your professional and work ability. If you do not wish usto contact your referee
prior totheinterview pleaseindicate by ticking the box.

Priere de donner les noms et autres détails de deux de vos récents employeurs qui
peuvent témoigner sur vos compétences professionnelles. Au cas ou vous ne
souhaitez pas que |’ on les contacte, mentionnez-le dans la case.

Name/ Nom: Kavuyimbo Egide Name/Nom:
Address/ Adresse: Kinanira Address/Adresse:

Position / Fonction: Chef du service
informatique a la CAMEBU

Position / Fonction:
Tel: 22 232500

Tel:
Mobile: 77 057 972/ 79 971 969
Mobile:
Email:
Email:
Please do not contact this referee O
Ne le/la contactez pas Please do not contact this referee 0

Ne le/la contactez pas

DECLARATION

| confirm that the information provided in this application form is accurate. |
under stand that failure to provide accurate information may lead to disqualification
or dismissal if subsequently employed.

Je certifie sur I’honneur que les renseignements fournis sont corrects et verifiables.
Je certifie également que toute information fausse contenue dans la présente peut
conduire a une disqualification ou une rupture de contrat pour ce poste.

()

Signaturer.... o AT S

— Bl

T Date...L e 16/09/2010..........
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EMPLOYMENT HISTORY/HISTORIQUE DESEMPLOIS

Please give details of all positions held since completing your full time education.
Start with your present or most recent job and work back.

Priéere donner le détail dés la fin de vos éudes. Commencez par |I'emploi le plus

r écent.
Dates Name and Position and brief Salary Reason for
(from — to) | address of description of duties | Salaire leaving
(de—2a) employer Fonction occupée et Raison de
Nom et adresse taches départ
de |’ employeur
Egide Kavuyimbo | - Maintenance des outils | (-) Stage | Fin de stage
06/02- et systéme
13/08/2010 informatiques de la
CAMEBU
- Assurer la
disponihbilité, la
securité, la fiabilité et
I"intégrité des données
dela CAMEBU
- Administration des
réseaux infor matiques
et Gestion des
logiciels utilisesala
CAMEBU
Mai 2009 a | Déo Fonction : Employe 200 000/ | Salaire
Janvier NTAHOMVUKIYE mois i nsuffisant
2010 Tache: Maintenance
Adresse: Kamenge | de I” outil

Mob: 79 998 597

77873343

informatique, cablage
et installation du
réseau informatique
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EDUCATION AND TRAINING /ETUDESFAITES

Secondary education / Secondaire

Dates Name and address of | Give details of main | Diploma or
(from - | school subjects studied certificates  and
to) (de-a) | Nom e adresse de| Coursprincipaux year obtained
I établissement Dipléme ou
certificat obtenu
2001-2004 | Lucée du Lac Tanganyika | Mathématique, Diplome des
Physique, Biologie, | Humanités
Chimie, Francais, | Générales
Anglais
Education beyond secondary level / Etudes supérieures
Dates Name and address of | Major subjects Details of
(from  —| college/university or other | studied diploma or
to) (de-a) | institution Cours principaux degree obtained
Nom et adresse de and dates
I"institution Diplome obtenu
et date
2006-2009 | Université Espoir d’Afrique | -  Introduction & | Attestation de
I’ Informatique, réussite, le
- Organisation  de | 05/08/2009
I’ Ordinateur,
- Architecture du
Systeme de
|” ordinateur,
- Conception des
Microprocesseurs,
- Fondément de
I” Infor matique,

- Communication des
données et création du
réseau,

- Technologie en
Systeme de Gestion de
I” Information,

- Gestion des données,
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- Programmation a
I’ Ordinateur,

- Concepts de
Programmation
Moderne,

- Programmation
avanceée,

- Bisiness System
Programming,

- Structure  des
données et Analyse
Algorithmique,

- Programmation de

I’ Ensembl e,

- Conception des
Systemes

d’ Application,

- Langage de
Programmation et
Théorie de
I’ Ordinateur,

- Des Qujets en
Matiere de

I Informatiques
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Please state other academic or professional qualifications you hold. D’autres
formations.

Dates Qualification

- Sept- Janv 2010 - Designer et Graphisme

- Du ler au 3 - Agent de TMS (Systeme de Régulation des Transferts
Sept 2010 I nter nationaux des Joueurs Professionnels)

Please state membership of professional organisations and status. Organisations
professionnelles dont on est membre.

Dates Professional organisation /Nom de | Membership (eg Fellow,
I”organisation Member) / Fonction et
qualité

Please provide details of training received and cour ses attended relevant to the post
you are applying for. Autresinformations/ formationsliéesau poste.

Dates Training courses/ Courssuivis
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COMPETENCIESFOR THISPOST / COMPETENCES POUR LE POSTE

Please state which competencies you have that would make you a suitable candidate
for thispost. Priéreindiquer les compétences acquises qui ont un lien direct avec ce
poste.

- L’entretien préventif de tous les équipements informatiques ;

- Lecontrdlejournalier del’ état technique des équipements informatiques ;

- L’installation de nouveaux équipements, des ééments du réseau (cablage,
éléments actifs et non actifs) ;

- Réparer les équipements informatiques en cas de panne ;

- Conseiller nos supérieurs en matiére de remplacement des équipements et sur les
périodes appropriées pour |’ entretien par lestiers, etc.




OBR 10

ADDITIONAL INFORMATION /AUTRESINFORMATIONS

Do you have a permanent or persistent health problem? If so, please describe.
Avez-vous un probléme chronique de santé? Si oui, décrivez-1e? Non

Have you ever worked for the Ministry of Finance? If yes, please state the dates and
the post(s) you held.

Avez-vous déja travaillé au Ministere des Finances? Si oui, donnez les dates et les
fonctions occupées. Non

Have you ever been convicted of a criminal offence? If yes, please state date and
natur e of offence.
Avez- vous été d§a condamné(e) en justice? Si oui, pour quel délit ? Non

Have you ever been subject to disciplinary action in the last 3 years? If yes, please
state dates, type of offence committed and the disciplinary action taken?
Avez-vous encouru une sanction disciplinaire au cours de ces trois dernieres
années? Si oui, quelle faute, a quelle date et quel type de sanction. Non




