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SETUKURU Emmanuel      


                Bujumbura, le  25 Mai 2010
Tél: 78 838 158 ou 78 238 202
setukuru_emmanuel@yahoo.fr

Bujumbura - Burundi

Objet : Candidature au poste :

· OBR 2011 ; Chef de Service d’Administration

 et des Approvisionnements,

· OBR 3005 ; Chef de Service Rapprochement

 des Recettes et Recouvrements DGC, ou
· OBR 3013 ; Chef de Service Immatriculation

 de Véhicules.

A Madame la Présidente du Conseil  

d’Administration de l’Office Burundais 

des   Recettes « OBR » 

à Bujumbura

Madame la Présidente,

L’honneur m’échoit de m’adresser respectueusement à votre très haute autorité pour présenter mon dossier de candidature aux postes ci haut émargés, au sein de la prestigieuse Institution « OBR » dont vous présidez l’éminent organe qu’est son Conseil d’Administration.

Madame la Présidente, en plus de ma qualification d’Auditeur et Contrôleur de Gestion qui cadre parfaitement avec le profile souhaité pour lesdits postes ; je suis confiant en la solidité de mon cursus professionnel attitré en matière gestion administrative et financière, à telle enseigne que je vous assure d’être directement opérationnel au cas où je serais recruté pour l’un ou l’autre poste référencé en marge. En effet, comme mon Curriculum Vitae détaillé le montre, j’ai une pertinente expérience professionnelle de douze ans, dont trois années (de 2002 à 2004) au sein d’une Institution de contrôle similaire d’alors qu’était l’Inspection Générale des Finances.
Cependant, je ne doute pas, Madame la Présidente, que votre préoccupation première soit celle de confier d’aussi nobles missions à des personnes expérimentées, surtout aux mains propres et de moralité irréprochable; d’où le fondement de mon espoir, car j’en suis une. De surcroit, ma qualité de membre actif de l’Ordre des Professionnels Comptables « OPC », m’oblige de préserver mon intégrité en toutes circonstances.
Enfin, mes connaissances informatiques et linguistiques constituent certainement un atout majeur, sinon un préalable, pour efficacement opérer dans le contexte d’intégration régionale dans lequel le Burundi est irréversiblement engagé. 
Avec ma considération éminemment distinguée, je vous prie, Madame la Président, de croire en la franchise de mon expression.  
















SETUKURU Emmanuel
CURRICULUM VITAE DETAILLE
I. INDENTIFICATION
	NOM :
SETUKURU
	ADRESSE : Gihosha

	PRENOMS : Emmanuel

	TELEPHONE : 78 838 158

	DATE DE NAISSANCE : 25 Décembre 1972



LIEU DE NAISSANCE :

	E-MAIL : setukuru_emmanuel@yahoo.fr

	LIEU DE NAISSANCE : Rohero I, Bujumbura
	ETAT CIVIL : Marié

	NATIONALITE : Burundaise
	COMPOSITION FAMILIALE : Père de six enfants


D’une part, mon âge me classe dans la tranche de la population active et d’autre part, mon état civil et la composition de ma famille dénotent un sens de maturité.
II. ETUDES FAITES et FORMATIONS COURTES DUREE : 

(A)  Enseignement supérieur 

	Etablissement d’enseignement supérieur
	Années d’études
	Diplôme obtenu
	Matières Principales
	Publication

	
	de
	à
	
	
	

	Institut Supérieur de Contrôle de Gestion « ISCG »


	1994
	1998
	Licence Professionnelle en Audit Financier et Contrôle de Gestion
	Audit Financier, Contrôle de Gestion, Comptabilité, marketing, analyse financière
	Mémoire de fin d’études intitulé : « Essaie d’amélioration du système de contrôle interne de la COGERCO »


Ma formation académique présente un double avantage : la connaissance des principes comptables sacro-saints à observer et des principes fondamentaux d’audit financier ainsi que pouvoir être polyvalent dans le domaine de gestion.
 (B) Quelques autres formations en cours d’emploi :

	PROMOTEURS
	INTITULE – CONTENU
	FORMATEURS
	PERIODES

	PAGE
	Cours de Droit des Sociétés
	Pr SIGEJEJE Cyrile
	De Mars 2002 à Mai 2005

	PAGE
	Formation sur la Passation des Marchés Publics
	Consultant Pancrace
	Du 20 Octobre à Mai 2004

	PAGE
	Formation sur la Législation Douanière
	Cadres des Douanes
	Du 07 au 28 Novembre 2003

	PAGE
	Formation sur les techniques de Contrôle Interne
	Expert Comptable Pétré / AD Experts Conseils
	Du 20 Octobre à Mai 2004

	Inspection Générale des Finances « IGF »
	Techniques d’Audit
	Expert Comptable Pétré / AD Experts Conseils
	En 2003

	
	Techniques d’Audit et 

Techniques de Contrôle interne
	Expert Comptable Tchoukou Emmanuel/ consultant de la Banque Mondiale.
	En 2004, à l’Hôtel Novotel

	Oxfam Novib
	Préparation d’une mission d’Audit
	Experts de Deloite Burundi
	En 2008, à l’Hôtel Novotel

	OPC, CGAP et RIM
	Audit Externe en Micro finance 
	Mbadi Dieudonné, Expert Comptable
	25 et 26/03/2009

	Ordre des Professionnels 

Comptables « OPC »
	Comptabilisation des immobilisés conformément aux normes IAS/IFRS
	Tchoukou Emmanuel, Expert Comptable/ Managing Patener TA « Techem Associates » 
	03 et 04/09/2009

	
	La gestion et la comptabilisation de la TVA (Taxe sur la Valeur ajoutée)
	Patrick Ndayishimiye, Formateur
	

	Oxfam Novib
	Préparation d’une mission d’Audit
	Experts de Deloite Burundi
	En 2008, à l’Hôtel Novotel

	OPC, CGAP et RIM
	Audit Externe en Micro finance 
	Mbadi Dieudonné, Expert Comptable
	25 et 26/03/2009

	Ordre des Professionnels 

Comptables « OPC »
	Comptabilisation des immobilisés conformément aux normes IAS/IFRS
	Tchoukou Emmanuel, Expert Comptable/ Managing Patener TA « Techem Associates » 
	03 et 04/09/2009

	
	La gestion et la comptabilisation de la TVA (Taxe sur la Valeur ajoutée)
	Patrick Ndayishimiye, Formateur
	


III. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES :

A. Poste Actuel
	Dates 
	Durée 
	Fonction et nature du travail
	Employeur
	Motif du départ

	Du 25 Octobre 2009 à ce jour
	Six mois
	
Fonction : Administration and Finances Coordonator

Tâches : 

Volet 1 : Gestion Financière :
- Faire respecter le règlement financier,
- Coordonner les activités du Procurment Comuty (comité de passation des marchés),
- Préparer les demandes de transferts périodiques des fonds pour les projets dès que le

  seuil minimal est atteint, de manière à assurer la continuité des activités,

- Faire le monitoring des comptes en banques et caisses

- Effectuer des réconciliations bancaires périodiques,

- Produire des rapports Financiers,

- Faciliter les missions d’Audit Financier externe.

Volet 2 : Gestion Budgétaire :
- Appuyer les Coordonnateurs de projets dans le suivi et contrôle de l’exécution du budget,

- Veiller à la bonne imputation des dépenses,

Volet 3 : Gestion Comptable :
- Veiller à la validité des pièces justificatives,

- Veiller à la bonne codification et au bon classement  de ces dernières,

- S’assurer de l’enregistrement orthodoxe et exhaustif de l’intégralité des opérations,

- Valider ou redresser les écritures comptables (passage de la version Brouillard à la version définitive).

Volet 4 : Gestion  Administrative :
- Assurer la bonne application des procédures,

- Gérer et assurer la tenue des dossiers du personnel,

- Planifier et octroyer les congés,

- Assurer le suivi des contrats du personnel sous ma supervision
- Veiller à l’observation du code du travail et autres

  textes réglementaires,

- Veiller à l’assainissement des relations avec l’Administration Territoriale et partenaire locaux.
Volet 5 : Gestion Technique : 

- Superviser les inventaires périodiques des stocks et
   des immobilisés,

- Concevoir, améliorer et mettre en place des outils de  contrôle interne pour une gestion fluide et optimale des Ressources Humaines, Matériels et Financières.
	World Vision
(Muyinga Office)
	Pour :

· Contribution de manière plus directe au décollage économique du pays, via la lutte contre le fléau de la corruption ;

· Me rapprocher de ma famille pour jouer pleinement mon rôle de Père de famille.


World Vision est une grande ONG Internationale, dont la langue d’usage est principalement l’anglais, œuvrant dans près de cent pays au monde. Mon adaptation au système anglophone présente un avantage évidant pour l’OBR, dans ce contexte d’intégration régionale que traverse le Burundi.  
B. Emplois antérieurs
1
	Dates 
	Durée 
	Fonction et nature du travail
	Employeur
	Motif du départ

	Du 07 Août 2009 au 30 Septembre 2009 
	 Deux mois
	
Fonction : Auditeur

Tâches: 


Diagnostic des états financier en vue de la certification de l’image réel des comptes;


Mise en évidence des faiblesses de gestion détectées par rapport aux normes généralement admis et des risques qui en découlent;


Expression, en toute indépendance, d’une opinion professionnelle documentée;


Formulation des recommandations pertinentes en termes d’actions correctrices concrètes à mener; 


	TCHEM ASSOCIATES (Cabinet d’Audit)
	Pour élargir mes horizons


Mon recrutement par un cabinet d’un renom aussi respectable tant au niveau national qu’à l’échelle régionale prouve absolument que j’ai des capacités remarquables en matière d’Audit Financier à mettre à contribution; et l’OBR pourrait certainement  en bénéficier. 
2
	Dates 
	Durée 
	Fonction et nature du travail
	Employeur
	Motif du départ

	Du 1er  au 15 Octobre 2009
	 Deux semaines
	
Fonction : Responsable Administratif et Financier

Principale Responsabilités: 


Gestion des ressources humaines, financières et matérielles de la société ;

Planification et passation des marchés, autant pour les approvisionnements en fournitures diverses et produits pharmaceutiques, que pour l’acquisition des équipements;

Production des tableaux de synthèse périodiques,


Conception et implantation du système comptable et du système de contrôle interne.

	
	Pour élargir mes horizons


Mon profil a pu capter l’entière attention du Conseil d’Administration du grand Hôpital privé BUMERC, au point de me confier la mission de concevoir et d’implanter son système comptable et son système de contrôle interne. 
3
	Période 
	Durée 
	Fonction et nature du travail
	Employeur
	Motif du départ

	De Mai 2004 à Octobre 2008
	4,5 Ans
	
Fonction : Secrétaire Exécutif Adjoint Chargé d’Administration et des Finances « SEA/AF »

Tâches : 

Volet 1 : Gestion Financière :
- Faire respecter le règlement des opérations,

- Elaborer un plan de trésorerie,

- Faire le monitoring des comptes en banques et caisses

- Effectuer des réconciliations bancaires périodiques,

- Initier les demandes de refinancement dès que le

  seuil minimal est atteint, de manière à assurer la continuité des activités,

- Assurer le suivi des contrats des bailleurs de fonds, 

  des  fournisseurs et des prestataires des services,

-  Produire des rapports Financiers,

- Faciliter les missions d’Audit Financier externe.

Volet 2 : Gestion Budgétaire :
- Appuyer les Coordonnateurs de projets dans le suivi et contrôle de l’exécution du budget,

- Veiller à la bonne imputation des dépenses,

- Centraliser et harmoniser les propositions

   budgétaires des Programmes.

Volet 3 : Gestion Comptable :
- Veiller à la validité des pièces justificatives,

- Veiller à la bonne codification et au bon classement  de ces dernières,

- S’assurer de l’enregistrement orthodoxe et exhaustif de l’intégralité des opérations,

- Valider ou redresser les écritures comptables (passage de la version Brouillard à la version définitive).

Volet 4 : Gestion  Administrative :
- Assurer la bonne application des procédures,

- Gérer et assurer la tenue des dossiers du personnel,

- Planifier et octroyer les congés,

- Assurer le suivi des contrats du personnel,

- Veiller à l’observation du code du travail et autres

  textes réglementaires,

- s’assurer d’être en ordre avec l’Administration

  territoriale, les organismes sociaux (cotisations à

  l’INSS,…) et le fisc (paiement de l’IPR et autres)

Volet 5 : Gestion Technique : 

- Superviser les inventaires périodiques des

   immobilisés,

- Concevoir, améliorer et mettre en place des outils de  contrôle interne pour une gestion optimale :

  ° Des Ressources Matériels (Fiches de stocks, Feuilles de route, Fiches de réquisition, affectation du charroi, …)

  ° Des Ressources Humaines (Billets de sorties, …) ;

  ° Des Ressources Financières (Séparation des

    fonctions incompatibles et différentes autorisations)
	Ligue Burundaise des Droits de l’Homme « ITEKA »
	Restructuration de la boîte pour des raisons de contraintes économiques


Avec CIEL COMPTA comme outil comptable informatique, le Service Comptabilité était placé sous ma supervision directe, en plus de la gestion des projets sous toutes ses formes.
4 

	Dates 
	Durée 
	Fonction et nature du travail
	Employeur
	Motif du départ

	De Mars 2002 à Mai 2004
	3 Ans
	
Fonction : Inspecteur des Finances ; 

Division des dépenses publiques.

Tâches: 


préparer et diriger des missions d’inspection, portant sur le contrôle des comptes gouvernementaux et la gestion des entités paraétatiques;


vérifier la fiabilité des systèmes de contrôle interne des entités;


Juger de l’authenticité des pièces justificatives présentées ;


vérifier la régularité des opérations comptables et des procédures administratives et financières; 


déterminer le préjudice financier dû aux fraudes et/ou irrégularités constatées et en dégager les responsabilités ;


rédiger des rapports de missions d’inspection. 
	Inspection Générale des Finances
	Pour l’ouverture des horizons en plus de l’obtention d’un emploi nettement mieux rémunérateur


Durant les trois années d’exercice des fonctions d’Inspecteur des Finances, j’ai eu à inspecter des entités de diverses formes de gestion. En plus du développement du tact de contrôle dans des domaines multidisciplinaires, ceci m’a aussi permis d’améliorer mes capacités rédactionnelles. Il s’agit ici d’une expérience, certes pertinente, justifiant l’aspiration à l’emploi sollicité. 
5
	Dates 
	Durée 
	Fonction et nature du travail
	Employeur
	Motif du départ

	De Juin 1998 à Mars 2002
	4 Ans
	
Fonction : Comptable 


Tâches: 

-     codifier et imputer les pièces justificatives ;


enregistrer les opérations dans les documents et livres comptables;


classer et archiver les pièces justificatives ;


produire des tableaux d’états d’exécution budgétaire ;


préparer des dossiers de demande des tanches des financements ;


préparer les documents de la paie mensuelle, essentiellement la liste globale de paie et les bulletins individuels de paie ;


préparer les moyens de paiement (chèques et OV) ; 


préparer les déclarations des cotisations et de l’IPR auprès de l’INSS et du Receveur des impôts ;


contribuer à la préparation et à la présentation du budget annuel ;


contrôler les opérations de la caisse ;


établir des états de rapprochement bancaire mensuels;


conduire les travaux d’inventaire des immobilisés ;


faciliter l’intervention des Commissaires aux comptes indépendants
	Centre de Promotion des Droits de l’Homme
	Obtention d’un emploi le plus proportionnel avec ma qualification


Exercées sous l’exploitation du logiciel SAGE SAARI, ces fonctions de Comptable m’ont permis d’être à l’aise avec les opérations comptables et budgétaires. 
IV. CONNAISSANCES LINGUISTIQUES : 

	LIRE
	ÉCRIRE
	PARLER

	Langues
	Excellent
	Bien
	Moyen
	Excellent
	Bien
	Moyen
	Excellent
	Bien
	Moyen

	Kirundi
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	Français
	X
	
	
	X
	
	
	X
	
	

	Anglais
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	X

	Swahili
	
	X
	
	
	X
	
	
	X
	


V. CONNAISSANCES INFORMATIQUES :
	Noms des logiciels
	Excellent
	Bien
	Elémentaire

	Word
	X
	
	

	Excel
	X
	
	

	Ciel Compta
	
	X
	

	Sage SAARI
	
	X
	

	Power Point
	
	X
	

	Tompro
	
	
	X


VI. REFFERENCES PROFFESSIONNELLES :
	Noms et Prénoms
	Liens
	Fonctions
	Adresse de contact

	Dr NIYOKINDI Chantal
	Ex Chef Hiérarchique Direct
	Ex Secrétaire Exécutive de la Ligue ITEKA
	79 923 076
22 23 17 45 (Domicile)

	TCHOUKOU Emmanuel
	Ex Superviseur
	Auditeur Associé du cabinet TCHEM ASSOCIATES
	79 977 692 

22 25 36 05 (Bureau)


SETUKURU Emmanuel
Membre de l’Ordre des Professionnels 
Comptables « OPC », de Juillet 2006

Candidature au poste 2011 ; 3005 ou 3013


