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Bujumbura, le 21/05/2010

Tél . : 00257 77 719 550 (portable)

          00257 79 481 218 (portable)

E-mail : sinzinkayoguide@yahoo
A Madame la Présidente du Conseil

d’Administration de l’Office                        Burundais des Recettes (O.B.R.)

à
Bujumbura

Objet : Candidature aux postes

            OBR n° 3009

            OBR n° 3006

            OBR n° 5004

Madame la Présidente,

J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute autorité pour vous présenter ma candidature aux postes OBR n° 3009, OBR n° 3006 et OBR n° 5004.

En effet, Madame la Présidente, je suis détenteur du Diplôme d’Etudes Supérieures de l’Institut Supérieur de Commerce (ISCO), à l’Université du Burundi. Je dispose d’une expérience de  12 années dans la profession bancaire, ce qui m’a permis d’exercer mes fonctions dans les divers départements et services comme vous pourrez le constater à travers mon CV à savoir la vérification, l’analyse, le recueil et l’examen des renseignements, la coordination, le dépannage, l’établissement des reporting quotidiens, la réalisation des statistiques, la classification, la collecte des informations, le contrôle des provisions, etc….
Par conséquent, ma demande de candidature aux postes sus-mentionnés s’inscrit directement dans la continuation de mes activités cette fois-ci à travers une institution (O.B.R.) où je pourrai appliquer mes connaissances acquises antérieurement.

Ainsi, avec mon expérience, je pourrai apporter ma contribution à l’édification et au développement de l’O.B.R.en général, et aux services auxquels je me porte candidat.


Dans l’attente de votre réponse, je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, l’expression de mon profond respect.
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INFORMATIONS PERSONNELLES

Date de naissance : 04 Novembre 1971

Sexe :                        masculin

Etat-civil : 
               marié et père de 3 enfants 

ETUDES FAITES

1992-1995

UNIVERSITE DU BURUNDI :  Diplôme d’Etudes Supérieures



 (Institut Supérieur de Commerce : Option commerce)

1989-1992

SEMINAIRE DE MUREKE : Certificat d’homologation, des humanités complètes, 

1985-1989

SEMINAIRE DE BUTA :
 Certificat du tronc commun

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Années d’expérience : Je suis un candidat déterminé et professionnel ayant 11 années d’expérience dans les domaines des finances, des opérations

                                       bancaires, des relations avec la clientèle, des crédits, du commercial et de la logistique. 

Mes qualités personnelles : 

Personne de grande moralité

Travailleur

Honnête et fiable

Capable de travailler  sous pression et respecter les échéances

Capable d’exercer le travail dans un environnement multiculturel.

Très motivé.

Pays : Burundi

Entreprise : Banque de Crédit de Bujumbura (B.C.B.), ex-Banque du Congo depuis 1912, faisant partie au départ du groupe Belgolaise, et du 

                    groupe Fortis ensuite. Elle est fait partie intégrante actuellement du groupe B.O.A (Bank of Africa). URL : www.bcb.bi
Description  pays : post-conflit

Langues : Français : Excellent

                 Anglais :    Excellent

CONDITIONS DE TRAVAIL

Je suis habitué à travailler dans des conditions dures car j’ai dirigé une agence bancaire en situation de guerre civile.

Je dispose des capacités de communication, de travail en équipe et de rédaction très élevées et je maîtrise très bien l’outil informatique.
De Juillet 2009 à nos jours :
Responsable du Service E-banking à la Banque de Crédit de Bujumbura (B.C.B.)
A cet effet, je suis chargé de :

· Coordonner les activités du service E-banking, c’est-à-dire, diriger l’aspect commercial, administratif, informatique de la mise en service et du service après ventes des produits multimédia BCB à savoir le B-Web (web banking), le B-phone (le  phone banking), les cartes monétiques et les TPE.

· Analyser, vérifier et approuver les nouveaux contrats signés par les clients et la banque.

· Diriger et coordonner leur configuration dans le système de B-Web (Web-banking ou banque à distance ou banque via internet) ;

· Analyser et approuver les contrats relatifs aux demandes de cartes pour les distributeurs automatiques de billets et enfin ;

· Classifier les dossiers déjà traités.

· S’assurer du bon fonctionnement des produits.

· Dépanner les clients ayant subi des pannes.

· Réaliser des statistiques quotidiennes et mensuelles sur les produits de la cellule e-banking 

D’Avril 2004 à Juillet 2009 : Préposé aux opérations d’importations des marchandises au sein du Département des opérations internationales à la Banque de Crédit de Bujumbura (B.C.B.)

J’avais la responsabilité de :

· Vérifier les renseignements relatifs aux clients (noms et prénoms, numéros de compte, les adresses), les éléments relatifs aux bénéficiaires des crédits documentaires ;

· Examiner les renseignements relatifs aux marchandises à importer (description : nature et quantité ; valeur de la marchandise, pays d’origine, numéro de la commande et de la facture pro forma) ; 

· S’assurer de la conformité des éléments relatifs au transport de marchandises (lieu d’embarquement des marchandises, transit et destination finale, le nom du transporteur jusqu’à destination finale, les clauses d’autorisation ou non de transbordements ou chargements en contenairs de groupage) ;

· S’enquérir de la situation du solde du compte du client pour voir s’il est suffisant pour constituer la provision devant couvrir l’opération de paiement du crédit documentaire.

· Collecter toutes les données relatives à l’achat et la vente des devises ;

· Etablir un rapport quotidien des opérations d’achats et de ventes des devises à envoyer à la Banque Centrale. Ceci me permettait d’établir, à la fin de chaque mois, des statistiques relatives de toutes les opérations effectuées au département des opérations internationales.

De Mars 2003 à Avril 2004 : Gérant de l’Agence de Rumonge, une succursale (branche) située au Sud-ouest du Burundi.

Mes fonctions étaient : 

· Administrer financièrement et commercialement l’Agence de Rumonge placée sous mon autorité durant cette période ;

· Superviser les opérations d’ouvertures des comptes pour nos clients ;

· Procéder quotidiennement au suivi particulier des comptes internes ;

· Etablir les balances mensuelles et quotidiennes, d’établir des pièces comptables ;  

· Mettre en place le classement des pièces comptables et non comptables ;

· Classifier les dossiers individuels des clients ; 

· Préparer le courrier ordinaire (les notes de crédit, les notes de débit) interne chaque fois que de besoin ;

· Contrôler les dépenses et les recettes à la caisse de l’agence et, par conséquent, de clôturer la journée comptable conformément aux instructions de la banque, et de conserver les clés du trésor.

 De Mars 2001 à Mars 2003 : Gestionnaire commercial au sein du Département commercial, Bujumbura, Burundi
Mes attributions étaient :

· Instruire de façon approfondie la demande de crédit. Cette instruction est essentielle car elle sert de base pour analyser et apprécier le caractère acceptable ou non de la demande du crédit. L’instruction doit contenir l’ensemble des éléments nécessaires prouvant la connaissance  du client et sa capacité de remboursement, de même que la conformité de la demande aux politiques, normes et directives en vigueur.

· Rechercher la plus grande objectivité possible dans les décisions prise dans les limites des pouvoirs individuels, joints ou collégiaux.

· Suivre sur le terrain l’évolution des risques du crédit.

· Collecter trois sortes de critères d’appréciation du risque de crédit: i) Les critères qualitatifs (analyser et vérifier le degré d’honnêteté du client, examiner sa compétence professionnelle, examiner son sens d’organisation technique ou industrielle, son sens d’organisation commerciale administrative et commerciale, analyser sa vision prospective, apprécier la connaissance  du client du cadre qui régit le client notamment la fiscalité, l’environnement et le droit de la concurrence) ; ii) Les critères quantitatifs (analyser les derniers bilans et comptes de résultats, analyser les résultats prévisionnels, examiner l’impact des  données macro-économiques telles que les projections conjoncturelles et établir les comparaisons sectorielles en l’occurrence l’état du marché); iii) Les suretés (les garanties proposées à la banque).

De Février 2000 à Mars 2001 : Analyste de crédit au sein du Secrétariat commercial-crédit, Bujumbura, Burundi
J’étais chargé d’analyser, de traiter toutes les demandes de crédit et d’émettre un avis circonstancié, écrit et signé sur toute demande d’octroi, de renouvellement, de prorogation ou de modification quelconque. 

De Décembre 1998 à Février 2000 : Chargé des opérations diverses » au sein du Département clientèle,  Bujumbura, Burundi
L’exécution de mes tâches quotidiennes se présentait comme suit :

· Vérifier et de superviser l’exécution des ordres de virements internes à la banque ainsi que les ordres de virements interbancaires par le biais de la Chambre de compensation à la Banque Centrale.

· Contrôler les provisions du compte du donneur d’ordre et les existences des comptes bénéficiaires des fonds.

· Répertorier et de dégager quotidiennement et régulièrement les comptes internes et de passage temporaires de fonds pour des ordres de virements irréguliers ou incomplets. 

PERSONNES DE REFERENCE

1. NDAYIZEYE Gertrude : Responsable des Ressources humaines à la B.C.B.

Tél. : 22 20 10 32

2. NGARIGARI Frédéric : Actuellement Responsables des agences de la B.C.B. de Bujumbura, y compris le siège et ex-Directeur des opérations

Tél. : 22 20 11 17


Je jure par mon honneur que les renseignements donnés ci-haut sont conformes à la réalité
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De Décembre 1998 à Février 2000 : Chargé des opérations diverses » au sein du Département clientèle,  Bujumbura, Burundi
L’exécution de mes tâches quotidiennes se présentait comme suit :

· Vérifier et de superviser l’exécution des ordres de virements internes à la banque ainsi que les ordres de virements interbancaires par le biais de la Chambre de compensation à la Banque Centrale.

· Contrôler les provisions du compte du donneur d’ordre et les existences des comptes bénéficiaires des fonds.

· Répertorier et de dégager quotidiennement et régulièrement les comptes internes et de passage temporaires de fonds pour des ordres de virements irréguliers ou incomplets. 

PERSONNES DE REFERENCE

5. NDAYIZEYE Gertrude : Responsable des Ressources humaines à la B.C.B.

Tél. : 22 20 10 32

6. NGARIGARI Frédéric : Actuellement Responsables des agences de la B.C.B. de Bujumbura, y compris le siège et ex-Directeur des opérations

Tél. : 22 20 11 17


Je jure par mon honneur que les renseignements donnés ci-haut sont conformes à la réalité
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