                                                                                                           Bujumbura, le 22/05/2010

Séverin MBARUBUKEYE, M.A.P

Quartier : Kinanira IV

Bujumbura, Burundi

Tél.: 79 098 195

Courriel : sverin2003@yahoo.fr
Objet: Demande d’emploi                                                   Madame, Monsieur le Responsable

                                                                                                       du   recrutement à l'OBR

                                                                                                          Commissariat Général

                                                                                                                      B.P. 3465

                                                                                                                            à 

                                                                                                                     BUJUMBURA

Madame, Monsieur,

Après avoir regardé et analysé les  offres d’emploi de chef du service des ressources humaines [Ref: OBR 2010], Chef du Service Réception Recensement, Immatriculation des contribuables, réception des déclarations fiscales et documentation (MPC) [ Ref: OBR 3009, Chef du Service Immatriculation de Véhicule [Ref: OBR 3013],Chef de service d’administration et des approvisionnements [Ref: OBR 2011] publié sur le site  internet de l'OBR en date du 18 et 19 mai 2010, j'ai trouvé que la description de ces postes correspond à mon profil académique et professionnel. Ainsi donc, par la présente, j’aimerais avoir l’occasion de mettre mes compétences au service de l'organisation pour ainsi contribuer à relevé le défi. 

En effet, Madame, Monsieur le Responsable, au niveau de l'administration et la gestion des ressources humaines, comme mon curriculum vitae l'indique, j'ai occupé plusieurs fonctions  tout en assumant plusieurs responsabilités dans ce domaine depuis 1995. Il s'agit entre autres, d'enseignant à temps plein  du cours d'Administration publique à l'Université du Burundi, de Conseiller du Burundi à l'ONU à la Mission Permanente du Burundi auprès de l'ONU, de Conseiller ou Chef d'Avenue au camps de réfugiés en Tanzanie (environ 3000 personnes à gérer), de Vice- Président de l'organisme Communauté Burundaise du Canada, CBCA INC. (environ 5000 personnes à gérer avec le président), de  Directeur au Conseil d'Administration pour l' Association de Gérontologie de l'Université Laval, d'Administrateur au Conseil d'Administration pour l'organisme Service d'Aide à l'Adaptation des Immigrants (S.A.A.I  INC.) et Trésorier de l'organisme Communauté Burundaise du Canada (CBCA INC), Section Québec-city.

Au niveau du commerce et de l'économie, j'ai travaillé comme représentant commercial dans  deux compagnies offrant des services financiers: Credico Marketing inc. et Quintin Manus Marketing inc. de 2007 à 2010. À l'intérieur de mes études de premiers et deuxième cycle universitaires,  j'ai fais des cours d'économie: Economique et méthode de travail (micro et macro économie) et Economie  international. L'expérience que j'ai acquise pendant mon travail de Représentant commercial et mes connaissances en économie m'ont permis de comprendre les enjeux en rapport avec le commerce et l'économie, ce qui me facilitera dans l'exercice de des fonctions en rapport avec ce domaine. 

Au niveau de la formation académique, en tant que Maître en administration publique et Bachelier ou licencier en sciences sociales et de la Santé, j'ai acquis des connaissances et des compétences suffisantes qui me permettront d'assumer les fonctions pour les postes auxquels j'ai postulé et ce, de façon professionnelle.

Au niveau des habiletés professionnelles, avec  mes différentes expériences de travail, de bénévolat et de stage, j’ai développé plusieurs habiletés dont le sens des responsabilités, d’écoute, de l’initiative, de travail  en équipe, de souci d’atteindre les objectifs, de gestion axée sur les résultats ainsi que la rigueur professionnelle qui me serviront dans l’exercice de mes fonctions. 

Finalement, une entrevue nous sera mutuellement bénéfique pour explorer de façon plus détaillée comment vous pourriez mettre à profit mes compétences. Pour ce, je suis disponible pour vous rencontrer au moment qui vous conviendra.

Espérant une réponse favorable à ma requête, je vous prie d’accepter, Madame, Monsieur le Responsable, l’expression de mes sentiments les meilleurs.

                                                                                              Maître  Séverin MBARUBUKEYE

CURRICULUM  VITAE

1. IDENTITÉ COMPLETE

MBARUBUKEYE  Severin, M.A.P

Bujumbura

Quartier : Kinanira IV

Tél.: 79 098 195

Courriel : sverin2003@yahoo.fr
Nom et prénom du père: KIMPUTU Fréderic

Nom et prénom  de la mère: NTAMATUNGIRO Immaculée

Date et lieu de naissance: Janvier 1974 à Kavugangoma

Commune: Mwakiro,

Province: Muyinga

CNI: no 0201/243.764.

2. LES ETUDES FAITES

Période
Etablissements
Diplômes ou certificats

2007-2009
Ecole Nationale d'Administration Publique de Québec/ Canada
Maîtrise en Administration Publique, spécialisation: Administration Internationale



2003-2006
Université Laval, 

Québec/Canada
Baccalauréat ou  Licence multidisciplinaire avec Certificat en études sur le vieillissement, Certificat en service social et Certificat en santé communautaire 

2002-2003
Université Laval, 

Québec/Canada
Scolarité probatoire ou Cours compensateurs en sciences sociales (pas de diplôme ou certificat)

2000-2002
Centre Louis-Jolliet,

Québec/ Canada
Diplôme de fin d'études secondaires

1994-1999
Années blanches


1993 (1 mois seulement)-
Lycée Rugari

Muyinga, Burundi
Cycle supérieur des humanités, section scientifique B (pas de diplôme ou certificat)

1989-1993
Petit séminaire de Muyinga Burundi
Tronc commun

1981-1989
Ecole primaire Mwakiro II, Muyinga/Burundi
Certificat de fin d'études primaires

3. EXPERIENCE  DE TRAVAIL ET DE STAGE 

Enseignant à temps plein à l’Université Nationale du Burundi  05/2010….

Bujumbura, Burundi.

· Dispenser le cours d’administration publique;

· Surveiller les examens.

Représentant commercial                                                          07/2008-02/2010                                                              

Credico marketing et Quintin Manus Marketing  Inc.

Québec, Canada.

· Promouvoir la carte de crédit Choix du Président Mastercard;

· Accueillir les clients;

· Expliquer les avantages de la carte aux clients;

· Recueillir les informations et les analyser pour déterminer
l'admissibilité des clients;

· Compléter les formulaires de demande de la carte;

· Rédiger les rapports journaliers et  hebdomadaires.

Conseiller du Burundi à  l'ONU 

(stage/recherche de fin de Maîtrise)                                                  01/2009-5/2009                                                                                                

Mission Permanente du Burundi auprès de l'ONU

New York, Etats-Unis.

· Consulter et analyser les documents en rapport avec le  projet: «Appui à 

l’amélioration de la qualité des services publics locaux au Burundi» dans le

 cadre de la consolidation de la paix et la bonne gouvernance démocratique 

(Projet financé par le fonds  des Nations Unies pour  la consolidation de la paix); 

· Consulter les experts et les expertes de la Commission  de la consolidation

 de la paix de l'ONU, du PNUD et les Missions diplomatiques auprès de l'ONU

(Canada, Suède, Burundi)  impliquées dans la consolidation de la paix au Burundi; 

· Consulter les membres du gouvernement burundais et les autorités administratives (dans sept provinces du pays), à tous les niveaux hiérarchiques, impliqués à l'amélioration de la qualité des services publics locaux au Burundi;

· Consulter les représentants du peuple (sénateurs et députés);

· Consulter les citoyens bénéficiaires des services publics;

· Participer aux réunions dont celle  de la configuration de la commission des 

Nations Unies pour la consolidation de la paix sur le Burundi  tenue  au siège des Nations Unies en février 2009 et du Conseil communal (Butihinda) en avril 2009;

· Diagnostiquer les obstacles potentiels, non prévus, pour la réussite du projet;

· Analyser les résultats;

· Suggérer une stratégie permettant de terminer le projet dans les délais 

       prévus et ce, avec les résultats visés par le projet;

· Proposer  des recommandations pour la pérennisation de la qualité des

            services publics locaux en me basant sur les différents modèles de gestion  

            axée sur les  résultats dont ceux  des gouvernements québécois et canadien

            ainsi que celui du Privé;

· Présenter, oralement, le rapport de stage à l'Université (ENAP);

· Déposer le rapport final  au Bureau du registraire de l'Université: 26/08/2009;

· Envoyer  la copie  du rapport final au Ministère des Relations Extérieures et de la Coopération Internationale du Burundi: 26/08/ 2009.

Intervenant communautaire (stage de fin de Baccalauréat)            1/2006-4/2006

Service d’Aide à l’Adaptation des Immigrants (S.A.A.I)

 Québec, Canada.             

·  Recruter et inscrire les immigrants nouvellement arrivés;  

· Préparer les rencontres de formation et d’information sur

      le fonctionnement du système de santé québécois et des 

      commissions scolaires et sur l’encadrement de la jeunesse;

· Inviter  les immigrants nouvellement arrivés aux rencontres 

      d’information et de formation;

· Effectuer des visites à domicile pour répondre aux besoins 

            des immigrants nouvellement arrivés.                                           

Agent social et agent de développement communautaire            02/1995-08/2000

African Education  Fund (AEF), Norvegian people's Aid (NPA) et 

Haut commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (UNHCR).

· Identifier et évaluer les besoins des clients (personnes prises avec les 

problèmes sociaux);

· Mener des interventions sociales auprès des clients;

· Aider les personnes en difficultés à s'intégrer dans la société;

· Référer les clients aux bons intervenants;

· Mobiliser la communauté à la prise en charge des personnes 

            en difficultés;

· Sensibiliser la communauté aux projets de développement.

4. EXPERIENCE EN ADMINISTRATION

Administrateur  au Conseil d’administration                                  06/2009-03/2010                                           

Organisme: Service d’Aide à l’Adaptation des Immigrants (S.A.A.I)

Québec, Canada;

Vice-président de la Communauté Burundaise du Canada                    2008-2009

C.B.CA INC., Canada;

Trésorier de la Communauté Burundaise du Canada

Section Québec, Québec, Canada                                                             2006-2007    

Directeur au conseil d’administration                                                       2005-2008

Association de Gérontologie de l’université Laval (AGERUL)

Québec, Canada.

Conseiller ou Chef d'avenue                                                                      1995-2000

Camps de réfugiés, Ngara, Tanzanie.

5. COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES ET  FORMATION CONTINUE

Langues parlées et écrites

 Français, Anglais, Swahili, kirundi.

Cours spécifiques à la Maîtrise:

Management des organisations publiques, Principes et enjeux de 

l'administration publique, Consultation et changement organisationnel,

 L’État et la mondialisation, Gestion par résultat, Le gestionnaire et le 

contexte international, Management international, Système juridique 

international: pratique et contentieux,  Économie internationale.

Formation sur l'organisation et l'observation des élections  

dans le contexte des missions d'observation internationale 19/4/2010-30/4/2010

(Certificat de participation).

Eastern Africa Standby Brigade Coordination Mecanism et GTZ.

Formation en  informatique (Attestation de participation)                  9/2000-12/2000                                                

Windows 95/98, Microsoft Word, Power point, Excel, Internet. 

Centre Rire 2000, Québec, Canada.

6. ENGAGEMENTS SOCIAUX ET PROFESSIONNELS

· Membre partenaire des Diplômés de l'École Nationale                      

      d'Administration Publique de Québec, ENAP;                                   2009-2010                    

· Coordonnateur du projet de collecte de fonds destinés aux victimes                                   

      de la faim au Burundi;                                                                                 2006

· Initiateur du projet de collecte de fonds destinés aux victimes de               

      la faim au Burundi;                                                                                      2005

· Représentant  de l’Association  de Gérontologie au comité de         

      programme de certificat en gérontologie à l’Université Laval;           2005-2006          

· Membre de l'Association des Bénévoles de  l’Université Laval;         2004-2006

· Membre régulier partenaire de l’Association des Diplômés de          

           l’Université Laval.                                                                              

7. BOURSES ET DISTINCTIONS

· Bourse de mérite de trois mille dollars canadiens de court séjour à l’étranger offerte par l’École Nationale d’Administration Publique, dans le cadre de mon stage de fin de maîtrise;

· Remise de  15% de dette d'études de premier cycle universitaire par le Ministère de l'éducation du Québec pour avoir terminé mon baccalauréat (Licence) dans les délais prévus ;

· Bourse de mérite de mille dollars canadiens offerte par les Chevaliers de Colomb: «Concours 2002-2003»  à l'École de service social de l'université Laval;

· Réussite du stage de fin d'études du premier cycle universitaire  avec mention 

      EXCELLENT et celui du deuxième cycle avec mention TRÈS BIEN ;

· Réussite sans échec des études universitaires (premier et deuxième cycle); 

· Mention d'honneur en mathématique à l'école secondaire Centre Louis-Jolliet.

Références:

1. Ambassadeur Augustin NSANZE, Ministre des Relations Extérieures et de la  

Coopération Internationale du Burundi, superviseur de stage/recherche de fin de Maîtrise à la Mission Permanente du Burundi à l'ONU.

 Téléphone: 79763 3088

 E-mail: nsanzeaug@hotmail.com
2. Madame Carole Mercier, Superviseure en tant que Représentant commercial pour la Compagnie Credico Marketing inc.  au Canada

Téléphone: +1  418 563 0765 

E-mail: carolemercier1@bell.net

Je jure sur l'honneur que les informations contenues dans le présent curriculum vitae sont conformes à la réalité.

                                                                              Fait à Bujumbura, le 22  mai 2010

                                                                                MBARUBUKEYE  Séverin, M.A.P

