
KIRIMWINZIGO J Baptiste Bujumbura, le 24 Décembre 2009
BP: 942 Bujumbura
Email: yohanabatiza@hotmail.com
Téléphone:   + 257 79     992     489  

A Madame la Présidente du Conseil de l’Office   
              Burundais des Recettes (OBR)

                 à 
      BUJUMBURA.

Objet : Demande d’emploi au poste de Réf 2004.

Madame la Présidente,

J’ai l’honneur de m’adresser auprès de votre haute autorité pour solliciter de l’emploi au poste 
Réf  2004-Directeur  de  l’Administration,  des  Ressources  Humaines  & des  Acquisitions  au  sein  de 
l’Office Burundais des Recettes dont vous êtes responsable.

En effet,  Madame la Présidente, Je suis détenteur d’un diplôme de licence en Développement 
Communautaire de l’Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés de Dakar au Sénégal. Nous 
avons  été  formé  comme  animateurs  communautaires.  Ainsi,  nous  avons  été  munis  de  toutes  les 
approches  participatives  nécessaires  pour  un  développement  durable  et  des  techniques  efficaces 
d’animation, de communication et de la gestion des ressources humaines.

En outre, j’ai une expérience suffisante pour avoir occupé des postes de responsabilité dans des projets 
de développement. Je suis le Chef Administratif au Projet Eau et Assainissement (PEA) depuis bientôt 
trois  ans.  J’ai  travaillé  pendant  4  ans  comme  Directeur  Administratif  et  Financier  dans  un  projet 
d’université appelée UNILAC dont j’avais participé à sa création. J’ai aussi été Directeur d’une école 
secondaire dans un centre d’enfants vulnérables à Nairobi. J’ai animé des séminaires d’encadrement 
des responsables d’école ou de homes d’enfants vulnérables avec l’ONG, Orphelins Sans Frontière 
(OSF). 

Bref, je vous assure qu’avec ma formation et mon expérience je m’acquitterai très convenable  de ma 
tâche  en tant que  Directeur de l’Administration, des Ressources Humaines & des Acquisitions  et je 
collaborerai harmonieusement avec mes collègues et avec mes supérieurs. 

Espérant  une  suite  favorable  à  ma  demande,  je  vous  prie  d’agréer,  Madame  la  Présidente, 
l’expression de mes meilleurs  sentiments. 

KIRIMWINZIGO J Baptiste  
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CURRICULUM VITAE

I. IDENTITE

NOM ET PRENON : KIRIMWINZIGO JEAN BAPTISTE
DATE ET LIEU DE NAISSANCE : 07/ 07/ 1968 à MUTAHO
SEXE : MASCULIN
NATIONALITE : BURUNDAISE
ETAT CIVIL : MARIE
CNI : 0201/186.232, délivré à Bujumbura le 25/2/2008
ADRESSE : MOBILE : (+257) 79 992 489
 : E-MAIL : yohanabatiza@hotmail.com

II. ETUDES FAITES

ANNEE INSTITUTION CERTIFICAT/DIPLOME
1994 - 1997 Ecole Nationale des Travailleurs 

Sociaux Spécialisés (ENTSS)
Licence  en  Travail  Social :  spécialisé  en 
Développement Communautaire

1991 - 1994 Université du Burundi FLSH : Département d’Histoire
1988 -1991 Lycée de Rusengo Diplôme des Humanités : Lettres Modernes
1984 - 1988 Lycée de Burengo Certificat du tronc commun
1976 - 1984 Ecole Primaire de Gitongo I Certificat de l’enseignement de base

III. EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ANNEE EMPLOYEUR POSTE OCCUPE
Mars 2007 à nos jours Projet Eau et Assainissement (PEA) Chef de service administratif
Janv 2004 – Déc 2005 Baraka Za Ibrahim Children Centre 

(BZICC)
Directeur  et  enseignant,  section 
secondaire 

Janv 2002 – Juillet 2005 Université  Internationale  Libre 
d’Afrique Centrale (UNILAC)

Secrétaire Administratif 
et Financier

IV. AFFILIATION A DES ASSOCIATIONS

 Membre de l’ONG Parole et Action pour le Réveil des Consciences et l’Evolution des Mentalité 
(PARCEM), Février 2009.

 Facilitateur lors d’un séminaire organisé par une association des femmes autour du thème sur le 
genre, Nairobi-Kenya, 3 au 7 Mai 2004

 Fondateur d’un centre d’encadrement des enfants en difficulté, Kibera à Nairobi, 2004.
 Facilitateur  dans  l’organisation  des  séminaires  d’encadrement  des  responsables  d’école  ou  de 

maisons d’accueil d’enfants vulnérable sur les besoins sociaux de tels enfants, demandé Orphelins 
Sans Frontières (OSF) ; Nairobi, juin-juillet 2003 et Avril-mai 2004.

 Membre du Comité de suivi des centres de réhabilitation des enfants en difficulté dans le cadre de 
l’ONG Orphelin Sans Frontières (OSF), Nairobi–Kenya, Juillet 2004 Avril 2005.
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 Membre  du mouvement  chrétien  « Mariage Encounter » pour le dialogue  en famille,  Nairobi – 
Kenya, depuis Août 2003.

 Président de « Our Lady of Guadalupe parish counsel », Nairobi-Kenya, 2002 – 2005.
 Membre fondateur de l’Université Internationale Libre d’Afrique Centrale (UNILAC), Nairobi – 

Kenya, 2001.
 Etude sur la situation de la femme burundaise à Dar-Es-Salaam et Création du groupement féminin 

« Women  Association  for  Promotion  and  Organisation  (WAPO) »,  Dar-Es-Salaam –  Tanzanie, 
Aout-Septembre 1998.

 Membre  de  l’équipe  multidisciplinaire  de l’ONG SIDA – SERVICE chargé  de  l’éducation,  la 
formation et l’information des jeunes, Dakar – Sénégal, 1997.

V. RECHERCHES ET STAGES.

ANNEE THEME MILIEU INSTITUTION DEMANDEUR
JUILLET 1997 Alphabétisation 

fonctionnelle  et 
promotion  socio-
économique  de  la 
femme rurale :  cas de 
N’gascop

Bambey  - 
Sénégal

Ecole  Nationale  des  Travailleurs 
Sociaux  spécialisés  (ENTSS) : 
Mémoire de fin d’études.

15/04–15/05/1996 Microanalyse Bir-podor  – 
Sénégal

Ecole  Nationale  des  Travailleurs 
Sociaux  Spécialisés  (ENTSS) : 
Stage

12 – 17/12/1995 Méthode Accélérée de 
Recherche 
Participative (MARP) 

Seguel –  Thiès  - 
Sénégal

Ecole  Nationale  des  Travailleurs 
Sociaux  Spécialisés  (ENTSS) : 
Stage

23/06–23/07/1995 Etude  systémique  du 
milieu rural

N’gascop-
Bambey-Sénégal

Ecole  Nationale  des  Travailleurs 
Sociaux  Spécialisés  (ENTSS) : 
Stage

16/02– 18/03/1995 Etude  systémique  du 
milieu urbain

Medina  Gounas, 
Dakar - Sénégal

Ecole  Nationale  des  Travailleurs 
Sociaux  Spécialisés  (ENTSS) : 
Stage

VI. SEMINAIRES ET AUTRES FORMATIONS.

 Conférence-débat  sur  « Les  économies  africaines :  enjeux  et  perspectives »  animée  par  son 
excellence Monsieur P Jacquemont, Ambassadeur de France à Nairobi – Kenya, Août 2003

 Conférence – débat sur « L’éducation et la culture de la paix » animée par L’Ambassadeur N. Satti, 
directeur de l’UNESCO-PEER, Nairobi – Kenya, Mars 2003

 Séminaire de trois jours pour l’explication des accords d’Arusha sur le Burundi organisé par le 
parlement européen à Dar-Es-Salaam – Tanzanie, Septembre 2000.

 Visite d’une réserve naturelle organisée par l’Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux Spécialisés 
(ENTSS) à Popinguine, Dakar – Sénégal, Août 1997.

 Séminaire de trois jours sur la lutte contre le SIDA par un système de relais organisé par l’ONG 
ENDA – TIERS MONDE / SANTE, Dakar – Sénégal, Avril 1997.

 Cours accéléré d’informatique à « Computer Vision », Nairobi – Kenya, Décembre 1994.
 Cours accéléré d’Anglais  jusqu’au niveau ‘Advanced’ à « Graffins College », Nairobi – Kenya, 

Août – Décembre 1994.
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VII. LANGUES

LANGUES DEGRE DE CONNAISSANCE
Parlée       Lue Ecrite

Kirundi Très bon Très bon Très bon
Français Très bon Très bon Très bon
Anglais Très bon Très bon Bon 
Swahili Très bon Très bon Moyen
 

VI. REFERENCES

- NYABENDA Pascal, Gouverneur de la Province Bubanza, 257 77 490 019
- NDARUHEKERE Antoine, DAAF au Projet Eau et Assainissement, 22227310

 
Je  certifie,  en  mon  honneur,  que  les  informations  ci-haut  mentionnées  sont  correctes  et 

conformes à la réalité.
Fait à Bujumbura, le 24/12/2009 

KIRIMWINZIGO JEAN BAPTISTE
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