Nakumuryango Yvonne, Candidature à l’un des Postes:     N° 6000, N° 5002; N° 3000;       


Au Service chargé du Recrutement de l’OBR

                      à Bujumbura
Objet : Ma candidature à l’un des Postes suivants :

1) Chef du service d’Audit et l’assurance de la qualité
                                Réf Poste n° 6000;

2) Directeur du Département des enquêtes sur les taxes  internes et recettes non fiscales :  Réf. Poste n°5002;
3) Commissaire chargé des taxes internes et des recettes non fiscales : Réf Poste n°3000
Mesdames, Messieurs,
Sur base de ma formation en Economie- Gestion et de ma forte expérience  comme chef Comptable (7 ans) , j’ai l’honneur de poser ma candidature pour l’un des postes sus identifiés selon l’ordre d’importance sur énuméré. 
Au cas où l’un des trois postes sollicités me serait accordé, j’avoue une passion, le « fisc » est un défi que je dois affronter et réussir.

Je compte mettre à profit mon expérience de la gestion des choses et des hommes pour mener à bien ma mission au sein de l’OBR.

Avec l’espoir que ma candidature sera retenue, je vous prie de bien vouloir croire, Mesdames, Messieurs, en l’assurance de ma très respectueuse considération et en mes remerciements anticipés. 

                                                                         NAKUMURYANGO Yvonne
CURRICULUM VITAE
IDENTITE

Nom :NAKUMURYANGO Yvonne

Lieu et date de naissance : Rutana ,1972

Adresse actuelle : KIGOBE  SUD EXTENTION

Etat civil :Mariée et mère de trois enfants

Profession : Auditeur interne.

Téléphone : 22238113   22274220  22258646  79577449

DIPLOME OBTENU
-Licence en Economie - gestion 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

-Chef comptable à la société ALCOMETAL (1997-1999)
- Chef comptable à la société CITEX ( 2000-2001 )

-Assistante comptable  à la Société SPACETEL (2001-2003)

- Chef comptable à la société SPACETEL ( 2003-2007 )

- Auditeur interne(2007 à nos jours)

DOMAINES DE COMPETENCE
· Très grande expérience dans la gestion des activités de tout service pour assurer son fonctionnement efficace et effectif:
· Assurer le contrôle et la coordination de toutes les opérations comptables

· Etablissement des rapports d’activités (en francais et en anglais)comprenant le compte d’exploitation , la balance des comptes ,le cash flow,les ratios de rendement ect…

· Etablissement des projet de déclaration fiscales

· Assurer le suivi et le contrôle de la gestion des stocks

· Effectuer un contrôle régulier du back-up sur le CD et sur le réseau informatique existant

· classement de tous les documents comptables 

· Etablissement des situations comptables de fin d’année tels que les inventaires les comptes en suspens, les états financiers et ses annexes ainsi que lesz déclarations fiscales

· Maîtrise de la préparation ,du contrôle  et de la gestion du budget et des besoins en personnel;
· Expérience dans la gestion des ressources financières et humaines;

· Evaluation des  performances des superviseurs subalternes;

· très grande expérience dans la vérification et le contrôle du système financier ;
· Maîtrise d’examen des rapports d’évaluation de la performance du personnel subalterne ; 
· Très grade expérience dans l’examen  et révision des prévisions ; relatives aux recettes, au budget et à la main d’oeuvre, les profits ; opérationnels et les propositions préparées par le personnel subordonné;

· Elaborer et modifier les plans opérationnels;
· Fournir des conseils et un appui à l’assistance technique externe;

· Recommander, concevoir et mettre en œuvre les procédures pour faire face aux situations nouvelles;

· Evaluer, planifier et mettre en oeuvre les changements organisationnels ;

· Coordonner les exigences du service avec celles du secteur privé;

· Concevoir les rapports périodiques et les présenter à qui de droit ;
· Interpréter et appliquer les lois fiscales et les règlements, les accords régionaux et les conventions internationales;

· Effectuer tout autre activité pour le bon fonctionnement du service ;
· Conseiller toute personne sur les lois fiscales et les règlements;

· Rédiger des propositions de changements relatifs à la législation fiscale;

· Procurer des données statistiques pour la formulation des politiques relatives aux stratégies de recouvrement des recettes ;
· démontrer des exemples d’excellentes capacités organisationnelles, des capacités de leadership et des antécédents d’une bonne gestion financière à travers ses propres efforts ;
· Capacité d’interpréter et d’appliquer les règles et règlements financiers ;
· Aptitude à planifier et à organiser ;
· Avoir une orientation vers le service à la clientèle ;
· Avoir des compétences en relations humaines et des qualités de leadership ;
· Maîtrise de l’outil informatique.
LES PERSONNES DE REFERENCE
-Directeur Général de la société SPACETEL : KHALED EL MASRI

-Directeur Administratif et Financier :NDORERE Astère

NAKUMURYANGO Yvone






